ESTUDIOS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Educacioén inicial

ESTUDIOS POST GRADO EN CURSO:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
Maestria en Educacion Inclusiva

EXPERIENCIA LABORAL

|

Dany Damares
Diaz Puicon 2000-2005  Institucion  Educativa  Inicial

“Amigos”

2006-2010 Institucion Educativa Privada Abrams
School.

2011 Institucion Educativa Particular Fleming
@ DATOS PERSONALES College

calle San Cristébal # 140 4to piso 2013- 2017 Institucion Educativa Particular

?  san Antonio- Chiclayo. Fleming College
3 Mmissdany290@gmail.com
A

2016-2019 Institucion Educativa Inicial 040 Las

978083885 Mercedes JLO.

2020 Institucion Educativa Inicial 003 Los

Docente cristiana con amplia experiencia Pastorcitos de la Virgen de Fatima. Chiclayo

en el nivel inicial con solidos | 2021 Institucion Educativa Inicial 002 Maravillas
conocimientos pedagogicos, de Jesis

destacandose por su creatividad y pasion

por la educacién de los mas pequefios. 2022- 2023 Institucion Educativa Inicial 003 Los
Experiencia en planificacion y ejecucion Pastorcitos de la Virgen de Fatima. Chiclayo

de actividades educativas para los nifios 2024 Institucion Educativa Inicial 503 Pomalca.

en edad preescolar.
2025 Institucion Educativa Inicial “Octavio

Campos Otoleas” Pomalca.

b
HABILIDADES 2017- 2018- 2019 Escuela de Educacion
Pedagogica Internacional Elim

Liderazgo y trabajo en equipo
Proactivo

Pensamiento critico
Comunicacion

Responsable

O O O O O


mailto:missdany290@gmail.com

INFORMACION ADICIONAL: CAPACITACIONES

2017- | Congreso Internacional de Gestion del Riesgo de Desastres
“Preparandonos para afrontar peligros latentes”

2018 Educacion inclusiva: aprendiendo desde la diversidad.
Perueduca.

2020 Evaluacion formativa y pensamiento critico en el curriculo
nacional. Perueduca.

2020 curriculo nacional de la educacion basica.

2020 evaluacion formativa. Perueduca

2020 pensamiento critico y metacognicion en el curriculo nacional,
Perueduca

2022 Diseino de Evaluacion un Enfoque Formativo. ENEP.
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El Secretario General de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”
Certifica que el presente diploma de:

Es autentico y corresponde a Don (fia)

Dany Damares Diaz Fuicin
Aparece registrade en el libro de :  Fitulos
Ne 33 afojas /4]  BajoelN° 93201

de la Secretaria General

azﬁ“w de .Awm{ymmmwm. Cuyas
\)fde Setidnbk e 2011
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Conferido por Resolucién N°  243-2011-R-GyT

Siendo Expedido y Suscritc por las Autoridades Co

firmas y sellos son igunalmente auténticos.
».‘ .;5..“\.%. ﬁQ\ %\ 5 $;€®&®L\|N°
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Institucion Educativa Cristiana K
“Amigos” @%

Andalucia N°150 Urb. San Juan

Amor, Fe y Lealtad

CONSTANCIA

El Director de la Institucién Educativa Privada “AMIGOS”, hace
constar que la Sra.:

DANNY DAMARIS DIAZ PUICON

Ha trabajado en esta Institucion Educativa, durante los afios
académicos 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, desempefiandose como
profesora de aula en el Nivel Inicial en las edades de 2 y 3 afios.

Durante la permanencia en nuestra institucién ha demostrado
puntualidad, responsabilidad, buen desempefio y testimonio cristiano en
su trabajo docente.

Se expide la presente en agradecimiento por su labor realizada.

Chiclayo, 01 de febrero de 2005.

Wﬁ B o

DIRECTOR /
Lic. Dario /alcézar Quintana




INSTITUCION EDUCATIVA

Resolucidén Directoral No. 1113-2001-CTAR-LAMB/ED

"ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION"
Chiclayo 28 de septiembre del 2005

SENOR (a) (ita)
ian%y [%ag ﬂL4tﬁw

CIUDAD
Asunto: AGRADECIMIENTO POR ACTIVIDADES POR ANIVERSARIO.

Por el presente, le saludo en el precioso nombre de
nuestro Sefior Jesucristo, asimismo le manifiesto lo
siguiente:

Nuestra institucién educativa, en el presente mes estuvo
cumpliendo cinco afios de servicio educativo, razén por 1la
cual, trasmito nuestro agradecimiento por su apoyo e
identificacién con las actividades desarrolladas.

Gracias por aporte y colaboracién

Dios le bendiga.

6mez Diaz
OR

AV BALTA N° 015 - CHICILAYO TFLFF 074- 23 3536 - CFl. 9 601540




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Conste por el presente documento y contrato de trabajo a tiempo determinado que celebran, de una
parte LA PROMOTORA EDUCTIVA ALIANZA i.e. RICARDO ABRAMS; con RUC. N°
20502110374, con domicilio legal en Av. Balta 015 de la ciudad de Chiclayo, debidamente
representada por el Dr. FREDI ALBERTO SEGURA ANAYA, identificado con DNI. 06074950,
a quien en adelante se le denominara LA EMPLEADORA, y de la otra parte doiia DANY
DAMARES DIAZ PUICON, identificada con DNI 03700494, con domicilio legal en Huayna
Cépac N° 165 San Antonio, de esta ciudad y a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA EMPLEADORA, es una institucion educativa con personeria juridica autorizada
por el Ministerio de Educacién sin fines de lucro, cuyo objetivo es brindar servicios educativos,
bajo los principios de la préctica de valores, virtudes morales y espirituales.

SEGUNDO.- El objetivo del presente instrumentos, el contrato de trabajo a tiempo determinado,
que la EMPLEADORA, efectiia a favor del TRABAJADOR, a efectos de gue éste preste
servicios como profesora del nivel inicial en forma personal y subordinada a favor de la primera,
por un tiempo determinado, a cambio de una contraprestacion por los servicios prestados.

TERCERO.- Por el presente el TRABAJADOR se compromete en forma personal, a cumplir un
horario de trabajo en funcién al proyecto educativo que asigne la EMPLEADORA, no pudiendo
delegar la funcién a un tercero bajo expresa resolucion del contrato.

CUARTO.- El plazo de duracion del presente contrato es del 1° de junio al 31 de diciembre del afio
2008; el mismo que puede ser renovado por acuerdo de ambas partes.

QUINTO.- EL. TRABAJADOR, recibird como contraprestacion por sus servicios una
remuneracion ascendente a la suma de S/. 550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA NUEVOS
SOLES), los cuales le seran abonados al finalizar el mes de trabajo.

SEXTO.- La ausencia injustificada y/o tardanzas por parte del TRABAJADOR, implican la
pérdida de la remuneracion, proporcionalmente a la duracion de dicha ausencia, hechos
disciplinarios propios aplicados por la EMPLEADORA, como previstas en la Legislacion Laboral
y normas internas de la institucién educativa.

SEPTIMO.- EL TRABAJADOR respondera por los dafio y perjuicios que ocasione a LA
EMPLEADORA, obligandosele a cumplir su responsabilidad con lealtad, transparencia y
eficiencia; debiendo guardar en secreto las informaciones que lleguen a su conocimiento como
producto de sus labores educativas.

OCTAVO.- Las partes contratantes se someten a la jurisdiccion de los jueces de Chiclayo, para
resolver cualquier controversia gelacionada con el presente contrato, fijando como domicilio los
indicados en la introduccién d¢/¢ste documento.

Chiclayo, 15° de junio 2008

EL TRABAJADOR

.E. Ri¢dardo Abrams

6230 04 4Y




CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Conste por el presente documento y contrato de trabajo a tiempo determinado que celebran, de una
parte LA PROMOTORA EDUCTIVA ALIANZA i.e. RICARDO ABRAMS; con RUC. N°
20502110374, con domicilio legal en Av. Balta 015 de la ciudad de Chiclayo, debidamente
representada por el Lic. MARCOS GOMEZ DIAZ, identificado con DNI. 16680942, a quien en
adelante se le denominarda LA EMPLEADORA, y de la otra parte dofia DANY DAMARES
DIAZ PUICON, identificada con DNI 03700494, con domicilio legal en Huayna Céapac N° 165
San Antonio, de esta ciudad y a quien en adelante se le denominarda EL. TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA EMPLEADORA, es una institucion educativa con personeria juridica autorizada
por el Ministerio de Educacién sin fines de lucro, cuyo objetivo es brindar servicios educativos,
bajo los principios de la practica de valores, virtudes morales y espirituales.

SEGUNDO.- El objetivo del presente contrato de trabajo a tiempo determinado, que la
EMPLEADORA, efectiia a favor del TRABAJADOR, a efectos de que éste preste servicios
como profesora del nivel inicial — 3 afios en forma personal y subordinada a favor de la primera,
por un tiempo determinado, a cambio de una contraprestacion por los servicios prestados.

TERCERO.- Por el presente ¢l TRABAJADOR se compromete en forma personal, a cumplir un
horario de trabajo en funcién al proyecto educativo que asigne la EMPLEADORA, no pudiendo
delegar la funcién a un tercero bajo expresa resolucion del contrato.

CUARTO.- El plazo de duracion del presente contrato es del 1° de mayo al 31 de diciembre del
afio 2009; el mismo que puede ser renovado por acuerdo de ambas partes.

QUINTO.- EL TRABAJADOR, recibird como contraprestacion por sus servicios una
remuneracion ascendente a la suma de S/. 600.00 (SEISCIENTOS NUEVOS SOLES), los cuales le
seran abonados al finalizar el mes de trabajo.

SEXTO.- La ausencia injustificada y/o tardanzas por parte del TRABAJADOR, implican la
pérdida de la remuneracién, proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, hechos
disciplinarios propios aplicados por la EMPLEADORA, como previstas en la Legislacién Laboral
y normas internas de la institucion educativa.

SEPTIMO.- EL TRABAJADOR responderd por los dafios y perjuicios que ocasione a LA
EMPLEADORA, obligindosele a cumplir su responsabilidad con lealtad, transparencia y
eficiencia; debiendo guardar en secreto las informaciones que lleguen a su conocimiento como
producto de sus labores educativas.

OCTAVO.- Las partes contratantes se someten a la jurisdiccién de los jueces de Chiclayo, para
resolver cualquier controversia relacionada con el presente contrato, fijando como domicilio los
indicados en la introduccion de este documento.

Lic. WW
PROMOTO ATIVA AL

Chiclayo, 1° de mayo 2009

oW

" ELTRABAJADOR
‘%@C/l’n(c/ ﬁzmauo/@uva M teccenn

dNI : 03700Y5Y
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Institucion Educativa Privada

“Fleming College”

R.D. 0599 - 2010 ED

“Ano de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

EL QUE SUSCRIBE, EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARTICULAR “FLEMING COLLEGE”

CONSTANCIA DE TRABAJO:
Que la Seiiora: DANY DAMARES DIAZ PUICON, ha laborado
en esta Institucion Educativa como profesora del nivel de
Educacion iniciai de 5 Afos en ei periodo Marzo — Diciembre de
2011; demostrando en todo momento eficiencia, responsabilidad,

honradez, puntualidad ' dedicacidn en su labor encomendada

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que

crea conveniente.

Chiclayf/, 05 de Febrero del 2013 :




Ymstitucion Educativa Privada

Inicial — Primaria - Secundaria

“Fleming College’

R.D. 1228 -1749 - 93 0599 - 2067 ED
FE CIENCIA DISCIPLINA

e P At

L 5 Wt - s

"4fio de la consolidacion del Mar de Grau”

Chiclayo, 29 de enero del 2015

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE ;
PROMOTOR DE LA INSTITUCION

Hace constar que la Sra.. DIAZ PUICON, DANY DAMARES
identificada con D.N.L N° 03700494, labord en nuestra Institucion Educativa “Fleming
College” desempefiando el cargo de Docente en Educacion en el nivel de INICIAL en las
aulas de 3 afios y 5 afios durante los afios 2014 Y 2015 desde el mes de Marzo a Diciembre.

Demostrando durante este tiempo Capacidad, Eficiencia, Puntualidad y
Responsabilidad, como Docente de nuestra institucion ademés desempefiandose en el
cargo de coordinadora del nivel inicial en los afios 2014 y 2015.

I.a presente constancia se extiende a solicitud de la parte interesada para los fines que
crea conveniente.

—
N PRI
/ M
Sk o
S/

7
fo SEPIRI
\. : *JPEPQLO, ot

S E D . LS

AV, HUMBOLT 504_ CHICLAYO
Teiéfono: 492841 - email flemingcoliege_10@hotmail.com




institucion Educativa Privado
Inicial — Primaria - Secundaria

a!i:w X

eming College’

R.D. 1228 -1749 - 93 0599 - 2007 ED

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
Chiclayo, 10 de abril del 2015

OFICIO_MIJLTIPLE N° 012-2015-1EP, FLEMING COLLEGE

Sefior(a)(ita): DANY DIAZ PUICON
Docente de la 1L.E.P. FLEMING

ASUNTO: EXPRESA FELICITACION

Es grate dirigirme a usted para saludarla en el bendito nombre de Nuestro Sefior Jesus y a la
vez expresarle mi FELICITACION por su cumplimiento en la entrega de la Programacién Anual de ias

dreas asignadas para el afio escolar 2015, en el periodo establecido por la Direccién del piantel.

Debo manifesiarle que gracias a su puntualidad y responsabilidad esté demostrando el
colme de bendiciones.

compromiso y la consideracién de realizar mejor su labor como docente en la Institucion Fleminiano

Lo ocasién es propicia para testimoniarle mi especial aprecio y que Dios Todopodercso ie
Atentamente,

\g\?; < f

WO\ DIRECHIAL—LZ

o Ma/HUG
‘\"".‘“\":;..'_;;//

0 ILATOMA MENDOZA /
SUB_Director

ATARIO
UGEL - CHICLAYQ

1T EQ4_ CHICLAYO

: 19 ENE 2018
0 ol flermingcoliege_10



e Internacional Elim

Chiclayo

D.S.N°03-94-ED R.G.R.N°1979-2014-GR-LAMB/GRED

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Chiclayo, 26 de febrero de 2018

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO INTERNACIONAL ELIM, HACE CONSTAR:

Que, la Lic. DIAZ PUICON DANY DAMARES, identificado con DNI N° 03700494
ha trabajado en nuestra institucion como formadora en el drea de Didactica
Aplicada en el drea de Personal Social en la Cairera de Educacién Inicial V ciclo
y Estimulacién Oportuna en el Programa de Auxiliares, desde el 08 de enero hasta
el 23 de febrero del 2018, demostrando responsabilidad en el desempefio de sus

funciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime conveniente.

Atentamente,

=

S 22/ Lic. Ysabel SGntamaria Chapofian
- “ﬁfﬂ‘guc 3(“\3"
e DIRECTORA GENERAL

“No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no
desmayamos.” (Gélatas 6:9)

Central Telefdnica: (074) 271641

E-mail: ispchiclayo@internacionalelim.edu.pe
Sede Chiclayo: Av. Bolognesi N2 1207, Chiclayo
Web: www.ipcielim.edu.pe/chiclayo
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""Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Afio de 1a consolidacion def Mar de Grau"

2318013

Resolucion Directoral N° 0306 -2016
cHicLavo, 1/ FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
. son atendidas via concurso publico de contratacion docente; ”

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
.. - materia educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
““}Magnstenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
F ,‘:\\,:mstntumones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
—__ procedimiento, requisitos y condiciones para fas contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
<< referencia la Ley N° 30326;
e\

H SN : De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

AupRS / 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supramo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:
i ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios perscnales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ PUICON, DANY DAMARES
DOC. DE IDENTIDAD o DONL N° 03700494

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 2811011975

CODIGO MODULAR o 1003700484

REGIMEN PENSIONARIO : DL N° 19980

TITULO Y/O GRADODE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA : 040 LAS MERCEDES

CODIGO DE PLAZA o 020891210911

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE, (R.8.G. 1551-2014) DE CABRERA

MESTANZA, ANA MARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATOQ:

N° DE EXPEDIENTE o 2298151 N°DEFOLIOS : 19
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL o 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualguiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

, ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, ’

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL - CHICLAYO
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL QUE

OBRAEN ARCHIVO

crictavo, | 7 FEB. 2016
/&ﬁw@fﬁm
i

i

MRC/D.UGEL.CHIC
jlan/ofad

tlhm/per
vmem/esp.prim



Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo /£ < 0l
"Aﬁogdel Buen Servicio al Ciudadano" ? ;}8 80 /./g q» \_{
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S 00554 :
Resolucion Directoral N° 0000 -2017

cHicLavo, 7 § FEB 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme & las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de

educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademéas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el

) . . L | o | . (-9,
~ei sprocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
< referencia la Ley N° 30328;

2 tamer

R
ApHM

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

f 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley

N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo-N° 004-

L 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
u ve‘glamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ PUICON, DANY DAMARES

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L.N° 03700494

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 291101975

CODIGO MODULAR 1003700494

REGIMEN PENSIONARIO T D NS 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA: Ug055¢
NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 040 LAS MERCEDES
CODIGO DE PLAZA . 020891210911
CARGO . PROFESOR
MOTIVODELAVAGANTE ~ : DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE L.E. (R.S.G. 1651-2014) DE CABRERA

MESTANZA, ANA MARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 2860617 N°DEFOLIOS : 14
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Pablicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
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Resolucion Directoral N° 3 -2018

cHicLavo, 0 8 FEB 2018

| Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
! instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
. regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a

que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
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e jé@m Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
G i

/&ﬁm\'ﬂstituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

104

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

Q

Letant g‘*‘ iscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto

Ao

Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
101-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

\ + GF

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

gr;fm\ APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ PUICON, DANY DAMARES

quic, &

;;_‘}POC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 03700494
& \'SEXO : FEMENINO

ch . FECHADENACIMIENTO  :  29M01975
& dawen” CODIGO MODULAR © 1003700494
‘ REGIMEN PENSIONARIO ~ ©  D.L. N° 19990

i
i
i
{

G TITULO Y/O GRADO DE INST.  :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA : 040 LAS MERCEDES

CODIGO DE PLAZA 020891210911

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE. (R.S.G. 1551-201 4) DE CABRERA

MESTANZA, ANA MARIA
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 2704137-0 NUDE FOW®SHs: 14
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
NAL e Motivos sefialados en la Clausula Sexta.
v
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ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

éé‘f.’é%!‘ ?uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

el Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
e~

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la parte interesada
ncias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

¢ DIREéCION

S, QY MG. Dario Balcazar Quintana
il Director de la UGEL Chiclayo

Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

DBQ/UGEL.CHIC. _ BIERM,
MATS/OFAD. 5

() EMLCIPER,
~ CCF/EADM.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
vﬁ\“nmt:t\ DEL, PEg,

Resolucién Directoral N°

cHiCLAYO,  § 8 FEB 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucién Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica",;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

« Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
iy visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

% De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
‘ 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modifi catorias, el Decreto

1.1. DATOS PERSONALES:

35y APELLIDOSYNOMBRES @ DIAZ PUICON, DANY DAMARES
¥ %)\ DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 03700494
=% 9] SEXO : FEMENINO
s/ FECHADENACIMIENTO @ 20101975
CODIGO MODULAR : 1003700494
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS . U.N. PEDRO RUIZ GALLO
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA  : 040 LAS MERCEDES
CODIGO DE PLAZA . 020891210911
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE :  DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE I.E. (R.S.G. 1551-2014) DE

CABRERA MESTANZA, ANA MARIA
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 3079872-0 N°DE FOLIOS : 06
REFERENCIA . OFICIO N°01-2019-UGEL CH-LE.I. 040 "LM" J.L.O.
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
. 30 Hrs. Pedagogicas
| ETAPA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
_ Educativas Publicas de Educacion Bésica y Educacidon Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato
- ¢ ~cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

- ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO L.

TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte

@/m

: : _
9 / MG Dario Balcazar Quintana

\t\AiW & Director/de UGEL Chiclayo

Unidad de Gestjo / n Educativa Local Chiclayo
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vieaad ae Gestion Educativa Local Chiclayo
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de 1a Salud"

“,unucn DEL pE”U

06033

Resolucion Directoral N° - 2020

CHicLayo, |5 FEB 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
A ia con las politicas priorizadas vy los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Basica";

Que, el articulo 76° de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma
acantes existentes en las instituciones educativas publicas no
das via concurso publico de contratacion docente;

Magisterial dispone que las plazas v
cubiertas por nombramiento son atendi

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
iciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
finalidad permitir Ia contratacion temporal del profesorado en

cacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
nte en las instituciones educativas;

en materia educativa y dicta otras dispos
Ley de Reforma Magisterial tiene por
instituciones educativas publicas de edu
procede en el caso que exista plaza vaca

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

isi i contrataciones de profesores y las
que hace referencia la Ley Ne
disposiciones, con la finalidad de

programas educativos y en la
Productiva; y

30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
s instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico

Estando a lo actuado por el comité de contrataciéon docente 2020/
las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
Rrueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
rfedidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
% v"ap?l}xeba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

o 015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y
\o’fm stando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

’%‘i’,cmco‘c Shri
§vB

g SE RESUELVE:
oo &
2>

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1.

1:2.

1.3.

(‘;";é. ey
chicgupremo N°

o

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

DIAZ PUICON, DANY DAMARES
D.N.I. N° 03700494
FEMENINO

© 291011975

D.L. N° 19990
LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

003 LOS PASTORCITOS DE LA VIRGEN DE FATIMA
029811218917

PROFESOR

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 3783-2019 NUMERAL
28

3490927-0 N° DE FOLIOS: 12
ACTA DE ADJUDICACION

_ Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagogicas
FASE 1

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2020.

ASP/UGEL.CHIC.

1ATS/OFAD.
'BL/ARH.
cf/[;‘ADM.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,
oada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

la presente resolucién a la parte

ABAY FAy

RNO REGIONAL Do LA .

OGOE?:lENmA REGIONAL DE EDUCACIOF
U

GEL-CHICLAYO
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RESP. TR%M!TE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001438-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3761727 -
@

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO :

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en concordancia con
las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefiala
en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas vacantes
existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via
concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de
servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la
contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva ; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de personal y con el visto bueno de las
dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el anexo que forma parte de
la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica :

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . DIAZ PUICON DANY DAMARES
DOC. DE IDENTIDAD : DNLN° 03700494

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 29/10/1975

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

1.2- DATOS DE LA PLAZA :

1/3
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001438-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3761727 - —_—

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

. Inicial - Cuna-jardin

: 002 MARAVILLAS DE JESUS

: 021871217919

: PROFESOR

: DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE:

CHUNGA CASTRO, MARIA DEL PILAR SEGUN
RSG N° 279-2016

. 3761727-0 N° DE FOLIOS: 14

: Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
: 30 Horas Pedagogicas

: CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, que
contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de
los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente

ANGEL AGUSTIN SALAZAR PISCOYA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 02/03/2021 - 17:47:38

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobit Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
VoBo electrénico de:

- OFICINA DE ADMINISTRACION
MAX ALEJANDRO TEPE SANCHEZ

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CHICLAYO

02-03-2021/ 12:30:40

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
GLORIA AMANDA QUEVEDO SALAZAR
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
28-02-2021/ 13:04:39

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
JOSE OSWALDO YESQUEN SIESQUEN

JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO

28-02-2021/ 14:58:53

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
WILLIAM HENRY RIVADENEYRA SANDOVAL

2/3



E F.rmado digit PUELLES GONZALES Henry Edwin FIR

me
DIRE% N L CHICLAY Y9
U"'dadolasc QIONEPGRH Criciave

J 1 =, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
PERU ¥ UGEL CHICLAYO ‘ b B
L ) | Fecha y hora de proceso 27/02/2022 07:15:15

DIRECCION - UGEL CHICLAYO

Id seguridad: 5913534 Afio del fortalecimiento de la Soberama Naclonal Chiclayo 27 febrero 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000615-2022-GR LAMB/GRED- UGEL CHIC [4098925 -1]

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO :

Que, es politica del Ministerio de Educamén garantlzar el buen inicio del aﬁo escolar en
las politicas priorizadas y los compromisos de gestlon escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstena
existentes en las instituciones educatlvas publicas no cubiertas p
concurso publico de contratacion docente;

miento son atendidas via

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materla ‘educativa y dicta otras
disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en mstltuc'lones educatlvas publicas de
educacién basica y técnico productiva; es de plazo determlnado y proce n el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educatlvas G ; |

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020 MINEDU se aprueba la Norma,que egula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en eI marco del contrato de
servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N°. 30328“, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras dlsposmlones con la finalidad S blecer disposiciones para la
contratacién del servicio docente en los programas educativos y en la j,oneg educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productlva y :

Estando a lo actuado por el comité de contratacuon docente / Jefe de personal y con el V|sto bueno de las
dependencias correspondientes, y; @ ; 4

De conformidad con la Ley N° 28044 ’Ley Genéral de Educacio ey‘N° '29944 Ley de Reforma
Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sectdr Publico para el Afio Fiscal
2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educ§§' /a ictz otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de I'a"’ ey e Reforma Magisterial y sus
modificatorias. 5

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personale

gun el anexo que forma parte de
la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente qu

co muac;on‘ se mdlca

’.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES 5% DlAZ PUICON DANY DAMARES.'
DOC. DE IDENTIDAD - ‘03700494 :
SEXO _: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO b 1129/10/1975

REGIMEN PENSIONARIO ~: D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO " : LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

1.2- DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD '”:lmmm Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA o | 003 LOS PASTORCITOS D L E FATIMA
CODIGO DE PLAZA 1021861213912 : '

CARGO ~: PROFESOR




:{CESE POR LIMITE DE EDAD DE: GOMEZ TOR
AGUEDA BENIGNA, Resolucién N° 4226-2021

: 4098925-0 N° DE FOLIOS: 20
: ACTA DE ADJUDICACION

: Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas

FASE DE ADJUDICACION‘ : : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, que
contiene el documento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de

los motivos se alados en | Cléusula Sexta.

) FE TES a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasifi c_ador_ ef;Gastos tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto
del Sector Publlco para‘el Ano Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.-
pertinentes para

NOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada e instancias administrativas
i 'ento y acciones de Ley.

Registrese y };6

Firmado digitalmente
HENRY EDWIN PUELLES GONZALES
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
“Fechay hora de proceso: 27/02/2022 - 07:15:15

Esta es una copia autéﬁ}léa :mphmlble de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tél Di: oslcio Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
sngu:ente direccion web: https: //s:sgedoa reglonlambayequs gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 5
CARLOS ALBERTO, GONZALES NUNEZ
JEFE DE OFICINA DE' ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO
26-02-2022/14:17:26 f

- OFICINA DE ADMINISTRACION
JANER BARBOZA DIAZ

JEFE DE OFICINA DE ADMI
26-02-2022/ 18:58:06

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
JHONY HENRY ALCANTARA MONDRAGON
DIRECTOR DE GESTION INSTlTUCIONAL
25-02-2022 / 17:55: 03 ’

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA e
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
26-02-2022 [ 14:41:48 .

RACiESN - UGEL CHICLAYO
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N
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g

Vistos los doﬁ mentos adjuntos Y;

Que, es polihca del Mmlsteno de Educacién garantizar el buen inicio del afio
Iitlcas pnonzadas y los compromlsos de geshén escolar;

“&%z\ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

las plazas vacantes exis _ntes en las nshtucuones educativas publlcas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso

o :

‘ w A finalidad permitir |
- “productiva; es de plazo et nm“%ﬁ

§§9Q‘ 'C;',‘Iétz,p;()ductlva ‘ ‘

i 2 Estando a Io actuado por eI comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
: "W'C"‘gﬂdmanos con eI visto bueno de las Hependenmas correspondlentes de Ia UGEL el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
& s EQ\ﬁtular de la entidad, y, : ,

- De conforrmdad con la Ley N‘ 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
,5d|ﬁ03t0na Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del. Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
\ materia educativa y dxcta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
Reforma Magisterial y.sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
n y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
pfobado por el Gob|emo’Regtohal ylas facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

e
e

|
SO0RY \lggl\ K I‘

o o



1.1 DATOS PERSONALES;;_ ‘ Q%g’@'ogar -
APELLIDOS Y NOMBRES z il
$ y £3
DOC. DE IDENTIDAD : WS “Tramite
O Documentario
SEXO : Oy Y Archivo
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULQ YO GRADC ‘
ESPECIALIDAD

2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGODEPLAZA

CARGO % ) : g
MOTIODELAVACANTE | RDE MARIA, Resolucion N 1.
maah : :
S 43, DATOS DELCONTRATO:
| NOEEXPEDENTE

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO |

U
p‘g’,\c 4724 (4" JORNADA { ABORAL i
e ‘©%  FASE DE ADJUDICACION
VOBO & \ )

Ny

%, § gt Bel _ STABLECER, conforme 2l Ar del Decreto Supremo N° 001-
053 MINEDU, que contiene ¢l documento “Cont 0 Doger caus cuslquiera de los motivos

sefialados en la Cldusuls Sexta.

fente de acuerdo al Texto
Piiblico para el Afio Fiscat
i

JHORE “ebmigisrativas pertinentes para su conocimiento y aceic
s LAY iy $ o4

AMSM/UGEL.CH
wmtr/OFAD
clpl/DG!
2ac/ARH




v

Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

“'\,guca DEL pgy,,

Resolucién Directoral N° 009743 -2023

CHICLAYO, 01 DiC 2p79

Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los

procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera pablica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

=il Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
“ U5 *Publica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.
NPBAL L N
B e by
< /\\

] ; Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
=7 autoriza; cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

o Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para

" auterizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
‘o Chy

3% CHIC )
N/ <y
; pliterylp

afios 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
y N° 29944;
oo |

STk /

_M’Mpor"la’s Resoluciones Viceministeriales N.° 0
——-2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y
“EGDis
L r..rrde\

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
06-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.°© 092-
N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
posiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
Metjto para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

CJUEGESY Dy

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
“ueResolygiones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
REG N2Pr7-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Conc

urso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -

22y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de

SONA cién Basica y se aprueba el respectivo cronograma; :

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
ento en la primera escala magisterial de la Carrera PUblica Magisterial de la Ley

bk 129944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
o o§§u antes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.
RS A P 3

o}

s respectivas resoluciones de nombrami

Estando, visado por el Area de Asesoria Jurldica, el Area de Gestion

onal, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local

Chiclayo

; De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para & ARq Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

| 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modlﬁca“ as, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modific

al N . atorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacign:

1.1. DATOS PERSONALES:
cUnso~APELLIDOS Y NOMBRES
;@iﬂ;(f’bbc. DE IDENTIDAD
=< GRUPO DE INSCRIPCION
CLG:
2 . A.2. DATOS LABORALES:
" MODALIDAD / NIVEL

A

Iy

/v

g “..INSTITUCION EDUCATIVA
.5 72 CODIGO DE PLAZA
7" ESCALA MAGISTERIAL
2 s . DARGO
~ddnos

- JORNADA LABORAL

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmtr/OFAD.
Clpl/RR.HH.
eac/ESP.ADM.
48073210 (%0 folios)

SE RESUELVE:

< L0
ARTICULO 1°- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al pers{na

009743

DIAZ PUICON, DANY DAMARES

- . D.N.I.N° 03700494

EBR - INICIAL

EBR - INICIAL
503
024801210915

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
OFICIO N° 816-201 6/SPE-OPEP-UPP (281212016)

ARTICULO 2°,

- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
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