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Con una comprobada experiencia como docente de matematicas Magister en Docencia y Gestion
en Educacion secundaria y también como licenciada en Universitaria
Matematicas ciencias, con un fuerte sentido vocacional, siempre

consciente de la responsabilidad y compromiso del trabajo docente

en la ensefianza-aprendizaje, con buenas habilidades

comunicativas con docentes, padres de familia y estudiantes para

el trabajo en equipo requeridas por este puesto de trabajo. Manejo

de los propositos de aprendizaje, Estandares de aprendizaje,

Evaluacién Formativa y Retroalimentacion requeridaspara el area

de Matematica, asi como medios tecnoldgicos y Software que

ayuden a la rapida comprension y visualizacién de los contenidos

del area.
FORMACION IDIOMAS
2021 Maestria Ciencias de la Educacion
cEEEE——
con mencion en Docencia y Gestion Universitaria .
) L . i Espanol
Lambayeque-Perll  Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo ) -
Ingles
2016 Licenciada en Matematicas

Lambayeque-Perl  Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

2015 Licenciada en Educacion Matematica y Computacién
Lambayeque-Pert Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
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Rosa Magaly Garcia Llauce 10 Arios de Experiencia Profesional.

e Institucién Educativa JEC N°10888 “Sefior de los Milagros” -Mdrrope-Lambayeque.

Funcién: Docente de matematica
Marzo- diciembre 2025

e Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Privada ELIM-Chiclayo

Funcion: Docente Formador de matematica.
Setiembre- diciembre 2024

e [nstitucion Educativa JEC “Nuestra Senora del Carmen”-Huarmaca

Funcién: Docente de matematica
Marzo- diciembre 2024

Marzo- diciembre 2023
e |[nstitucion Educativa JEC “Nuestra Senora del Carmen”-Huarmaca

Funcién: Coordinadora Pedagégica
Marzo- diciembre 2024 (Actualmente vengo desempenando el cargo)
Marzo- diciembre 2023

Marzo- diciembre 2020

Marzo- diciembre 2019
e Formador Tutor del Programa de formacién docente a los maestros usuarios de dispositivos digitales.

MINEDU-DIFODS

Funcién: Formador tutor del area de Matematica
Marzo-diciembre 2022

Mayo-diciembre 2021

e Institucion Educativa JEC “Nuestra Sefiora del Carmen”-Huarmaca
Funcion: Docente de matematica
Marzo- diciembre 2018
e Institucién Educativa “San Isidro”-Huarmaca
Funciéon: Docente de Matematica
Marzo- diciembre 2017
e Institucion Educativa “Luis Alberto Sanchez”-Huarmaca

Funcion: Docente de Matematica



Marzo- diciembre 2016
e Institucién Educativa “Nuestra Sefiora del Carmen”-San Ignacio

Funcion: Docente de Matematica

Marzo- diciembre 2015



Rosa Magaly Garcia Llauce 10 Afios de experiencia

Capacitacion
IDIOMAS INFORMATICA
Inglés Basico Windows, Word, Excel, Power Point, Dream weaver,
Drive, Jamboard, Google, Acces, Corel Draw

FORMACION PROFESIONAL

o Curso de capacitacion docente: “Practicas Metacognitivas para el desarrollo del
pensamiento adolescente”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca.
Realizado del 03-06- 2024 al 07-07-2024, con una duracién de 56 horas pedagédgicas.

e  Curso de capacitacién docente: “Lengua de sefias Peruana- Nivel Basico 1”, organizado por
Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca. Realizado del 29-05- 2024 al 23-07-2024,
con una duracién de 130 horas pedagogicas.

o Curso de capacitacion docente: “Neurodiversidad y el Disefio Universal para el
Aprendizaje”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca. Realizado del
29-05- 2024 al 23-07-2024, con una duraciéon de 120 horas pedagégicas.

. Curso de capacitacion docente: “Estrategias para fortalecer las interacciones entre los
estudiantes, familia y comunidad”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje
PertiEduca. Realizado del 12-09- 2022 al 31-12-2022, con una duracion de 48 horas
pedagdgicas.

o Curso de capacitacién docente: “Investigacion e Innovacion Educativa”, organizado por
Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca. Realizado del 01-08- 2022 al 31-12-2022,
con una duracién de 48 horas pedagogicas.

. Curso de capacitacion docente: “Herramientas de colaboracién para el aprendizaje basado
en proyectos”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca. Realizado del
13-06- 2022 al 31-12-2022, con una duracién de 48 horas pedagégicas.

. Curso de capacitacion docente: “Gestion de entornos virtuales para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje
PertiEduca. Realizado del 09-05- 2022 al 31-12-2022, con una duracion de 48 horas
pedagogicas.

. Curso de capacitacion docente: “La Educacion Hibrida para el Desarrollo de Competencias
de las y los estudiantes”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca.
Realizado del 05-04- 2022 al 31-12-2022, con una duracion de 48 horas pedagdgicas.

. Curso de capacitacion docente: “La Evaluacion Formativa haciendo uso de las herramientas
digitales”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 02-
11- 2021 al 28-11-2021, con una duracion de 48 horas pedagdgicas.

. Curso de capacitacion docente: “Clase Invertida”, organizado por Sistema Digital para el
Aprendizaje PertuEduca. Realizado del 04-10- 2021 al 24-10-2021, con una duracién de 32
horas pedagogicas.

J Curso de capacitacidon docente: “Ciudadania Digital”, organizado por Sistema Digital para el
Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 26-09- 2021 al 31-12-2021, con una duracién de 48
horas pedagdgicas.




Curso de capacitacion docente: “Programa para la mejora de aprendizajes- Secundaria:
Resolucion de Problemas”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje Peru Educa.
Realizado del 22-09- 2021 al 10-11-2021, con una duracion de 80 horas pedagdgicas.
Curso de capacitacion docente: “Integracion de la Tableta al proceso de ensefianza
aprendizaje al nivel real de los aprendizajes- II- Nivel Secundaria- Area de Matematica”,
organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca. Realizado del 16-08- 2021
al 12-09-2021, con una duracion de 64 horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Uso Pedagégico de la Tableta para la evaluacién
Diagnéstica para el nivel secundaria- Area de Matematica”, organizado por Sistema Digital
para el Aprendizaje PertiEduca. Realizado del 19-04- 2021 al 30-05-2021, con una duracién
de 48 horas pedagobgicas.

Curso de capacitacion docente: “Tutorial Gestion de comunidades de aprendizajes
virtuales”, organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca. Realizado del 12-
03- 2021 al 15-06-2021, con una duracién de 48 horas pedagdgicas.

Curso de capacitacién docente: “Gestiona entornos virtuales para apoyar el acceso a
contenidos, actividades y evaluaciones diversificadas”, organizado por Sistema Digital para
el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 08-01- 2021 al 29-01-2021, con una duracién de
48 horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Programa de Formacién en Servicio para docentes
usuarios de Dispositivos Electrénicos Portatiles”, organizado por Sistema Digital para el
Aprendizaje PeriEduca. Realizado del 01-12- 2020 al 28-02-2021, con una duracién de 150
horas pedagégicas.

Curso de capacitacion docente: “Uso de la tableta en las Experiencias de Aprendizaje”,
organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 01-12- 2020
al 28-02-2021, con una duracién de 64 horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Gestion de entornos virtuales para Evaluacion Formativa”,
organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 01-12- 2020
al 28-02-2021, con una duracién de 36 horas pedagégicas.

Curso de capacitacién docente: “Ciclo de Webinar para el fortalecimiento de capacidades
de la estrategia de cierre de Brecha Digital”, organizado por Sistema Digital para el
Aprendizaje PertuEduca. Realizado del 05-10- 2020 al 27-11-2020, con una duracién de 45
horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Alfabetizacion digital”, organizado por Sistema Digital para
el Aprendizaje PeriEduca. Realizado del 11-09- 2020 al 16-10-2020, con una duracién de
50 horas pedagdgicas.

Curso de capacitacion docente: “Evaluacion Formativa: Retroalimentacion”, organizado por
Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca. Realizado del 11-09- 2020 al 16-10-2020,
con una duracion de 32 horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Herramientas TICS” para el aula, organizado por Colegio
de Profesores del Perq, filial Lambayeque. Realizado del 11-01-2021 al 19-02-2021, con una
duracion de 100 horas pedagdgicas.e

Curso de capacitacion docente: “Gestiona Entornos Virtuales para apoyar el acceso a
Contenidos, Actividades y Evaluaciones Diversificadas”, organizado por Sistema Digital
para el Aprendizaje Peru Educa, filial Lambayeque. Realizado del 08-01-2021 al 29-01-
2021, con una duracion de 48 horas pedagogicas.




Curso de capacitacion docente: “Administracion de redes (CCNA1)”, organizado por Cisco
Networking Academy. Realizado del 17-06-2020 al 09-09-2020, con una duracién de 100
horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Desarrollo de las Competencias Socioemocionales”,
organizado por Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca. Realizado del 18-07- 2020
al 15-08-2020, con una duracion de 48 horas pedagogicas.

Curso de capacitacion docente: “Pensamiento Critico y Creatividad”, organizado por
Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 17-07-2020 al 07-08- 2020,
con una duracién de 48 horas pedagdgicas.

Curso de capacitacion docente: “Alfabetizacion Digital”, organizado por Sistema Digital
para el Aprendizaje PeruEduca. Realizado del 11-09-2020 al 16-10-2020, con una duracién
de 50 horas pedagogicas.

Curso de capacitacién docente: “Planificacién Curricular en el Area de Matematica segin
Curriculo Nacional-Nivel Secundaria.”, organizado por Consultora Educativa y Ambiental
CEDAM. Realizado del 25-01-2019 al 23-02-2019, con una duraciéon de 200 horas
pedagdgicas.
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Por cuanto el Consejo Directivo de [a Escuela de Posgrado comfecha 9 d¢  Junio
- delaio 2021, ha aprobado el grado académico de:

adonla)  ROSKk MAGALY GARCIA LLAUCE

Por tanto el Consejo Universitario [e confiere el mentcionado grado académico, a cuyo efecto se [e excpide el
presente Diploma pava que se [e veconozca como tal.
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Con codigo 031, Certifica que el presente diploma de:
Maestra en Ciencias de la Educacion con mencién en Docencia y Gestion Universitaria

Es auténtico y corrcsponde a don (fia):

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE Identificado (a) con DNI N°: 43384656
Aparece registrado en el libro de : Grados Académicos de Maestria Abreviatura GyT: (M)
Ne: 35 a fojas N°: 29 bajo el Registro N°: 6545 M de la Secretaria General
Conferido por Resolucién N°: 274-2021-CU Fecha de Resolucién: 14/07/2021
Modalidad de Obtencién: SUSTENTACION DE TESIS Modalidad de Estudios: P
Tipo de Emisién del Diploma: 0

Siendo expedido y suscrito por las autoridades competentes de la universidad, cuyas firmas y sellos son

igualmente auténticos.
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CODIGO VIRTUAL 0000533050

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

GARCIA LLAUCE
ROSA MAGALY
DNI

43384656

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS

FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
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MAESTRO

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION
EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA
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274-2021-CU
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Lugar y fecha de emision de la presente constancia:
Santiago de Surco, 16 de Enero de 2022 -

SUNEDU

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Macional de Educacion
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JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA Agente automatizado.
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Superintendencia Nacional de Educacion
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(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Con codigo 031, Certifica que el presente diploma de:

Licenciada en Matemditicas

Es auténtico y corresponde a don (aa): T WPl

 Resa Magaly Garcia Llauce Identificado (a) con DNI N*: 43384656

Eumnmnm nmm_wﬂ.mao enellibrode: «.E.&nu .%Ei _ Abreviatura GyT : A.ﬁ Vi N

N2 7 a fojas N°: 41 bajo el Registro N°: 128686 de la Secretaria General

Conferido por Resolucién N°:  331-2016-CU Fecha de Resolucion: 27/09/2016

Acto Académico:  SUSTENTACIONDETESS  Modalidad de Estudios: (P) PRESENCIAL
‘:ﬁnm«.ﬁ&mﬂmumao Tipo de Emisién del Diploma:  ORIGINAL ) g s, W ]

Siendo expedido y suscrito por las autoridades compe

ligualmente auténticos.
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El Secretario General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Certifica que el presente diploma de:

Licenciada en Educacidn, Especiatidad Matemditica y Computaciin

Es auténtico y corresponde a don (na):

B Resa Magaly Garcia Llauce

Aparece registrado en el libro de : Fitulas

N° 58 afojas 186 iUm._o elN° 122992 de la Secretaria General

ﬁ \ Conferido por Resolucién N°® 429-2015-CU

Siendo expedido y suscrito por las autoridades no::unﬁm.sﬁmm de la universidad, cuyas
firmas y sellos son igualmente auténticos.

Lambayeqite, 712 de octube de 2015
%_.,%”ﬂ tey

03- 03 - /985 93389456
Flraral  OH39B-P.ERED
c#. 029 51245
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e informacion Universitana y Registro de Grados y Tituios, a iravés de ia Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos deja constancia que la informacién contenida en este documento
es consecuencia de la evaluacién del expediente de reconocimiento que dio origen a la resolucion que se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos GARCIA LLAUCE

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de ldentidad 43384656

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Rector MARIANO AGUSTIN RAMOS GARCIA
Secretario General MIGUEL ANGEL JIMENEZ GAMARRA

Decana GLORIA CAM CARRANZA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional

LICENCIADA EN EDUCACION

ESPECIALIDAD VIATEMATICA Y COMPUTACION

Fecha de Expedicién 24/09/15
Resolucién/Acta 429-2015-CU
Diploma A1RTER22
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o
CLAUDIA BAYRO VAL
IEFA

L _

CODIGO VIRTUAL 0000157801

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

fiariz - Sur Sdu

L8i8 TOf o WSS GT 8 TUpShn iendencia Nacionai GS TGuCTECIGn Super ior Us
(www.sunedu. gob pe), unhzando lectora de cédlgos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma mecanica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 141°-A del Cédigo Civil.

{*) El praganta documento deia constancia tinicamenta del reqietro dol Grada o Titulo qus g0 cofala
("*)Tlene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 24 de Junio de 2018
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA FuAHwALA

[nadesPe GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UGEL-HUARMACA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Proyecto: €933 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Fecha:13/03/2023

Resolucion Directoral N° ., -2023

HUARMACA, 1 4 ARR 2023

Visto, el expediente N° 2543 -2023 y demaés
documentos adjuntos con un total de tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

;;;;;;

. Que, conforme con lo dispuesto por el articulo 79 de la

Ley N° 28044, Ley General de Educacion es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la Politica de educacion, cultura, creacion y deporte, en concordancia con la
Politica General del Estado;

% Que, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la

A/ ’.'vefenda Ley, el Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para

’ “todas y la universalizacion de la educacion basica; asimismo, el articulo 12 se establece que, para

/ asegurar la universalizacion de la educacion basica en todo el pais como sustento del desarrollo

humano, la educacion es obligatoria para los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y

> secundaria; precisandose, que el estado provee los servigios publicos necesarios para lograr este
'\ objetico y garantiza que el tiempo educativo se equipare a los estandares internacionales;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N° 451-2014-
MINEDU, se cre6 el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2019-

"Xy =2 MINEDU, se resuelve en su articulo 1° Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para la

4. 7 implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jomada Escolar Completa para las Instituciones

" Educativas Publicas de! nivel de educacion secundaria”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 353-

2018-MINEDU; asimismo en su articulo 2°, Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la implementacion del modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria’, (...);

Que, mediante subnumeral del 5.2.2.1. Organizacion de
las HIEE con JEC de.la Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, Precisa: “(...);
Responsabilidades de la UGEL, El Area de Gestion Basica Regular y Especial y/o Area de Gestion
Pedagégica de la UGEL o Unidad Ejecutora correspondiente, emitira el informe consolidado de todas
y todos los documentos nombrados que asumen las funciones de CP y CT de las IIEE. Con JEC de
su ambito territorial al Area de Recursos Humanos/ Area de Personal’;



00933

Que, mediante Expediente Administrativo N° 2543-2023
de fecha 01 de marzo de 2023, en el cual contiene el OFICIO N° 05-2023-GOB.REG.PIURA/DREP-
UGEL-H.IE-“NSC’R.D. emitido por el director de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen-
Rodeopampa, en el cual remite el expediente de los coordinadores pedagoégicos y Coordinadores de
Tutoria;

Que, mediante  Memorandum N°  094-2023-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-/JRR.HH. de fecha 09 de marzo del 2023, £l Jefe encargado de
Recursos Humanos indica que es necesario realizar el acto resolutivo de los responsables de las
Coordinacién de Tutoria y Pedagogico; '

De, conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Resolucion Ministerial N° 451-2014-
INEDU; RV N°® 326-2019-MINEDU y su modificatoria; y en Uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N° 014495 -2022 de fecha 23 de diciembre del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR FUNCIONES de
A\ Coordinadores Pedégicos y Coordinadores de Tutoria para el Afio Lectivo 2023, de la Institucion
7| Educativa JEC Nuestra Sefiora del Carmen - Rodeopampa, a partir del 01/03/2023 al 31/12/2023, a

% \ * /las y los docentes nombrados (as), segan se detalla:

o
\ N
gt / ~o | NOMBRE DE LA INSTITUCION | CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS COORDINACION A PERIODO
= EDUCATIVA MODULAR ENCARGAR
NUESTRA SENORA DEL CARMEN - | 1043384656 ROSA MAGALY GARCIA PROFESORA CON FUNCIONES DE | 01-03-2023 al
RODEOPAMPA LLAUCE COORDINADOR PEDAGOGICO -JEC | 31-12-2023
' [ NUESTRA SENORA DEL CARMEN - | 1074706060 | ROCIO WARIBEL T BANCES | PROFESORA CON FUNGIONES DE | 01-032023
RODEOPAMPA k SANTISTEBAN COORDINADOR DE TUTORIA-JEC 31-12-2023

7
)

]?M O SUYON
DIRECTOR DF LA/UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA=

EMS/D.UGEL
SCC/D.ADM
MSZI/D.UPDI
SCC/E.RR. HH
TGPV/A. L
rpca.nexus

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
Resolucion Directoral al personal inmerso en la misma, AEBYTPYSNU, Area de Remuneraciones, en




"ANO DE LA UNIDAD, DE LA PAZ Y EL DESAF

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

CONSTANCIA DE TRABAJO

QUIEN SUSCRIBE, JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANDS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - -
HUARMACA, PROVINCIA DE HUANCABAMBA, REGION PIURA

HACE CONSTAR QUE:

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

Ha laborado en esta instituciéon desempefiando de forma individual y subordinada como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIO en el drea de MATEMATICA, dentro del “Programa de Fortalecimiento de competencia de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles”, regulado por la Norma Técnica aprobada por la R.M. N°043 - 2021 y su
modificatoria R.M. N° 159 en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE UGEL HUARMACA, durante el periodo del 03
mayo del 2021 al 31 de diciembre del 2022, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, segin Contrato
Administrativo de Servicio N° 00018-2021 y Adendas.

Durante el referido periodo demostré en todo momento, responsabilidad, puntualidad y eficiencia en las labores

especificas encomendadas.

Huarmaca, 03 de :oiaBE,m del 2023

GOBIERNO AL PIURA
CA

B

Ticliahuanca de Coronel
JEFE DE RECURSOS HUMANOS




“ANO DEL BICENTENARIO JEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“Aiio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 2 3
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ?}UARMACA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION | vt
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA
CONTRAT: MINISTRATIVO DE SER N° 00018 — 2021- -

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA, con domicilio en Jr. Bolognesi s/n, con RUC N° 20530064779,
debidamente representada (o) por el DR. EDI MIO SUYON, identificado con DNI N° 17606941, Director de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, a quien, en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de otra
parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, con DNL N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N°
10433846562 con domicilic en CALLE JUAN MANUEL H. INDOAMERICA MZ. A. LT. 1 - LAMBAYEQUE, Con fecha de
nacimiento 03.03.1985, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR(A), en los téminos y condiciones
siguientes:

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
é{esente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
¢ ?.) Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

GOg

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto

./  Supremo 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N° 034-2021 Disposiciones complementanas Finales. Segunda: “Autorizacion
Excepcional para la contrataciéon de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion Administrativa de Servicios”.

.. Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
o~ y otorga Derechos Laborales.

"“3 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

¢ Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General — (D.S. 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
/ N° 27444).

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias. R
Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar fa Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida €n el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturalezalaboral. '

Convocatoria CAS. N° 004-2021-DREP-CADM.RR. HH

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

- G
O\REC
g -

T ‘CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

< “El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
- ptiblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 y sus

=rormas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultanpertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR(A)

unicamente los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
S REG/SE EL TRABAJADOR (A} y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma

SN Sadividual y subordinada como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA MATEMATICA, en la UNIDAD DE GESTION

NAS
_O;f EbUCATlVA LOCAL - HUARMACA cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
{0z Ad;ﬁlnustratlva de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la Clausula
N, /0 ,“ srgwente

&

k ‘HUAR

— CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 03.05.2021 y concluye el dia

31.07.2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR(A), no pudiendo
en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento.

Cuando la decision de no promogar o renovar el Conirato Administrativo de Servicios provenga de LA ENTIDAD, la

comunicacién podré realizarse mediante conducto notarial o de manera directa, en este ultimo caso, EL (LA)
- TRABAJADOR(A) se negard a recibir la comunicacién, se dejara constancia de este hecho ante la Dependencia y/o Sub-

dependencia para la cual presta servicios, constituyendo dicha constancia, prueba suficiente de sunotificacion.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A), éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011- PCM.
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL A 5
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION , i s
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

CLAUSULA QUINTA: DE LAS MODALIDADES DE NOTIFICACION

De acuerdo al art. 20 de TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, “20.1. Las notificaciones
son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segin este respectivo orden de prelacion: 20.1.1. Notificacion
personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilic. 20.1.2. Mediante telegrama, correo
certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar fehacientemente su acuse de recibo y quien
“RECID lo recibe, siempre que el empleado de cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el
fs“ c\“”*/ﬁ ministrado. 20.1.3. Por publicacién en el diario oficial y en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio
o "g‘g jonal, salvo disposicién distinta de la ley”. Adicionalmente, la autoridad competente dispone {a publicacién del acto

gﬁ, | respectivo Portal Institucional, en caso la entidad cuente con este mecanismo.

- GOg,
4

O\R ECCig

“CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana es minima de 40 y maximo
de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligado a compensar a EL
TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La Tesponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en a presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
| supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

" CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR(A} percibird una remuneracion mensual de S/. 4, 000.00 Soles, monto que serd abonado conforme a
Jas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones
ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR(A).

USULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
j RABAJADOR(A) prestara los servicios en la UNIDAD DE GEST!ON EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA,

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR(A)
", Son obligaciones de EL TRABAJION ADOR({A): s

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de serv;cws pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

~ ¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,

cuando asi lo considere conveniente.

':i.-‘_'v’—“d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de
realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la
misma que serd devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

g) Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempenar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR(A)
Son derechos de EL TRABAJADOR(A) los siguientes: i

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente contrato.

b} de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se fomara todos los dias
domingos de cada semana, salvo pacto encontraric.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determmar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivarnente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme alas disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR(A) debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentraafiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia por matemidad y/o licencia por patemnidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo
N° 075-2008- PCM.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL. TRABAJADOR(A} podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el -articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las nommas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD. .

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

PR ,v as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
/;@:\s ,‘, | presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
[ S3 echos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo tas estipulaciones de

;i *-Zc r\es e Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusnva
\

%,

/L/a informacién obtenida por EL TRABAJADOR(A) dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y
toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser
divulgados por EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR(A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR(A} del buen uso y conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En el 'caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR(A) debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL. TRABAJADOR({A), supervisara la ejecucion del servicio
% matgria del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR(A) fa aplicacion y cumplimiento de
A los términos del presente Contrato.

AUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
valuacion de EL TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
ormas complementarias.

1o CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
.- EL TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
" ‘administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacion temporal.

Nvla_suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

RECID _ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
/\§:\Z‘_x}3 ”:f. A Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
) ;‘” 2 ‘{RABAJADOR(A) de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

n_»
s8]

7. “CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

“, F "”r:‘: c,*En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
WA prestacidn del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga fa suscripcién de un nuevo

contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

33. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba nommas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo estab!ec:do en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

34.Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERQ: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

d)

9
h)

¥
<2
o

€)..
"+ Resolucién arbitraria o injustificada.

El fallecimiento de EL TRABAJADOR(A).

La extincién de la entidad.

Por renuncia. En este caso EL (LA) TRABAJADOR(A) debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exoneracion se
entenderad aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado, salvo que LA
ENTIDAD te autorice un plazo menor.

Por mutuo disenso. i

Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

El vencimiento del plazo del contrato. La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de
Servicios genera el derecho al pago de una indemnizacion equivalente a las remuneraciones mensuales
dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres (3). E! periodo de
prueba es de tres (3) meses.

Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397- A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancidén administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

_ CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
- La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico

R C/O\\

SR

" HUARWY:

- tuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
21057 modificado por la Ley N° 29848 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de

~ aplicacion inmediata al Contrato.

"CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal lag direcciones que ﬁéuran‘ en la introduccion del presente Contrato, lugar

" 3

donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran

, 94" .comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado eltramite.
AT

:EQLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

=fos conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdan sometidos al

.~ Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

Decreto Legistativo 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 y su modificatoria Decreto
Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo

suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 27 de abril de 2

ROSA MP/GAH& /GARCIA LLAUCE
‘DNI. N° 43384656

EMS/D.UGEL
MIMC/(E)ADM
JHAV/AL

FBFB/D.UPDI
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UGEL HUARMACA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del bicentenario del Per(i: 200 Afios de Independencia"”

ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 - 2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre Ia
UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente
representado por el DR. EDI MIO SUYON, identificado con Documento Nagional de Identidad N° 17606941, en su calidad de
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA, a quien adelante se denominara LA
ENTIDAD, y, de la otra parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N° 10433846562, con domicilic real en ASENT. H. INDOAMERICA
0N Eg&% MZ A LT.1, distrito LAMBAYEQUE, provincia LAMBAYEQUE departamento LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le

f e\ TR4~ " 2 . e S, ¢
/55' St .o, denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

%y

CGlausula Primera: Antecedentes

w&“’ A TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA —
MATEMATICA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, con vigencia al 31 de julio del 2021.

Las partes, atenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del:Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de agosto de 2021 al 31 de octubre de 2021, el
plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00018-2021

Todas las demas clausulas contractuales eontenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 04 de agosto del 2021.

,  DIRECCION
G . nul‘f‘»

v
14 X

DR. EDI (B SUYON ROSA MAGALY/GARCIA LLAUCE
DIRECTOR|-UGEL HYARMACA LA TRABAJADORA
IDA '

LAE

EMS/D.UGEL
MIMC/E)ADM
JHAV/ALL.
FBFB/D.
UPDI
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UGEL HUARMACA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 - 2021

Conste por el presente documento fa Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre la

UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064778, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente

- representado por el DR. EDI MIO SUYON, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 17606941, en su calidad de

\\u!Tl eu(,\DlRECTOR DE LA UNIDAD DE GEST!ON EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA a qunen adelante se denominara LA
\> s

' dg nominara, LA CONTRATADA en !os términos y condic,iones’ siguientes:
HUARMS '
== Clausula Primera: Antecedentes

nese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando fa necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, MEMORANDUM N° 424-
2021 -GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RR. HH

§ ~§jéusula Segunda: Prorroga

fw= -

‘\%C quq\ Las partes, atenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
N l\mm\c“ Administrativa de Servicios, y en virtud alo dispuesto pdr el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado

& 90 w0* por Degreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00018-2021

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 01 de noviembre del 2021.

1 SUY ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE
DIRECTOR U HUA MACA LA TRABAJADORA
LA EN )
EMS/D.UGEL
MIMC/(E)ADM

JHAV/A.L.
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UGEL HUARMACA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

ADENDA N° 0003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 — 2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 0003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre la
UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente
representado por el DR. EDI MIO SUYON, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 17606941, en su calidad de
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA, a quien adelante se denominarad LA
ENTIDAD, y, de la otra parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N° 10433846562, con domicilio real en ASENT. H. INDOAMERICA
MZ A LTA, distrito LAMBAYEQUE, provincia LAMBAYEQUE departamento LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le
denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA -
MATEMATICA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, con vigencia al 31 de julio del 2021.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, MEMORANDUM N° 482-
2021-GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RR. HH

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y conforme a la septuagésima Segunda Disposicion complementaria final de la Ley
31365, acuerdan prorrogar desde el 01 de enero de 2022 al 31 qe marzo de 2022, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018-2021

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
inalterables.

.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 01 de enero del 2022.
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DR.E . ROSA MEGAI;:Z 1A LLAUCE
DIRECTOR {U HUA MACA LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD
EMS/D.UGEL
MIMC/(E)ADM

JHAV/A.L.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia"

ADENDA N° 0004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 — 2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 0004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre la

UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente

representado por la MAG. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA, identificada con Documento Nacional de Identidad N°

27049039, en su calidad de DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA, a quien

adelante se denominara LA ENTIDAD, y, de la otra parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, identificada con

Documento Nacional de Identidad N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N° 10433846562, con domicilio real en
! ASENT. H. INDOAMERICA MZ A LT.1, distrito LAMBAYEQUE, provincia LAMBAYEQUE departamento LAMBAYEQUE, a
quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA —
MATEMATICA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo seiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, con vigencia al 31 de julio del 2021.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, MEMORANDUM
MULTIPLE N° 045-2022-GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RR. HH

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y conforme a la septuagésima Segunda Disposicion complementaria final de la Ley
31365, acuerdan prorrogar desde el 01 de abril de 2022 al 30 de junio ( de 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo
de Servicios N° 00018-2021

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
inalterables.

.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 01 de abril del 2022.

MAG. CARMEK ROSA SANCHEZ TEJADA ROSA MAGALY/GARCIA LLAUCE
DIRECTORA -UGEL HUARMACA LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD - v

CRST/D.UGEL
CHM/D.ADM
CDAM/D.UPDI
NRCG/J.RR.HH
JAS/AL
rpca.nexus
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afto del bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

ADENDA N° 0005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 — 2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 0005 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre Ia
UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente
representado por la MAG. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
27049039, en su calidad de DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA, a quien
adelante se denominara LA ENTIDAD, y, de la otra parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, identificada con
Documento Nacional de Identidad N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N° 10433846562, con domicilio real en
ASENT. H. INDOAMERICA MZ A LT.1, distrito LAMBAYEQUE, provincia LAMBAYEQUE departamento LAMBAYEQUE, a
quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

,/ Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA —
MATEMATICA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, con vigencia al 31 de julio del 2021.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, ha solicitado la prormoga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, MEMORANDUM N° 326
A-2022-GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RR. HH

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y conforme a la septuagésima Segunda Disposicion complementaria final de la Ley
31365, acuerdan prorrogar desde el 01 de juliosde 2022 al 30 de setiembre de 2022, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018-2021

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 01 de julio del 2022.

1
vl

MAG.CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA ROSA MAGATY GARCIA LLAUCE
DIRECTORA -UGEL HUARMACA LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD - vy

CRST/D.UGEL
CHM/D.ADM
CDAM/D.UPDI
NRCG/J.RR.HH
JAS/A.L
rpca.nexus
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia"

ADENDA N° 0006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00018 — 2021

Conste por el presente documento la Adenda N° 0006 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, suscrito entre la
UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi s/n, debidamente
representado por el MAG. MARCIAL SANCHEZ RISCO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02821826, en su
calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 HUARMACA, a quien adelante se denominaré
LA ENTIDAD, y, de la otra parte, el Sefior(a) ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE, identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 43384656 y Registro Unico de Contribuyente N° 10433846562, con domicilio real en ASENT. H. INDOAMERICA
MZ A LT.1, distrito LAMBAYEQUE, provincia LAMBAYEQUE departamento LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le
denominara, LA CONTRATADA en los términos y condlcmnes siguientes:

oy ./» Clausula Primera: Antecedentes

“l,A TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como FORMADOR TUTOR SECUNDARIA —-
:;/MATEMATICA en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, con vigencia al 31 de julio del 2021.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310 - HUARMACA, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, MEMORANDUM N° 499-
2022-GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RR. HH

{\oN ECps,
2 uPDy Y, ; :
Q 7, . Clausula Segunda: Prérroga
/Q“‘ 7 “
2

.,‘ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
- ,; Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y conforme a la septuagésima Segunda Disposicion complementaria final de la Ley
31365, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 00018-2021

Clausula Tercera: Vigencia de Clausuias Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00018 - 2021, permanecen
| inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 01 de octubre del 2022.

“t

G MARCIANA’NCHEZ RISCO ROSA MAGALY/GARCIA LLAUCE
DIRECTOR -UGEL HUARMACA LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD- .

MSR/D.UGEL
CHM/D.ADM
CDAM/D.UPDI
NRCG/J.RR.HH
TGPV/AL
rpca.nexus



P &OY N 987 | “ANO DEL BICENTENARIO DEL PER(: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®
n! 2 U “Afio del Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"

S— | GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL n
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION AL Ay
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL HUARMACA e

Resolucion Directoral N° 987 -2021

HUARMACA, 21 /\87 2021

Vistos, Visto, el expediente N° 2251 -2021 - y demés documentos que se adjuntan
o ricmn enun total de cuatro (04) folios dtiles;

/\ "2 CONSIDERANDO:

Que, es proposito de Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, garantizar el
normal desarrolio de las actividades de gestion pedagodgica e institucional de las Instituciones
Educativas que aplican el modelo de Jornada Escolar Completa;

s "“6‘1 Que, mediante Resolucion Ministerial N® 451-2014-MINEDU, se cre6 el modelo de

% servicio educativo: “Jomada Escolar Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de
;educamon secundaria’, disponiéndose su implementacion progresiva a partir del afio 2015 y con sus
- -/ modificaciones para el afio 2016;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 216 -2020 - MINEDU, se aprob¢ la

/’T 1 2o0s. Norma Tecnica denominada “Procedimientos. para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de
S e \Dlstnbuc;on de Horas Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion
ecundana de Educacion Basica Regular y del Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa para

_ Que, el director dea Institucién Educativa Areas Técnicas — Huarmaca, mediante
Expediente N° 2251 -2021, de fecha 03 de marzo de 2021, adjunta la Resolucion Directoral y el Acta
& nsou2y, de Reunion Ordinaria de eleccion de Coordinadores Pedagogicos y de Tutoria para el periodo lectivo
% 021, la cual la Institucion Educativa aplica el modelo de Jornada Escolar Completa, es procedente
royectar la Resolucion Directoral de reconocer a los integrantes del cargo de COORDINADORES
EDAGOGICOS y COORDINADORES DE TUTORIA, para el afio lectivo escolar 2021;

De conformidad con la normatividad referida en el visto y el considerando, y en

virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucion Viceministerial N° 326 -2019 - MINEDU, en

AR .~ el anexo 3 se autoriza la cantidad de coordinadores de coordinadores en cada institucion educativa

= . comprendidaen JEC estan en relacion ala cantidad de secciones y en uso de las facultades conferidas
o % : por la Resolucién Directoral Regional N° 002310- 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el organo pedagogico intégrado por
coordinadores pedagogicos y coordinador de tutoria para el afio escolar 2021, integradas por docentes
de diferentes areas curriculares por ser Institucion de Jornada Escolar Completa.
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, como integrantes del cargo de
COORDINADORES PEDAGOGICOS y COORDINADORES DE TUTORIA, para el afio lectivo escolar
2021 al personal docente que a continuacion que se detalla:

\STRYCCy

2 ~

:": INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO

2/ EDUCATIVA

W ———— Prof. Rosa Llauce Rosa Magaly Coordinador Pedagogico
Carmen - ; . - — -
Prof. Rocio Maribel Bances Coordinador Pedagogico de Tutoria
Rodeopampa Santisteban

AR'[iCULO TERCERO: RESPONSABILIZAR, a los profesores Coordinadores
Pedagdgicos de las Areas y Coordinador de Tutoria, la planificacién, implementacion y evaluacion de
las actividades y tareas a realizar en las jornadas pedagogicas e integrarlas a los instrumentos de
gestion de la Institucion Educativa del afio lectivo escolar 2021.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral a las
Instancias correspondientes para los fines de acuerdo a Ley.

%yz&r&fe, ((%}vman(y({ﬁ)’g 7 archieese

i

DR. E/)I O SdYON

DIRECTOR DE LA Ull\’] DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
BGEL - HUARMACA
E MS/D.UGEL
MIMC/(E)ADM
JHAV/A.L.
FBFB/D.UPDI

BSVP/JL.RR.HH.
Rpca



“ANO de Ia Unidad, La Paz y el Desarrollo”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

HUARMACA

i 1> %
L o

Resolucion Directoral N° 01384 -2023

HUARMACA, 05 JUN 2023

Visto, el expediente N° 5230 -2023 y demas
documentos adjuntos con un total de cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Directoral N° 0987-2021 de

\
a3
oy

>
o

£,

A

,f egrantes del cargo de coordinadores Pedagdgicos y Coordinadores de tutoria para el afio lectivo
sgolar 2021, al personal docente que a continuacién se detalla: A la Profesora ROSA MAGALY

Que, el TU.O. de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” en su Titulo lIl Revisién de los actos en Via Administrativa,
Capitulo [ Revision de Oficio, Articulo 212 incisos 1y 2 referido a la rectificacion de errores se tiene lo
¥\ siguiente: 212.1. “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pusden ser rectificados con
> efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o instancia de los administrados, siempre que no altere los

' sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”; 212.2. “La rectificacién adopta las formas y modalidades
/ de comunicacion o publicacion que corresponga para el acto original”
i

Que, de la verificacion a la resolucion directoral sefialada
. enelarticulo 1° inciso 1.2., se observa que el error. material en cuanto al apellido, dice APELLIDOS
.= Y NOMBRES: Prof. ROSA LLAUCE ROSA MAGALY y debe decir, APELLIDOS Y NOMBRES: Lic.
) ©|GARCIA LLAUCE ROSA MAGALY: Razodn por el cual amerita se rectifique el documento citado
*/ respecto al Apellido;

De, acuerdo a las normas acotadas y a lo dispuesto por
el Responsable de Recursos Humanos mediante orden de efecucidn para la elaboracion de la
: Resolumon Directoral para su modificatoria;

3 | De, conformidad con lo dispuesto por el T.U.O. de la Ley
./ 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’ Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
~ N° 30638, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004-2013 — ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; y en Uso
de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 014495 -2022 de fecha 23 de

_ diciembre del 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Rectificar de oficio el
error material incurrido en atencién a la documentacion sustentatoria solo y tnicamente en el rubro
referido al Apellido indicado en el Articulo Segundo de la Resolucion Directoral N° 987-2021 de fecha
21 de abril del 2021, quedando subsistentes los demas extremos contenidos en las mismas.
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M S o0ey
:Z«\S ey d DICE DEBE DECIR
'< R * EAPELLIDOS Y NOMBRES: Prof. ROSA | APELLIDOS Y NOMBRES: Lic. GARCIA LLAUCE
% HLLAUCE ROSA MAGALY ROSA MAGALY
>y S, . ‘
Y0, N\\(‘

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucion en la forma y modo que establece la Ley. A la Lic. GARCIA LLAUCE ROSA MAGALY
para su conocimiento y acciones de Ley. '
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PROY. N°4 1 | ) .
70 [NE 070 “"ARID DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

‘Ao det Decenic de ba Jguatdad de Opostunidades para Mujeres y Homles”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION b,

UNIDAD. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA =

;r

Resolucién Directoral N° 411 -2020 UGEL 310
Huarmaca, 3 () ENF 2020

Visto, el Oficio N2 90-2019/GOB.REG.PIURA-DREP.UGEL.H-1.E. “NSC”R-D.- de
fecha 17 de diciembre de 2019 y la documentacion que se adjunta y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 310 — Huarmaca, garantizar
el normal desarrollo y funcionamiento de las actividades Administrativas, Pedagdgicas e .
Institucionales en el Ambito de su Jurisdiccion, siendo procedente sus peticiones por estar de
acuerdo a Dispositivos Legales Vigentes; '

Que, con Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, se resuelve en su articulo 2°
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”;

Que, en el numeral 5. Del Encargo, de la precntada norma, indica que es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante para desempenar funciones de mayor
responsabilidad. El encargo es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del ejercicio fiscal. 5.3. Puestos de Trabajo accesibles por encargo: El
profesor puede acceder mediante encargo a otros cargés de las areas de desempefio laboral de

N la ley de Reforma Magisterial. 6.2.1. Se consideran los cargos de instituciones educativas

v " publicas, de gestion directa y de gestion privada por convenio, de las diferentes modalidades,

- 4 /niveles y ciclo educativos, segin corresponda, de las instituciones educativas de Educacidn
/ Basica, f) Cargos Jerarquicos: coordinador de tutoria y coordinador pedagogico.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MNINEDU, se aprueba en su articulo
segundo la Norma Técnica denominada “Disposiciones implementacion del Modelo de Servicio
> Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
{ \‘ Educacion Secundaria”;
S Que, con el Oficio N® 90-2019/GOB.REG.PIURA-DREP.UGEL H-LE. “NSC”R-D.- de fecha
Ntpe 17 de diciembre de 2019, el director de la L.E. JEC “NUESTRA SENORA DEL CARMEN” -
B Rodeopampa, Informa la designacion de los coordinadores pedagégicos y de tutoria;

o
G \uN/(
&S A

Que, con Resolucion Directoral N° 017-2020, se resuelve aprobar el CUADRQO DE
DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS de la Institucion Educativa JEC “NUESTRA SENORA DEL
CARMEN" - Rodeopampa - Huarmaca;

Estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos, y lo visado por los directores de
las diferentes areas; y

De conformidad con la Ley N2 29944 “Ley de la Reforma Magistral”; Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Lley Ne 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General; D.S. N2 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;
Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU; y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N° 4707-2019;

R BKJAR‘WACA



“4KI0 DE A umvezsauzgcm DE LA SALUD”

GORIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Resolucion Directoral N° 411 -2020 UGEL 310

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR LA FUNCION de COORDINADOR PEDAGOGICO al
docente nombrado GARCIA LLAUCE, ROSA MAGALY, con DNI N2 43384656, en la I.E. JEC

“NUESTRA SENORA DEL CARMEN” - Rodeopampa - Huarmaca, con vigéncia desde el 02-03-2019
al 31-12-20189. '

ONE
2 up0 PR
o 22\

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR LA FUNCION de COORDINADOR DE TUTORIA al
2) docente nombrado

BANCES SANTISTEBAN, ROCIO MARIBEL, con DNI N2 74706069, en la I.E.
EC “NUESTRA SENORA DEL CARMEN” - Rodeopampa - Huarmaca, con vigencia desde el 02-03-
019 al 31-12-2019.

o
[s)
<
a
&

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo,
notifique la presente Resolucion Directoral a la parte Interesada pertinente para su
o e conocimiento y acciones de ley.
P J'u("x

[ic. JOSE CHICLLA ARREDONDO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA

JCHAD/D.UGEL
YMA/D. ADM
CDAM/UPD!
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“ANID DE A LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”

e G

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA Py
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL =F €
riura DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L\ HUARMACE
“==Region UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA T

Huarmaca, 22 ABR 2019"

Visto, los expedientes N° s 02855- 03240-03463-03879-03884-0388504205-2019
y demas documentos que se adjuntan en un total de cuarenta y uno (41) folios tiles;

CONSIDERANDO:

e \‘ '/ Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044. Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

-~ dispone que el Ministerio de Educacion es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por
m finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte,
%e‘;iu vev Gy concordante con los articulos 141°y 146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba

‘Q . 5 . . . o

2 % ‘75 su reglamento la Unidad de Gestiéon Educativa Local, es una Instancia de ejecucion, es el

z o 6rgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo y de

y ION . qw o " . . sy
\"‘/Anm&“’ planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de educacion,

deporte, recreacion, supervisa a las UGELSs de la circunscripcion territorial;

Que, en el Articulo 127° de referido Reglamento, la institucion educativa tiene
autonomia en el planeamiento, ejecudion, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion; en el marco de la
normatividad vigente, y concordante con el Articulo 135°, de la Direccion es el Organo rector
de la Institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien
cumple las funciones entre otras la de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar, de manera compartida, la gestion de la institucion educativa,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 353-2018-MINEDU “Normas para la
-implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Educacion Secundaria’™;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 647-2018- MINEDU, Aprobar

g Norma Técnica denominada “Norma para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de

o *2.2\ Distribucion de Horas Pedagogicas en ILEE. Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de
5| EBR, y del Ciclo Avanzado de EBA para el periodo lectivo 2019;

Estando a lo actuado por el Area de'Recursos Humanos de la Unidad de Gestion
" Educativa Local Huarmaca;

' De, conformidad con la normatividad referida en el visto y el considerado, y en
=z| virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial N° 647-2018-MINEDU
y en uso de las Facultades conferidas por la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 04707-
2019.
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ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR ¢l organo pedagdgico integrado por
coordinadores pedagogicos y coordinador de tutoria para el afio escolar 2018, integradas por
docentes de diferentes areas curriculares por ser Institucion de Jornada Escolar Completa.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, como integrantes del cargo de
COORDINADORES PEDAGOGICOS y COORDINADORES DE TUTORIA, para el afio
lectivo escolar 2019 al personal docente que a continuacién que se detalla:

L.- Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen —Rodeopampa.

> ~ APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
+-{ ORDEN

01 Prof. Garcia Llauce Rosa Magaly

Coordinador Pedagogico

/ R 02 Prof. Cisneros Acosta Mariela Jackeline Coordinador Pedagogico de Tutoria

2.- Institucion Educativa N° 14578 Santa Teresa.

<V\ON Eog, N°

Y L DE APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
Nk % 2\ ORDEN
g @ g Prof. Camacho Villanueva Maribel Coordinador Pedagogico de letras
z P
2. VISACION 7 01 . . '
Saruret 02 Prof. Almanza Campos Aurelio Coordinador Pedagdgico de ciencia
03 Prof. Pisfil Perleche Sarita Haidee Coordinador Pedagogico de Tutoria

3.- Institucion Educativa N° 14580 Horacio Zevallos Gamez — Hinton.

N* APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
ORDEN :
01 Prof. Taboada Suarez Maritza Esperanza Coordinador Pedagdgico

02 | Prof Tmeo Crus Fredil™

Coordinador Pedagégico de Tutoria

APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO

Prof. Jimenez Adrianzen de Guillermo Sonia Yolanda

Coordinador Pedagogico de

/8N S6i0e O i i _ Letras e

/o8 hoa%d\ 02 Prof. Pintado Cordova Julia Anavel Coordinador Pedagdgico de
o 1 IR 5 ]

of A o9e) Ciencias

\y Asesob S

%, JumSORiA
\.‘:«?“(JUI‘)ID/CA \»

o<

\\ %

S.- Institucién Educativa Manuel A. Mesones Muro —Limén de Porcuya.

\ N° APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
NORDEN
: 01 Prof. Tito Flores Uber Antonio

_| Coordinador Pedagogico d
Matematica ,

Coordinador Pedagogico de Tutoria

02 Prof. Carrasco Chiroque Florentino
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15 DIC 2020 | “AKIO DE LA UNIVERSALIZACION DE (A SALUD”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujéres y Hombres 2018-~2027”
GOBIERND REGIONAL DE PIURA .
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA
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Resalucwn Direcloral N° 1270 - 2020- UGEL 310

Huarmaca, I3 de diciembre de 2020

: Visto, Memordndum N° 414-2020-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH.
& y demds documentos adjuntos en un total de tres (03) folios Utiles;
CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310,
garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del dmbito
jurisdiccional, en sujecién a la politica del sector;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 411-2020 UGEL 310, de fecha
30/01/2020, se Resuehwe Encargar la Funcién de Coordinador Pedagdgico y Coordinador
de Tutoria, con vigencia desde el 02-03-2019 al 31-12-2019; Que mediante Resoluciéon
Directoral ya se realizd la notificacion a los docentes, pero revisando los expedientes se
identificd que el periodo de vigencia se encuentra errado, dandose el caso que en la
Resolucion Directoral no corresponde, siendo la vigencia desde ei 02-03-2019 al 31-12-2019,
por lo que existiria un error involuntario en el periodo de vigencia;

Y Que de conformidad al articulo. 212 del Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, establece que, la Rectificacién de errores
212.1 los errores material o aritmético en los actos administrafivos pueden ser rectificados
con efecto refroactivo, en cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo susToncigl de su contenido ni el sentido de la decision (...);

Que, mediante Informe N° 18-2020-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-
RR.HH./HKFG del 15.12.2020, de la Responsable (e) del Sistema NEXUS de UGEL Huarmaca,
olicita la Rectificacion de Resolucién Directoral N° 411-2020, de fecha 30/01/2020, referente
Zheriodo de vigencia Dice: 02-03-2019 al 31-12-2019. DEBE DECIR: 02-03-2020 al 31-12-2020.

Que, con Memordndum N°414-2020-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H- RRHH,
el jefe del Area de Recursos Humanos de UGEL Huarmaca, ordena Proyectar Resolucion
Directoral de acuerdo al Informe N° 18-2020-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-RR.HH./HKFG.

A\ Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Organo de Direccién de la Unidad
’Ode Gestidn Educativa Local N° 310-Huarmaca, lo ejecutado por el Area de Recursos
’Humonos, y estando a lo visado por las Areas de Asesctia Juridica, UPDI, ADM; y

De, conformidad Ley N°28411 Ley General Del Sistema Nacional De
Presupuesto, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley N°28044- Ley General de
Educacion, Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucidn Directoral Regional N° 04707-2019 de fecha 01 de
' =sqbril del 2019.

C,




*AKID DE LA UNIVERSALZACION DE LA SALUD"
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”

GOBIERND REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL =
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION s
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA B ERPMACA
Vi
SE RESUELVE:
: ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 411-2020 UGEL 310, de fecha 30/01/2020, en su Articulo Primero y Articulo

Segundo, en el exfremo; DONDE DICE: vigencia desde el 02-03-2019 al 31-12-2019. DEBE
DECIR: vigencia desde el 02-03-2020 al 31-12-2020.

\ON E,
uPD/DUQY

ARTICULO SEGUNDO.- QUEDANDO, subsistentes en sus demds términos la

o
3 Resolucion Directoral N° 411-2020 de fecha 31/01/2020.

é‘l e
Q
<
c
Z.
2

ARTICULO TERCERO.- QUEDANDO, a la responsable de Tramite Documentario

&, A
CTRUNR

Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO
DIRECTOR DF LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
. UBEL - HUARMACA

JCHA/D.UVGEL
LIRPDADM
FMLITUPD]
JHAV/AS
BSVPJRRHH.



IBROLIF 9 5 3

I 2 4 MAY batg | “ARIO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
) “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA ' oo, _é
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
5 2 2 3 UGE \ ‘..__.\
P lur a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION % ‘,__HUJ"RM ACA
», UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA
“2=Region <

Resolucion Directoral N°°53 2018 —“UGEL310
Huarmaca, ') ") “-'“, 2018

Visto: la RSG. N° 360-2017-MINEDU del 07 de
diciembre de 2017, norma que contribuye para la elaboracion y aprobacidn del cuadro de distribucion
de horas pedagodgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria de
la Educacién basica Regular y del ciclo avanzado de la educaciéon basica alternativa para el periodo
2018,

"\, CONSIDERANDO:

v }2 5> Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que el
o/ Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, concordante con los articulo 141° y

146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba su Reglamento, la Unidad de Gestion

w7 Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional y la Direccién

( *_\Regional de Educacién de Piura, es el 6rgano especializado del Gobierno Regional, responsable del
“'servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de

- educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacién, innovacién y tecnologia, en concordancia con

.

las politicas nacionales de educacién. |

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, se cre6 el modelo de

_ servicio educativo: “Jornada Escolar Completa para las.instituciones educativas publicas del nivel de

" educacion secundaria”, disponiéndose su unplementamon progresiva a partir del afio 2015 y con sus
modificaciones para el afio 2016.

Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N° 360-2017- MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Normas para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Distribucion de horas Pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de la educacion basica regular y del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa para
el periodo lectivo 20187, en el numeral 5.4., se dispone la aprobacion del cuadro de distribucién de
/( horas pedagogicas mediante la expedicidn de la resolucion de aprobacidn por parte de la UGEL, DRE
. o quien haga sus veces, segun corresponda;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Normas para la implementacién del Modelo de Servicio
/fa;“’“ LU\ Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
iy ; .educacwn secundaria”; y en el numeral 6.2.2 Organo Pedagogico y literales a, b, ¢, d, e,
““%se indican los perfiles, requisitos, el reconocimiento, las funciones generales, especificas y tareas a
cumplir de los coordinadores pedagdgicos de areas curriculares, de tutoria y de innovacioén y soporte
tecnolomco el cual se detalla ANEXO N° O1.

De conformidad con la normatividad referida- en el visto y el considerando, y en
virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucion de secretaria General N° 539-2016-
MINEDU, numeral 6.2.5 se autoriza la cantidad de coordinadores en cada
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institucion educativa comprendida en JEC, estan en relacion a la cantidad de secciones y en uso de

las facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 5676-2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR el
organo pedagodgico integrado por coordinadores pedagdgicos y coordinador de tutoria para el afio
escolar 2018, integradas por docentes de diferentes areas curriculares por ser Instituciéon de Jornada

Escolar Completa.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, como

integrantes del cargo de COORDINADORES PEDAGOGICOS y COORDINADORES DE
TUTORIA, para el afio lectivo escolar 2018 al personal docente que a continuacién que se detalla:

INSTITUCION
EDUCATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA A SU CURSO

Institucion Educativa
Parroquial “Santa

Prof. Alva Alvarez José Manuel

Coordinador Pedagdgico de
Matematica

Prof. Castillo Castro Meregildo

Coordinador Pedagogico de Tutoria

ORig '\-\

£na Prof. Burga Zapata Julio Pericles Coordinador Pedagogico de Tutoria
INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
EDUCATIVA

“ | Institucion Educativa
¥ Areas Técnicas-

Prof. Huancas Tineo Jorge Luis

Coordinador Pedagdgico de Tutoria

Prof. Bustamante Hoyos José Luis

Coordinador Pedagégico de
Comunicacion

Anaimags Prof. Pintado Cérdova Julia Anavel Coordinador Pedagdgico de Tutoria
INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
EDUCATIVA

Institucién Educativa
Fray Martin de

Prof. Ojeda Pacheco Lucy del
Socorro

Coordinador Pedagogico de Tutoria

Prof. Correa Jibaja Angela

Coordinador Pedagdgico de letras

Porres Prof. Patricia Nataly Vasquez Mego | Coordinador Pedagdgico de ciencias
INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
EDUCATIVA

Institucion Educativa
N° 14578 Santa

Teresa

Prof. Quiroz Espinal Segundo Victor

Coordinador Pedagogico

_Prof. Pisfil Perleche Sarita Haidee

Coordinador Pedagogico de Tutoria




INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
EDUCATIVA
Institucion Educativa | Prof. Taboada Suarez Maritza

N° 14580 Horacio
Zevallos Gamez -

Esperanza

Coordinador Pedagogico

Prof. Carpio Flores Emeterio

: Coordinador Pedagogico de Tutoria
Hinton i
INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES AREA A SU CURSO
EDUCATIVA
= Institucion Educativa | Cisneros Acosta Mariela Jackeline

" Nuestra Sefiora del
Carmen -Rodeopampa

Coordinador Pedagdgico

Coordinador Pedagdgico de Tutoria

K\, INSTITUCION

Garcia Llauce Rosa Magaly

EDUCATIVA
Institucion Educativa

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA A SU CURSO

Manuel A. Mesones
Muro -Limédn de
Porcuya

Tito Flores Uber Antonio

Coordinador Pedagogico

Carrasco Chiroque Florentino

Coordinador Pedagogico de Tutoria

/’Ley.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIZAR

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE,

9
a los profesores Coordinadores Pedagdgicos de las Areas y Coordinador de Tutoria, la planificacion,
implementacion y evaluacion de las actividades y tareas a realizar en las jornadas pedagogicas e
integrarlas a los nstrumentos de gestion de ba Institucion Educativa del afio lectivo escolar 2018

la

Eg)resente Resolucion Directoral a las Instancias correspondientes para los fines de acuerdo a

w@éyﬁé/{@m %}meziyaae/ y archiodse
& ¢

nmecuom ¥
f/ 4

"L\\

Prof. Alﬁedo

UGEL HUARMACA
ALCLD.UGELH
AHY/ADM

* FBFB/APER

eandro Carrasco Lucero

DIRECTOR DE LA LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UBEL - HUARMACA
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CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS INTERACCIONES
ENTRE LOS ESTUDIANTES, FAMILIA Y COMUNIDAD

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 12 de setiembre al 31 de diciembre de 2022 con una duracion de 48 horas.

Denis Lourdes Akce Vizcarra

Director:
1
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Estrategias para las interacciones saludables en la comunidad educativa

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA 0 v |y,

N.” CV02775001295

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

NEURODIVERSIDAD Y EL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 29 de mayo al 23 de julio de 2024 con una duracion de 120 horas.

ey Y D
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Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccion de Educacidn Bdsica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Neurodiversidad y el DUA en el aula
Unidad 2 Pauta del disefio universal para el aprendizaje
Unidad 3 Estrategias diversificadas en el aula

Calificacion: 18

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: 29/08/2024
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PERU | Ministerio
de Educacion

N. CV02774000738

PERUEDUCA

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

LENGUA DE SENAS PERUANA - NIVEL BASICO1

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 29 de mayo al 23 de julio de 2024 con una duracion de 130 horas.

ey Y D
h DA N
/@m%)%ﬁi%@(ww

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccion de Educacidn Bdsica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La comunidad de personas sordas y la Lengua de Sefias Peruana.

Unidad 2 Aprestamiento para el aprendizaje de la Lengua de Sefias Peruana. La dactilologia.
Unidad 3 Saludos, expresiones y vocabulario.

Unidad 4 La deixis en la lengua de sefias.

Unidad 5 Los verbos y vocabulario.

Unidad 6 Los adjetivos, deportes y profesiones.

Calificacién: 18

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: 28/08/2024



PERUEDUCA 00 revo |y,

M. CV02778000505

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS METACOGNITIVAS PARA EL
DESARROLILO DEL PENSAMIENTO ADOLESCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerdEduca
del 3 de junio al 7 de julio de 2024 con una duracién de 56 horas.

Candy Jenny Ramirez Policarpo
Directora
Direccion de Educacidn Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

- Adolescencia: conceptos basicos
Unidad 1 - El pensamiento critico y complejo
- Autoconocimiento y procesos metacognitivos

- Estrategias para promover la metacognicion

- Aprendizaje autonomo y metacognicion

Unidad 2 - Habilidades metacognitivas y aprendizaje en la actualidad
- El mundo virtual
- Habilidades metacognitivas en la virtualidad

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: 02/09/2024
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CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

LA EDUCACION HIBRIDA PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIASDE LAS Y LOS ESTUDIANTES

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 5 de abril al 31 de diciembre de 2022 con una duracién de 48 horas.

Ch

Denis Lourdes Akce Vizcarra

Director:
1
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 La educacion hibrida en la practica docente

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERU | Ministerio
de Educacion

N Cv3889504

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES PARA EL
DESARROLLO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 9 de mayo al 31 de diciembre de 2022 con una duracion de 48 horas.

Denis Lourdes Akce Vizcarra

Director:
1
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Desarrollo de las experiencias de aprendizaje a través de entornos virtuales disponibles en la tableta

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERU | Ministerio
de Educacion

N Cv3940149

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS DE COLABORACION PARA
EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 de junio al 31 de diciembre de 2022 con una duracion de 48 horas.

Denis Lourdes Akce Vizcarra

Director:
1
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 El ABP y la gestion de herramientas de colaboracion para el desarrollo de competencias

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

otorgada a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

por haber aprobado el curso virtual

INVESTIGACIONE
INNOVACION EDUCATIVA

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2022 con una duracién de 48 horas.

Ch

Denis Lourdes Akce Vizcarra

Director:
1
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La investigacion educativa

Unidad 2 La innovacion educativa

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



SERIE B No 072862

GRATUITO|

MINISTERIO DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA .o
CETPRO SAN MARTIN - R.D. 1553-08 |

Certificado .

- ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE -
K COITTUD Sl e s e 4 B

Por haber aprobado satisfactoriamente el MOAUlO ...

COMPUTACION BASICA Y Imwx>_<__m2._.>m DE INTERNET

delcielg ...z, con una duracion de ..., horas
Lambayeque, 26 de Abril del 2022
70 ol e O ——
smo,o i o,ozzo# CBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
/& 7\ i “BERENCIA x%m__ ONAL DE EDUCACION
/3 \c& @ miu DE GESTH LAMBAYEQUE
| 2 1 5O St ) — |
\ -9 \, DIRE ic. Ya “oronel Lic. Sixfo 05&5.25 e
\%, 7 ..xmoqo_; DE LA UNIDAD DE GESTION 88.; COMPUTACION E _%Sim___%
NN EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE
g d_zmnaoz@ CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E./U.G.E.L. PROFESOR(A)
(Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)



MODULO: ..o BASICO. . .. . oo e NOTA 17 -

................................................... 2 1 PR
OHQFO COMPUTACION BASICA Y HERRAIENTAS DE INTERNET o

. ) v »
DURACION: .....300.......... Hrs. FECHA DE INICIO: . 15/03/2021 ppopya DETERMING: _25/05/2021
CAPACIDADES TERMINALES
........... O ﬁmmsmNmmiﬂm—_mwﬁpmﬂOBUCﬁmﬁwGS\mU,__ﬂ.mJQQDngmammmmCZQmQ.H.N
........... _Q.m_x_ﬁj.ﬂm‘w\n_m%_ﬂ—m_ngaﬁnw:mjﬂmwam._NGOBUC.HNQO._‘.QHm :

........... Personaliza.y.configura.sistema.operativa.para la. administ

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL ,
(RAZON SOCIAL - DIRECCION) N°DE HORAS
CETPRO SAN MARTIN 90
TOTAL :
IMP. - MED - TP. 0910 - 2009




SERIE B No 072852 S SAN
IGRATUITO] e
Z__Z_m._.m_n_@ _um..,,.._m_uCO>O_OZ
CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA. ...
CETPRO SAN MARTIN - R.D. 1553-08
Certificado .
~ ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE
Otorgado @ .. L WS P Worai RN - AUV W "X
Por haber aprobado satisfactoriamente el Médulo ... b s e oo s it
ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO
del ciclo w>m_h0 ......... ,con una duracién de ....... N WN ................... horas
_ Lambayeque, 26 de Abril del 2022
Lugary Fecha: ...

sk o,
NIRCL oo,

PROHIBIDASU REPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

/ &

= R S i AN
/ , oIRECCION 7/ Lip, Yarné n Suxe Coronel ” Eﬂm&e\mmﬁo.—&e&n% ufé
mipsccion %y, /DIRECTORA DE LA L#1DAD 5TIC o
Y L CEDUCATIVA LOCAL om.ﬂ»zm_vw,pmmmme il e el
, _‘.,\,mu.wwﬂmﬂ.HOW_A>v CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E./U.G.E.L. PROFESOR(A)
(Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)



MODULO: o] w>m_nO ............................................................. . NOTA ”_.m ......................
r e . R.D. N°002858
RESOLUCION DE APROBACION DEL MODULO: .= o ............................ FECHA: oo
ELABORACION DE HOJAS DE CALCULO  ©
CICLEIE e oo st s e ol
o : " 20/08/2021 20/10/2021
DURACION: ... 252 ' |y FECHADE INICIO.  20/08/2021 FECHA DE TERMINO: - bl
CAPACIDADES TERMINALES
............ _:mnmmm.nmﬁowm:c:mr&m.am..nm_nc_o..<.mn__nm.*oHSmSm..s...zz.................s..z...........z......;s...................................z...pms...........

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL N° DE HO s
(RAZON SOCIAL - DIRECCION) EHORA

CETPRO SAN MARTIN 76

TOTAL:

IMP. -MED - TP. 0910 - 2009



SERIE B

No 072853

MINISTERIO DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA S s e et
CETPRO SAN MARTIN - R.D. 1553-08
_ ..................................................................................................................................................................................................
|
“ —~-
._ [ - . -
3 Certificado
{3 .
I8
) 4 | ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE -
| B B4 1< Lo R SR
|z
] = 5
| £ Porhaber aprobado satisfactoriamente el Médulo ...l
! m OFIMATICA
“ m ............................................................................................................................................................................................................................................
L2 .. BASICO y 300
| 2 o1 et T Lo Comiiinmiiobon S ,con una duraciénde ... horas
“ g Lambayeque, 26 de Abril del 2022
: Lugar y FECha: .....c..vueoeeeeeeeeeeeeseees oo,
| & _
| B o
| 3RO SAN STITROBIERNO REGIoNAL L ABAvEOUE
! Nm, e QW\,V/_ @ %@ DAD DE GEST AL LANBAYEGUE
(€ g2l 2 Q 39 2l (]
e B9 = o o/ Lie. Yankth Suxe Coronel ™ Quespoin ;
| DIRECCI60 = ¢, N . . A mﬁme » Yamputé
 \gon 5L A oA NAS he cEson oSt
| “AVECBIRECTOR(A) CETPRO DIRECTOR(A) D.R.E/U.G.E.L. PROFESOR(A)
“ (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello) (Firma, post firma y sello)
|
_



MODULO: : mhm_no i 18 -

..................................................................................................................................... NOTA ..o,

. . o .D. N°002858 _
RESOLUCION'DE APROBACION DEL MODULO: w ............. oo ......................... FECH A (i iammmmnnesesssssssmssamsssnmssens

OFIMATICA -
(CICEIE@ ™. oo oiomsinc e s e g msamiasesbems i i i s o foesne e Bl
y ,

5 ] ) 26/05/2021 19/08/2021

DURACION: ... woo ........... Hrs. FECHA DE INICIO: \ ..... \ ........... FECHA DE TERMINO: ... \ ..... \ ............

CAPACIDADES TERMINALES

INSTITUCIONES EN LAS QUE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL - DE H
(RAZON SOCIAL - DIRECCION) N ORAS

CETPRO SAN MARTIN 90

TOTAL :

IMP. -MED - TP. 0810 - 2008
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N CV1842395

CONSTANCIA

Se otorga a:

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE .

por haber aprobado el

PROGRAMA _um:_uOan.O_OZ EN SERVICIO v>n> DOCENTES
USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero de 2021, con una duraciéon de 150 horas.

.‘
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/ /
A

YA
WYlicp Jualr 82

; " S
L\& =
ol Zm:m\* Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio )
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 12 de marzo de 2021




Alfabetizacion digital

Unidad 1: Manejo de herramientas
Unidad 2: Manejo de informacidn
Unidad 3: Seguridad digital
Unidad 4: Identidad digital
Unidad 5: La tableta

_mo. horas

Uso de la tableta en las E
experiencias de aprendizaje

' 64 horas

Unidad 1! Experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competencias

Unidad 2: Uso de la tableta en la experiencia de aprendizaje

Gestion de entornos virtuales para
la evaluacion formativa

v’ Unidad 1: Entornos virtuales y evaluacién formativa - 36 horas

—— Unidad 2: La gestion de entornos virtuales y recursos digitales para evaluar

el proceso de-aprendizaje




' PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

o 5.-#
852’ B PERU | Ministerio
de Educacion

N.” CV1273306

CONSTANCIA

Se otorga a

... ROSA _<_>Q>_..< O>_~0_> LLAUCE

Por haber m.uqocmao el curso virtual

Umwm:wWO—..H.O DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerUEduca
del 18 de julio al 15 de agosto de 2020, con una duracidn de 48 horas.

\ 5
Zm\m bmmm_nm Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La afectividad: nuestras emociones y sentimientos
Unidad 2 iComo mmmg.o.zo mis emociones?

Unidad 3 Soy empatico y asertivo en mi relacion con los demas



SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

{ ; B ' Y
%) PERUEDUCA | ) E Qe

N? CVv1893723

CONSTANCIA

Se otorga a

SN S . ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

Por haber aprobado el curso virtual

'GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES
PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca del
1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero de 2021, con una duracién de 36 horas.

<OJ

\\ ‘‘‘‘‘‘
Zm:m _mmm_nm Martinez Cuervo

s Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Entornos virtuales y evaluacion formativa

La gestion de entaernos virtuales y recursos digitales para evaluar
el proceso de aprendizaje



UNIDADES

CONTENIDO

Unidad |

Unidad I -

Unidad I

Gestién de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes

Gestidon de actividades en entornos virtuales

Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales



Mw PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a

~ ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

Ministerio
de Educacion

N° CV1885884

Por haber aprobado el curso virtual

USODELA TABLETA ENLAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca del

1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero de 2021, con una duracién de 64 horas.

o " Jp / ﬁ\rﬂ.l
= i 0 & , \.M\\m\&.‘ r\w\%. %H&.&\._Wm\\\(“t\ .wa.v
;{u\ ...... ) -
/ p-\r \ Zm:m‘ Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competencias

Uso de la tableta en la experiencia de aprendizaje



EADE
O

PERUEDUCA | ] pero

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Ministerio
de Educacion

N” CV1784560

CONSTANCIA

- Se otorga a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE .

e

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca del .
11 de setiembre al 16 de octubre de 2020, con una duracién de 50 horas.

. .
icardo Cristophler Zapata de la Rosa
Director
Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Manejo de herramientas
Manejo de informacion
Seguridad digital

Identidad digital



M _ummcmucn> . ...s J | Ministerio

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N” CV1738036

CONSTANCIA

Se otorga a

. ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

Por haber participado del

CICLO DE WEBINAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA ESTRATEGIA CIERRE DE BRECHA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 5 de octubre al 27 de noviembre de 2020, con una duracién de 45 horas.

_S\_mm?ﬂom,. Esthel <m_‘m Zuhiga
Directora

Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION



CONTENIDOS

Presentacion de estrategia Cierre de Brecha Digital en el marco de AeC.
Presentacion de oferta de formacion de la estrategia Cierre de Brecha Digital.
Procedimientos de entrega de la tableta.

Orientaciones pedagoégicas sobre el uso de la tableta.

Ciudadania digital desde casa: privacidad y seguridad.
Descripcion técnica, cuidado y conservacion de |a tableta.
Mediaciony retroalimentacién en entornos virtuales.

Uso de Apps: Gestor de Contenidos,

Uso del G Suite en la tableta.

,m_:amo_m:a digital desde casa: salud y vida en un mundo digital.
Evaluacion formativa en modalidad.a distancia.

Diversificacion de experiencias de &:m:a:&m,,\ tecnologia.

Uso de las Apps de la tableta.

Uso y aprovechamiento de Apps y contenidos digitales primaria urbana.
Uso y aprovechamiento de Apps y contenidos digitales para la educacion rural y EIB-Primaria.
Uso y aprovechamiento de Apps y contenidos digitales secundaria urbana.

Uso vy aprovechamiento de Apps y contenidos digitales para la educacién rural y EIB-Secundaria.



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERU | Ministerio
2 de mQCnmn.o:

N CV1386766

CONSTANCIA

Se otorga a

" ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE o)

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerUEduca
~ del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2020, con una duracién de 32 horas.

_mmm_nm Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacién Docente en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Nociones bdsicas de retroalimentacion en el marco de la evaluacion formativa

Unidad 2 ¢Cémo ofrecer retroalimentacion?



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

- ROSA MAGALY O>_~O_> LLAUCE

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 17 de julio al 7 de agosto de 2020, con una duracidn de 48 horas.

&w \\\ﬁ%\& .
:  —

\\
Zm\m hmmm_nm Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

e e Y O AL R P R e e AT

NS CV1298627



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Conceptos basicos sobre pensamiento critico y creatividad »

Unidad 2 Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y la creatividad



_Ummcmccn> . PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE & de Educacion

NS CVv1218872

CONSTANCIA

Se otorga a

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE -

Por haber m_u_‘o_umac el curso virtual

HG_H.OWHE.. PARA EL DISENO Y GESTION
DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca-
del 13 de junio al 2 de julio de 2020, con una duracién de 32 horas.

\ @Eﬁ N\

hmmm_nm Martinez Cuervo
Directora

Direccidn de Formacion Docente en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION




BLOQUES CONTENIDO
Bloque 1 Disefio de proyectos de aprendizaje .
Bloque 2. Disefio de ta gestion de proyectos de aprendizaje



ECNOTIC
CONSTANCIA

Se otorga a:

ROSA MAGALY GARCIA LLAUCE

Por haber participado en las “CONFERENCIAS VIRTUALES EN TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA
LA EDUCACION - TECNOTIC 202¢”, durante el mes de mayo de 2020 con una duracion de 20 horas. .

WILLIAM DAVID RENGIFO TAM MILNER DAViD LIENDO AREVALO
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Jefe de la Uni de Servicios de
Informacién y Comunicacién Atencidn al Usuario

Registro: TECNOTIC 2020- 1838



CURSO DEACTUALIZACION DOCENTE

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

TITULO N° 201 3-00018040 DEL 04/03/2013

PARTIDA ELECTRONICA N° 11173526 8 4 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
RUC N° 20539108582 e LAMBAYEQUE
N . M. m
Bn

OTORGADO A: .

' Garcia Llauce Rosa Magaly

Por su participacion como ASISTENTE en el Curso de Actualizacién Docente:
PLANIFICACION CURRICULAR EN EL AREA DE MATEMATICA SEGUN CURRICULO NACIONAL -
NIVEL SECUNDARIA, organizado por la Consultora Educativay Ambiental CEDAM, del 25 de Enero
al 23 de Febrero del 2019, con una duracién de 200 horas pedagdgicas, autorizado con RESOLUCION
GERENCIALREGIONAL N°0236-2019-GR.LAMB/GRED. .

Chiclayo, Abril del 2019

Reg. N°7224-2019/CEDAM




CURSO DE CAPACITACION DOCENTE

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
PARTIDA ELECTRONICA N° 11173526 ‘GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
RUC N° 20539108582

y/ (e \w%ﬁ&&@

OTORGADO A: :

N Garcia Llauce Rosa Magaly

Por su participacién como ASISTENTE en el Curso de Actualizacién Docente: PLANIFICACION
CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA SEGUN CURRICULO NACIONAL NIVEL SECUNDARIA - AREA

DE MATEMATICA, organizado por la Consultora Educativay Ambiental CEDAM, del 04 de Mayo al 09 de Junio

del 2019, con una duracién de 200 horas pedagdgicas, autorizado con RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N°0235-2019-GR.LAMB/GRED. |

Chiclayo, Octubre del 2019

RENTE REGIONAL DE EDUCACION
Reg. N°8143-2019/CEDAM A

LAMBAYEQUE




CERTIFICATE OF
ACHIEVEMENT

N° 256-2017-DIP/SPG-FACHSE

This certificate is proudly awarded to

GARCIA LLAUCE ROSA MAGALY

Who has duty completed the 2gg@ academic hours English Course
required for graduation of the  pgster Program, developing
satisfactorily the language skills. !

Issued on JULY 26 2017 in Chiclayo, Peru
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M.Sc. NESTOR TENORIO REQUEJO M.Sc. TEOGENES VIZCONDE LINARES
Dean Director

FACHSE

FACULTY OF HISTORICAL
SOCIAL SCIENCES
AND EDUCATION




