Marleny Guzman

Intern'acional G i ré n
Elim

Formacién Profesional

» 2020

Universidad Nacional De Educacion Enrique Guzman Y

Valle - Maestro En Ciencia De La Educacion

» 2013

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Licenciada En Educacién Primaria

» 2011

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Bachiller En Educacién Primaria

»> 2004

Instituto  Superior Pedagoégico Publico "Monsefior
Francisco Gonzales Burga" - Educacion Primaria

Experiencia Profesional

> 2024 - 2026
Formadora en el nivel de Primaria en la Escuela de
educacion superior pedagdgica privada Internacional
Elim.

> 2024- 2026
Docente de aula de Educacion Primaria en la |IE 15162




> 2023
Docente de aula de Educacién Primaria IE 10029 -
Educacion Primaria

> 2022
Docente de aula de Educacién Primaria IE 10029 -
Educacién Primaria

> 2021
Docente de aula de Educacion Primaria IE “Leoncio
Prada”

» 2018 - 2020
Acompafiante Pedagogico en la Ugel Huarmaca — Piura

» 2018
Coordinadora de précticas profesionales y Formadora de
programa de auxiliares, practicas, tutoria y de cultura
Cientifico ambiental.

» 2017
Acompafante Pedagdgico en la Ugel Lambayeque.

» 2015 - 2016
Docente fortaleza de soporte Pedagogico de la ugel
Chiclayo.

» 2012- 2016
Docente de aula en la IE “Internacional Elim-

> 2007- 2011
Docente de aula de la IEP “La Américas”.

» 2006
Docente de aula de la IEP “David Hansen”

> 2005
Docente de aula de la CEP “Internacional Elim”



Diplomados

» Diplomado en psicologia educativa organizado por
universidad nacional de Trujillo — Escuela de
Posgrado.

Especializacion

» Especializacion  en  Innovacion  Educativa
organizado por universidad nacional de Truijillo —
Escuela de Posgrado.

Capacitaciones

> 2026
Curso de formacion docente: “Innovacion Educativa en
educacion bésica regular”

» 2024
Taller de: Estrategias didacticas para el desarrollo de
experiencias genuinas para el fortalecimiento regional
organizado por Ugel Chiclayo.

» 2023
Herramientas digitales para la ensefianza virtual — Nivel
Primario organizado por Cedam Consultoria.

» 2022
Curso de actualizacion docente “Fortalecimiento de las
capacidades” organizado por Universidad Nacional
Santiago Antlinez de Mayolo- Indecap

» 2022
Curso de capacitacion Neurociencia aplicada a la
consejeria familiar. Organizado por Centro de formacion
profesional de alta especializacion cerebral emotion.

» 2022
Capacitacion docente en manejo de estrategias para el
razonamiento escolar en las IIEE. organizado por Ugel
Huaraca — Instituto Nueva Excelencia.



» 2022
Capacitacion docente en planificacion de experiencias de
aprendizaje y evaluacion formativa. Organizado por Ugel
de Lampa - Instituto Nueva Excelencia.

» 2021
Curso virtual de ciudadania digital organizado por
perueduca

» 2021
Curso virtual “Gestiona entornos virtuales para
evaluaciones diversificadas”

Méritos

» 2025
Diploma de reconocimiento por su compromiso reflejado
en la labor pedagogica y en su valioso aporte al
crecimiento, el trabajo en equipo y el fortalecimiento del
buen clima institucional -Escuela  pedagdgica
internacional Elim.

» 2019
Resolucién directoral N& 1975 - Ugel Huarmaca
Elaboracion de proyecto.

> 2010
Resolucion directoral N2 29- 2020- EIP- “Las Américas”

Correo

Celular; 979895513 MARLENY GUZMAN GIRON



mailto:guzmangironmarleny@gmail.com
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

“WALTER PENALOZA RAMELLA”

Por cuanto:

E( Consejo Universitario en sesion de fecha 16 DE OCTUBRE m 2019 {RES N°® ma'm“m

acords conferir el GRADO ACADEMICO de
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN

DOCENCIA UMIVERSITARIA
A don (dovia) MARLENY GUZMAN GIRON

de conformidad con lo aprobado por el Consejo de (a Fscuela de Posgrado

con fecha 16 DE JUNIO DEL 2019

Por tanto:

Le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado v firmado en La Cantuta - Chosica, B . MAYO del 2020

_ Teeleiy L L
- LIDA VIOLETA ASENCIOS TRWILLO
LUIS ALBERTO RODRI E LOS RIOS DIRECTORA
RECTOR

[
caLy ",}-:‘2'.1{ %
- > SR
ANITA LUZ C N AYALA M
SECRETARIA GEMERAL (e) "ng'sgz-
% : 2
! '




Cddigo de la Universidad: 025
Tipo de documento: :L

Nne 40980319

Abreviatura de Grado:
El Grado lo obtuvo por: 7 €S1S

Modalidad de Estudios:

Nimero de Resolucién: 3760 - 204 9-2. un &
Fecha de Resolucién: ¥ / 10 | 2049

Tipo de Emision:;

Registrado en el Libro:__£ 1

Registrado en el Folio: QO0DEF- A

Registro de Diploma_M.C.£€. 73Y- 2020

Fecha de Entrega: 08 /07 / 20,20

-
M
4 DIRECTOR(A) DE LA DIRECCISN DE REGISTRO

@Jz i

Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle

El(la) Secretario(a) General de la UNE “E.G. y V." que
suscribe CERTIFICA: que este documento es auténtico,
el cual ha sido expedido Yy suscrito por las autoridades
competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son
auténticas.

Se expide esta certificacién a solicitud del interesado
para los fines que considere conveniente.

va

Lic. &ngg Luz Chacén Ayala
tavia General (e)
) D.N.l. 40467445

UNE00016133




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION 1%
Enrique Guzmén y Valle 5%
“Alma Mater del Magisterio Nacional” =y

) )
‘3,1."’6‘; AT \)Q‘Tﬁ
RECTORADO N qumis Y

RESOLUCION N° 3160-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N°® 1645-2019-VR-ACAD, del 11 de octubre del 2019, del Vicerrectorado
Académico de la UNE, sobre el otorgamiento del Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion,
con mencion en Docencia Universitaria, a dofia MARLENY GUZMAN GIRON.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 2904-2019-EPG WPR-UNE, del 03 de julio del 2019, la Escuela de
Postgrado Walter Pefialoza Ramella, dando cumplimiento a lo acordado por el Consejo de Escuela, en su
sesion ordinaria realizada el 18 de junio del 2019, aprob6 el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la
Educacion, con menciéon en Docencia Universitaria, a doiia MARLENY GUZMAN GIRON, ex alumna de
esta Casa Superior de Estudios;

Que con Oficio N° 2101-2019-EPG WPR-UNE, del 03 de octubre del 2019, la Directora de la
Escuela de Postgrado Walter Pefialoza Ramella remiti¢ al Vicerrector Académico el expediente de dofia
MARLENY GUZMAN GIRON, para la evaluacién y verificacion correspondiente;

Que el expediente de dofia MARLENY GUZMAN GIRON ha sido revisado y elevado por el
Vicerrector Académico para su ratificacion en el Consejo Universitario;

Que el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria realizada el 16 de octubre del 2019, acordd
otorgar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion, con mencién en Docencia
Universitaria, a dofia MARLENY GUZMAN GIRON, ex alumna de la Escuela de Postgrado de esta Casa
Superior de Estudios, conforme a lo establecido en los articulos 22° y 24° de la Ley N°® 23733 Ley
Universitaria modificada por el Decreto Legislativo N° 739, concordante con el inciso f) del articulo 21° y el
articulo 76° del Estatuto y el articulo 178° del Reglamento General de la UNE, de acuerdo con los
dispositivos legales vigentes para estos efectos; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR, a nombre de la Nacion. el Grado Académico de Maestro en
Ciencias de la Educacion, con mencién en Docencia Universitaria, a doia MARLENY GUZMAN GIRON.
ex alumna de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman vy Valle,
quien sustentod y aprobé la Tesis titulada:

"ORIENTACION A METAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO Y
SEGUNDO DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO INTERNACIONAL ELIM SEDE CHICLAYO -
LAMBAYEQUE".

N° DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO | REGIMEN MENCION RESOLUCION
DE EPG

2804-2019-EPG
WPR-UNE

GUZMAN GIROM, MARLENY 25123453 REGULAR DTTEMCIA UNIVERSITARIS

o




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3160-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019
ARTICULO 2°.- DISPONER que la Direccién de Registro cumpla con inscribir el Grado
Académico otorgado, en el Registro General de Grados de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmén y Valle.

Registrese, comuniquese y cimplase.

odriguez De Los Rios
ctor

ALCHA/GGCHE



Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que Ia informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos GUZMAN GIRON
Nombres MARLENY

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 40980319

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE
Rector LUIS ALBERTO RODRIGUEZ DE LOS RIOS

Secretaria General (E)
Directora De La Escuela

INFORMACION DEL DIPLOMA

ANITA LUZ CHACON AYALA
LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO

Grado Académico MAESTRO
Denominacion-. MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
e MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fecha de Expedicion 18/05/20
Resolucién/Acta 3160-2019-R-UNE
Diploma UNE00016133

. Lugar y fecha de emisi6n de la presente cons: i

[~ : Saﬁa:o de Surco, 26 de Eneropde 2022 F SUNED U

Firmado digitalmente por: .
Supenintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria
Motivo: Servidor de
Agerte automatizado.

Fecha: 280172022 17:55:43-0500

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000562078

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N* Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Tilulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias, Santiago de Surco - Lima - Perl / (511) 500-3930



B 2 e S
o ' ;m,ﬁ 0% J°P vguiarav) PP ® ..s_._._ud\n..wuﬂamfn n dﬂgﬂ \n\d_uda

mﬂgdumdﬁcuueam v amb md é@%&m&&%
o opafp oo o ornfoys e opmEEe o marfuos %) ol R )9

P2V E” el =P,

R e R e
éﬁsis&ﬁh%aio&aé oz PP oguwones P 6 TEYN

aeorononp A v2ymp00 s DINGYYE SDIOWN, |

/ ) ..m.ﬁ AIHED) _ A /]
é\w&@ i % \E\\»m&g _ \ EE.ES_\QEV\Q ﬂga.%*\@ &\ &\»é\&»&\%@ \%
NOIOVN VI Hd HHENWON V
n43d 130 YIIaNd3y




p e

TVHENAD ONMVITIDAS SN
W mantnh 33% Fnbny -bup . u./.
e o
Elgg *p owquetou ap gz .v:mum.wn.g: J
. ‘soopumne suswens) uos sojps £ seuwy
| sEANQD ‘pepistoafup) B 2p sojusjaduroy sap Hony se[ tod ojuosng A oprpadzy opusig
/15 €I0T-SIE N ugn[osay Jod opuajuc)
[BJ2UID) BLT3109G B 2P 288L01 MNPRofeg  J¢  seloje  p o
fonp ;@ ap 01gy [° Ul opens|Say ssaredy

Y
§
&
7

; upmh) wourmb fuc, .oy

—‘ “ivuj uoQ & spuodsaniod £ oopjusine =g
CHUMIAG Pm T UPRDITE:

2D ewopdip sjuasaad [2 anb vogpIn

|
_I. «OlED ZIMY 04pAd,, [BUOIIBN PEPISIOAILL " 7 3P [BISUSY) OLIBJIIIAS [T

v70S6STOY

i SN

SAMOLL FAH A1V A0 oy DIERASY

hicz oty 0

At-10-0} hio
d-GEk 210 o
bLE0280) 867

In nu \_.W“\v\ﬁl

NMRL_ 7 q_ﬁx..:!n.._\.. \u.

P S
.
Hi-cipo
2
Gl Gy
o0 igD
oL

Q.Lb.l_.\n.\.‘ xu___._..\\

UIDPINPT a7
. <
L

A Eh_.n___ﬂ\—\

VPR i
wosro wew Ene
28w ©

[}



s GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA RE GIONAL DE EDUCACION

Lt‘lMBAYEQUE //3‘}’?,22/

/’
RESOLU(JI ON GERENCIAL REGIONAL
' Nw :2014-GR.LAMB/GRED
3L Chldayo EJG Nt 201&

3 Visto, el Informe IN¢ 015-2014-GRED/ACT, con registro de sisgedo N°119373 ; seguido
sobre [nscripcién y Registro de Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién en 76 Folios ttiles que se adjuntan;
. CONSIDERAND):
- Que, mediante los expedientes con diferentes registros de sisgedo, presentad s por los
recurrentes quienes solicitan Inscripcion y Registro de su Titulo Profesional de Licenciado (a) cn Educacion;
o Que, mediante Resoluciones emitidas por el Rectorado de la Universidad Nacional
“Pedro Ruiz Gallo” - Lambayeque, le confiere el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién, por corresponder;

Que, los expedientes deben continuar su tramite de Inscripcién y Registro p r el Area

de Actas (‘Lrlmmdoa, y Tiwlos de esta reparticion, siendo de responsabilidad el contenido de las Carpetas los sumini trados de
acuerdo a los Normas establecidas por el Ministerio de Educacion;
& De conformidad con lo establecido en la Ley General de Fducacion N° 2804 i: Ley del
crofesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212; Ley Organica de Gobiernos Regionales N* 27867 y su Modificato 1 Ley N*
27902; RV.M. 028 - 2001 - ED; Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagogict y Escuelas Superiores de I ormacion
Doceni. Publico y Privados D.S N* 023-2001-IED; y en uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N* 109-2011-
GLLAMB/CR. Que aprueba el reglamento y funciones del Gobierno Regional y la Gerencia e gmnaj de Educacién y la Cirdenanza
Regional N* 011-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el CAP. de la GRED y UGELS.

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- INSCRIBIR en el Registro General de 1itulos de
Formacion l’cdagog;ca los Titulos Profesionales que a continuacion se detallan:

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

LAMBAYEQUE

“N'DEREG.  APELLIDOS Y NOMBRES NOMINACION DEL TITULO NDE
N° DE ORD. Y ESPECIALIDAD. REG STRO
11792162013 ALCANTARA SANCHEZ, LICENGIADA EN EDUCACION 01 1472-P-
"ot Rosa Isabel NIVEL PRIMARIO GR iD-ClJ
872522013 ALARCON GASTULO, LICENCIADO EN EDUCAGION 01 473-P-
02 Miguel Angel ESPEDUCACION FISICA GR iD-CH
11878052014  BERNAL ALCANTARA, LICENCIADO EN EDUCACION 01 474-P-
03 Sergio ESPMATEMATICA Y COMPUTACION GRiD-CH
1185420-2014  BALLONA SIESQUEN, LICENCIADA EN EDUCACION 011475-p-
04 Keuty Del Rocio ESPIDIOMAS EXTRANJEROS GR3D-CII
1179369-2013  CALDERON MEDINA, LICENCIADA EN EDUCACION 01 276-P-
05 Kelin Roosmeri NIVEL PRIMARIO' | GRID-CH
11849262013 CANO CORDOVA, LICENCIADO EN EDUCACION 012477-p-
06 Robin Stalin ESP. IDIOMAS EXTRANJEROS GR iD-CII
11836422014  DUQUE ALBAN, LICENCIADA EN EDUCACION 01 478-P-

07 Yudhit Liliana NIVEL PRIMARIO GR D-CH

T




. DI

N'DEREG.  APELL!DOS Y NOMBRES NOMINACION DEL TITULO N° DE
Y ESPECIALIDAD REGISTRO

|.34442-2013 GONZALES HHUAMAN, LICENCIADO EN“‘E&]’J_}KJ;?—\CION 012479-P-
08, HugoAngel ESP.BIOLOGIA Y QUIMICA GRED-CH
1179557-2014 GUZMAN GIRON, - LICENCIADA EN EDUCACION 012480-P-
2 _(?9 Marleny NIVEL PRIMARIO GRED-CII
1183629-2013 LAZARO CONCO, LICENCIADO EN EDUCACION 012481-p-
10 Lugenio Julio ESP.CIENCIAS HISTORICO SOCIALES GRED-CH

e S — S B L 18 Y I"IIJOSOFJA S — —— —— ——
1179581-2013  NAQUICIHE ARISMENDIZ, LICENCIADA EN EDUCACION 012482-p-
oM AnaMarfa ESPMATEMATICA Y COMPUTACION _ GRED-CH.
1179361-2013  ODAR RODRIGUEZ, LICENCIADA EN EDUCACION 012402.p.
12 Mery Viviana ESP.LENGUA Y LITERATURA GREL CH
1185027-2013 VALENCIA OLIVA LICENCIADA EN EDUCACION 012484-p-

B ____13 - ) _C_;i_eiq_ys__ - ESP.CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y FILOSOFIA GRED-CH
1179403-2014 QUINO (ZORDOVA, LICENCIADA EN EDUCACION 012485-p-
14 Blanca Daysi NIVEL PRIMARIO GRED-CII
1187853-2013 RAPFAFLL CAMPOS, LICENCIADA EN EDUCACION 012486-P-
15 Tlor del Rocio 3 LESPIDIOMAS EXTRANJEROS GRED-CI{
11E6703-2014 REQUEJO ALARCC')N, LICENCIADA EN EDUCACION 012487-p-
16 Lorenza [.oren INICIAL GRED-CH
K79011-2014 RIYES TAPIA, LICENCIADA EN EDUCACIO 012488-p-
17 Amnie Yudemne ESP.HISTORIA Y GEOGRAFIA GRED-CII
-1185246-2014 ROMERO NOLYS, LICENCIADA EN EDUCACION 012489-p-
Lo 18 Rosa. Amelia o B ESP.I-IIS'.FORIA_ Y G]:-:OGRAFIA_ —___ _GREDP-CH
1185201-2014 RUIY ENRIQUEZ, LICENCIADA LN EDUCACION 0124, ,-P-
i ]f_) ____§a_1_ndra f,'u_/:__ NIVEL PRIMARIO GRED-CH

ARTICULQ SEGUNDO.Tf)i‘E;Euner, que en el caso de comprobarse
la faisedad de los documentos presentados por los administrados en los expedientes de Inscripcién y Registro del Titulo Profesional
de Licenciado (a) en Lducacién la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, en aplicacién de la Ley N* 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General, iniciara de oficio la denuncia ante el Ministerio Publico.

1

45 LAMBAYEQUE
JEVMERED .
REP CACT
JER UTA
CH/9 012014 ;’

A .'E EC-‘"JC‘E\CJ )

(A REY > ~ 1

Tl HEL ORIGHNAYASUS

R Z PERALTA’ ., | [\, A
;IONAL DE EDUCACION =
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INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

Nombre

Rector

Secretario General
Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Ministerio de Educacion

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

GUZMAN GIRON
MARLENY

DNI

40980319

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

MARIANO AGUSTIN RAMOS GARCIA
MIGUEL ANGEL JIMENEZ GAMARRA
JOSE WILSON GOMEZ CUMPA

LICENCIADA EN EDUCACION, NIVEL PRIMARIO

08/11/2013
315-2013-CU
A1595044

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:

Santiago de Surco, 26 de Enero de 2022

gEs S NEDU

Fimado digitaimente por:

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA superintendencia Nacional de Educacis

JEFA

CODIGO VIRTUAL 0000562082

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Superior Universitaria
Witivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 26/01/2022 17.66:21-0500

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Su

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédi
descargado desde intemel.

Documento electrénico emitido en el marco de Ia Ley N° Ley N°
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

perintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
gos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pera | (511) 500-3930
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Academico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000562076

GUZMAN GIRON
MARLENY

DNI

40980319

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
SECRETARIO GENERAL

RAFAEL ANTONIO GUERRERO DELGADO
JOSE WILSON GOMEZ CUMPA

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
22/08/2011

209-2011-R-GyT

A1258208

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:

Santiago de Surco, 26 de Enero de 2022
%su NEDU

@ Firmada digitalmente por:

Supor'vﬁcndem_ia Nio_iﬂ\ﬂ d‘. Educacion
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA A s
JEFA Agerte automatizado.
Unidad de Registro de Grados y Titulos Fecha: 26:01/2022 17:65:24-0500
Superintendencia Nacional de Educacion
Superlor Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitic web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internel.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se seriala.

Calle Aldabas N® 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peru / (511) 500-3930



TVHINID ¥OLOIH0 ﬁJu
L6TIvIZO N WD

waQ@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ o

FEAVHI YNIO2W IN3A m mz o
: ....ww ._ s

Mca.m_kbh NOIDVIIA.
NOIDARLILSNT VT Jd ¥

3
@ 5
-~ . v:

B L R 10 o) op soul op SO | 501 D K KGASTE T 4 oPra

‘D] OUL02 DIZOUO0D24 3] 3§ anb EG& _OHD 1L 2muasaid j2 aprdxa 2§
‘OLNVI ¥0d

m_n...om..mm‘m_,_,%._m@%mm_...mmﬁmxmﬁ;:ﬁ%ﬁamﬂﬁ«%ui%mﬂzm& .....
HONISNOW,, 02178Nd 02I909va3d HOIM3IdNS OLNLILSNI T3 ua (v) 0aQv1N1LIL

02IDQOVATd HOIYIANAS NQIDVIAT / FO0T - 0001 = 41 - AT SN

VidviNiGd NOIOYINa3 3G H0S3 4084
ap O'IALLL 12 opra2fuod vE

ugrovINpy 2p 04SN 19 *OLNVND ¥0d

NOIDVN VI Hd IGINONYV - 'dH>-140

NOIDVINUH Hd OTdHLSINIAL
o)l 079900 oN

&

Pt o™

M 7 Tsking stae st St ot Shofe o Sl St S St e St e St e SEAL o0

(‘( '):)‘ )



NOTIOVINAE 30 Ordd LSININ TA0 VINTHdWI

0dINd3 3a aﬁn}% q 344r : 0OINDEL

HOEAVOac V- = WooErT Kl
-:nm‘.ﬂg fu3igoe

LT YT ma&-amaﬂ oN "' Bf U0D PEPIULIOJUOD 3 S L4 665 < 55 5% oN [3 U03

T SGIRLIL G PAENGS T ORSTRR [9 U oipasur pand

eicogeop NUWHT . 1861 30 onr 3a 6l 12
(OLNIWV.LIVIEA) (VIDNIAQHA) {oLrgLsial
3N03AVENYT OAVIOIHD  ZILHO OGHYNO31 3sor “°OPREN

NOHID NVYWZN9

ANGEew T (ew) uoq @ 0pedIod OTTNLLL sussald [d

3N03AVENYT - 49 - NOIDVONG3 3G TwNOI93y - UPRd

NOIOVONAd 3d OTYHLSININ

~




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE AREA DE ACTAS,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACTON A iy ioommieereg v S
LAMBAVEQUE
“ANO DEL ESTADO DE DERECHO ¥ DI LA GODERNABILIDAD DEMOCRATICA”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
SECTORIAL N°  s0c4  2004-GR-LAMB/ED

P

Ciiclaye, 1§ AU, 21k

Visto Inos expedientes que se adjuntan,
CONSIDERANDO:

. Que, a lo informado por el Director del Instituio Superior Pedagégico Pihblico
“MONSENOR FRANCISCO GONZALES BURGA” - F errefiafe, ¥ a lo aprobado por la Oficina de Gestion
Pedagogica - DRE,

- Que, del estudio de los expedientes se desprend: que se encuentran correctamente
implementados y aptos para ser atendidos como corresponde.

ln concordancia con o establecide en el Art. 58§ del DS. 023-2001-DE, Ley 24029
“Ley del Profesorado” modificada por la Ley 25212 su reglamanto aprobado con DS. N° 19-90-ED.

De conformidad con el D3. 015 2002 - ED y la Reschucion Suprema N° 205-
2003 - ED. que aprucba dmbito Jurisdiccional, Organizacién Interna, CAP. de Ia Direccion Regional de
Educacion - Lambayeque v sus respectivas Unidades de Gestién Educativa.

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- EXPEDIR E INSCRIBIR en el respectivo Registro de

Titulos Profesionales de formacion Pedagdgica, los Titulos qus a continuacién se detallan:

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PURBLICO
“MONSENOR FRANCISCO GONZALES BURGA”

s e e —— e - e ) P TS e T ———— ST — —_—

N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES NOMINACION DEL TITULO N°DE
N° ORD, Y EEFECIALIDAD REGISTRO
042742-2004 COLUNCHE CAMPOS,  PROFESOR DE ECUCATICH MRIMVARIA RE-CH
01 Teonila - 0600432
042741-2004 GUZMAN GIRON , PROFESCR DE EDUCACUICON PRIMARIA DRE-CH
02 Marleny : P- 000431
,!I;' ![‘_.’ f



e

N¢ EXP. APELLIDOS Y NOMBRES
N? ORD.

NOMINACION DEL TITTLO
Y HESPECTALIDAD

N°DE
. REGISTRC

042743-2004 TAPIA NOVOA,

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA DRE-CH
03 Fanny Vanesza ESPMATEMATIC A : P- 000422

REGIST2ESE Y COMUNIQUESE

., R
PROF. SEGUNDO ALFCNSO VIGO VARGAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

LAMBAYEQUE
SAVV/DRE _‘
REZ‘ZJDGPE T Lo gue '1ramcri!_:fo a Ud ?aﬂ. i
- RPP/AACYT comorimiento v Fin-t Pertinentes

=
[



UGEL HUARMACA

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Oficina de Personal ANPSLICA R Pep,,
UGEL -HUARMACA
Proyecto: 01858

Fecha:07/11/2023

Resolucion Directoral \° 01916 5093

HUARMACA, 15 NOV 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso dé Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

0 Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
jque # Ministerio de Educacion establece |a politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
etavaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los

para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
ncia, objetividad y confiabilidad:

Que, el articulo 17° de Ia referida Ley, establece que €l ingreso a la Carrera
o‘ lica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en |a primera escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
erida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
rizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los

afdg 2018 y 2022": quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
© 29944;

\ Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
r las) Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado

Biciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 ¥ que Determina los Cuadros
#érito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Puiblicas de Educacion Basica”.

7 g, Que, con Resolucidn Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
- .~ -Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-M INEDU, N. 092-2023-MINEDU,
oy 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Pablico de In

022 y/que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 i
"ﬁducacién Basica y se aprueba el respectivo cronograma;
» e

o Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
== #miten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N% 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los

) ljagtps ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

=
!

/.’ ELL Ty

R, Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
L walnstitucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces de la UGEL HUARMACA y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, |a
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



01916

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se
indica a continuacion:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOSY NOMBRES :  GUZMAN GIRON, MARLENY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40980319
GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR - PRIMARIA

1.2, DATOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL :  EBR-PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : 15162

t 521414218610

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
PROFESOR
30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

& Registrese y Comuniquese.
\‘“-f'flfq;c'..m«--' d 11 ‘!‘.‘:,I:_.,” [“Uf}- ON
e DIRECTOR'DE [ AWMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

— ~" UBEL HUARMACA

** GECM/E.UPDI
MGCT/J.RR HH
TGPVIAL

rpcalnexus




Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres "
“Afo de la unidad, la paz y ¢l desarrollo”

(PUSLICADEL 5,

Resolucion Directoral N° -, 175 -2023
CHICLAYO, [ 4 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, Y.
CONSIDERANDO: >

Que, es politica del Ministerio de Ecucacion garanlizar el buen inicio del afio
escolar en concoraancia con las polllicas priorizadas y los compromisos ae geslion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
. £610ny, 135 plazas vacanles existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son alendidas via concurso
Hiceggblico de conlratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en malera
tiva y dicta olras disposiciones, sefala que el Contralo de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial liene
finalidad permitir fa contratacion temporal del profesorado en instituciones educalivas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo geterminado y procede en el caso Que exista plaza vacanle en las instituciones educalivas:

L ; Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del conlralo de servicio docente en educacion
_basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras
disposiciones, con la finalidad de eslablecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educalivos y en las IIEE publicas de educacion basica y lécnico
productiva.
= |
\}an,f ‘ Estando a lo aciuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
S If"'fﬂ-iflg‘ia;ws, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
"_'#,:a--.r!'il-umde Ia enlidad, y,
' De conformidad con ia Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N* 20944 Ley
~oe Rt%‘fma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el Afo Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en maleria educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificalorias, el Decrelo Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimienta Administrativo General;

SE RESUELVE:

X b | ARTICULO 1¢- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin of
" anexd que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docenle que a conlinuacion se indica:




1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXC
FECHA DE NACIMIENTC
REGIMEN PENSICNARIO
CcussPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/C GRADO
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/Q MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
./ JORNADA LABORAL

w2/ FASE DE ADIUDICACION

ARTICULO 2°.-

GUZMAN GIRON, MARLENY
D.N.L. N® 40380319
FEMENINO

19/07/1981
AF.P.PROFUTURC
597B40MGGMOS

12104/2005

LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA

Primaria
10029
026801216918
PROFESOR

ll‘.l‘lh

‘\um-m.nr.. s

ENCARGATURA DE:DOMEN MORANTE, ANA LUISA, Resolucion N° INFORME

N°0M09-2023-GR.LAMB.

4483246-0  N° DE FOLIOS: 30

AGTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
30 Horas Pedagdgicas

PUN

ESTABLECER, ronforme al Anexo 1 de! Decreto Supremo N 001-

2023-MINEDU, que conliene el documento “Contralo de Servicio Docenle”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los molivos

sefialados en ia Clausula Sexta,

ARTICULO 3° - AFECTESE 3 la sadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texta

g tinm Ordenada del Clasificador de Gaslos, tal comn In dispone La Ley N° 31638 que apmieba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmirlOFAD.
CIp/RR.HH.
ccf/ESP.ADM,

M" Al Marﬂ{ San e:\'omno
3

Director Yoel-Chijclay
de Gestién ducall\?s Loca! Chiclayo

.\.

i

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a la parte interesada e inslancias
adrnmstrahvas pertinenles para su conocimienlo y acciones de Ley.



UGEL HUARMACA

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

%Evusl,ic.ﬁ DEL PE‘?U

Resolucion Directoral N° 0215 -2022

HUARMACA, 2 B ENF 2022

0 REGig. )
/s 3:'::-"";‘335;’1'(‘ Vistos, los documentos adjuntos, y;
&% e %52
53 5%
Sl B CONSIDERANDO:
%! «Ec'r:'-jn_: !
Lo pandis Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del

afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

- Que, por Decreto Supremo N° 01 5-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

.-&-..*-*" . ‘que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
/ margo del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

'*-; Y' para Ja contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
k HEAC o cion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
o/ Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

DiCreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
odificatorias. '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
jhuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CusspPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

[DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

0215

GUZMAN GIRON, MARLENY

D.N.l. N° 40980319

FEMENINO

19/07/1981

A.F.P. PROFUTURO

597840MGGMO5

12/04/2005

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
NIVEL PRIMARIO

Primaria

MANUEL ANTONIO MESONES MURO - LIMON DE PORCUYA
529491210110

PROFESOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TIQUILLAHUANCA TINEOQ, NILA
EVA, Resolucién N° RD N° 1373-2021

0963-2022 N° DE FOLIOS: 19

INFORME N° 003-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE
CONTRATO DOCENTE

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagoégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

e 5 ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
RIDICA (l;Jf_,é15~2020~MINEDU‘ que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
usr¥*elialquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

(_

g‘""'-v-‘/ DR.[ED/ MIO SUYON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE/GESTION EDUCATIVA LOCAL

; /“\\0" :v“t .

"0 s “Registrese y comuniquese.
) -,

2
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Resolucion Directoral N° 405 -2021
Huarmaca, 0 8 FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
HEL‘CmICIO/ del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
LHusgbiforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

: Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece

‘medidas en materia educativa y dicta oiras disposiciones, sefiala que el Conirato de Servicio Docente
_' n;;.ﬂado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del
e .pfdfesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo

Que, por Decreto Supremoc N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
ovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la
y N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
inalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas
educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a !o actuado por ei com:te de contratacion docente / Jefe

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

4 05

GUZMAN GIRON, MARLENY
D.N.I N® 40980319

FEMENINO

19/071981

AF.P. PROFUTURO
557340MGGMOS

12/0412005

LICENCIADA EN EDUCACION
NIVEL PRIMARIO

Primaria

CORONEL LEONCIO PRADO - YATAMA

521401415511

PROFESOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: SANTOS MENDOZA, SEGUNDO,
Resolucién N° 1166-2020

0519-2021 N° DE FOLIOS: 104
INFORME N° (06-2021-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-PCCD
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagogicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
sUpremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexia.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

7

" Prob ALEJANDRO SOSA ALVAREZ
DIRECTOR DE LA UXIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
GEL HUARMACA

A S A/D.UGEL
JLVG/(E)ADM
WBC/A.L.
FBFB/D.UPDI
BSVP/J.RR.HH.
Rpca
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL
HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Jr. Bolognesi s/n - Huarmaca,
. representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
; 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA, quien
procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. (ita)
GUZMAN GIRON, MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de
Contribuyente N® 10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia
de CHICLAYO y departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los
terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de Ias siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto
Supremao N° 065 -2011-PCM.

o LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Censtitucional vecaida en el Expediente N°® 000002-2010-PITC, que declara ia
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Ley N° 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus nermas reglamentarias y
demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, Unicamente,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA, y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefe en forma
individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA, en el marco Normativo de la
Primera Disposicion Complementaria Final: Contratacion de personal directivo de la Ley N° 29849, precisa que: * El
personal establecido en los numerales 1), 2), inciso a) del numeral 3) del Art. 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco de!
Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de
las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 02 de marzo de 2020 y concluye el
dia 31 de marzo de 2020.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y LA CONTRATADA, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA, continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal. :
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
come méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en scbre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada
acompensar a LA CONTRATADA, con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de S/ 4,200.00 (Cuatro Mil doscientos con 00/100 Soles),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA. La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DLA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o |la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y
después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proparciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DLA TRABAJADORA
Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables. -
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e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, LA
CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado
o al que ya se encuentra afiliade.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° (075- 2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA CONTRATADA en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

LA CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DLA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula,
LA CONTRATADA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de
los terminos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCI@NES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestade bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempe y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
confrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y neormas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de LA CONTRATAD. En estos casos, debera comunicar a |a entidad con una anticipacion de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e) Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
|la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g) La senalada en el Gitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el Decrelo
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.

Por medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre la
obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacién no
exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esla cesién de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico,
distribucién, traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacién, importacion
al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier ofra forma de
utilizacion de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia
como excepcion al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad
estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicién las
obras, datos procesados y estadisticas de monitorec por medio de autorizaciones o licencias a favor del publico en
general,

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera eniregar una version digital final de las obras, datos
procesados Y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnoldgica efectiva ni sistema de cautela, sin contraseda ni
restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas
debera entregar en cddigo fuente, cédigo objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los
programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad piblica sea solo licenciataria en software,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el framite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Confrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos en Huarmaca, el 05 de Marzo del 2020.
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ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°® 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, la Sra. (ita.) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia de CHICLAYO y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autnomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020, con vigencia al 31 de marzo
del 2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solicitado la prérroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante INFORME N¢ 132-2020-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-PRTC-JAEB.

Clausula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de abril de
2020 al 31 de mayo de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 22 de abril del 2020.

DIRECTOR -UGEL HUARMACA LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD
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ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 31034981, en su caldad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, la Sra. (ita) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia de CHICLAYO y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha sclicitado la prorroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante MEMORANDQO N° 092 - 2020-GOB.REG.PIURA /UGEL.HCA-EFEF-J(e)RRHH.

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de junio de
2020 al 30 de junio de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas confractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables.

En seal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 04 de junio del 2020.
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ADENDA N° 0003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0003 al Contrate Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
enire la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, la Sra. (ita.) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia de CHICLAYO y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 — 2020.

En ese senlido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha salicitado la prérroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante MEMORANDO N° 123 - 2020-GOB.REG.PIURA /UGEL.HCA-EFEF-J(e)RRHH.

Clausula Sequnda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articula 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio de
2020 al 31 de julio de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables.

En sedal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 03 de julio del 2020.

. DIRECChN JC E CHICLLA ARREDONDO

LA ENTIDAD



“wulﬂ DL ,{,{’

UGEL HUARMACA

"Afo de la Universalizacion de la Salud”

ADENDA N° 0004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de |a otra parte, la Sra. (ita.) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia de CHICLAYO y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 — 2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solicitado la prarroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante MEMORANDO N° 165 - 2020-GOB.REG.PIURA /UGEL.HCA-EFEF-J(e)RRHH.

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenar de lo previsto en el articula 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de agosto
de 2020 al 31 de agosto de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 06 de agosto del 2020.
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ADENDA N° 0005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0005 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, la Sra. (ita) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ, provincia de CHICLAYO y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solicitado la prorroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante MEMORANDUM N2 197-2020-GOB.REG.PIURA/UGEL.HCA-JHAV-J(e)RRHH.

Clausula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articula 5° del Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 10567, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
setiembre de 2020 al 31 de octubre de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrative de Servicios N° 0004-
2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente vélidos, en Huarmaca, el 07 de setiembre del 2020.
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ADENDA N° 0006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0006 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representado por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado con Documento Nacional de
identidad N° 31034981, en su caiidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, la Sra. (ita) GUZMAN GIRON,
MARLENY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio en Calle San Antonio 1574, distrito JOSE LEONARDO ORTIZ. provincia de CHICLAYQ y
departamento de LAMBAYEQUE, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
,

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGOE CASTELLANO en la SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administraivo de Servicios N° 0004 - 2020.

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solivitado 1 promoga del referido
Confrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA,
mediante INFORME N° 258 - 2020-GOB.REG.PIURA —DREP-UGEL.H-AEBTPESNU/J. vy
MEMORANDUM Ne 343-2020-GOB.REG. PIURA /DREP/UGEL-H-RRHH.

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de Io previsto en el articulo 5¢ del Decreto Legislatvo N* 1057, que reguia el Regimen kspecial de
Confratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
noviembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-
2020

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004 - 2020,
permanecen inalterables,

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Huarmaca, el 06 de noviembre del 2020.

{’\ _DIRECCION ,’)
Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO

DIRECTOR -UGEL HUARMACA
LA ENTIDAD
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000013 - 2019

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL
HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N°* 20530064779, con domicilio en Jr. Bolognesi s/n - Huarmaca,
representada por el(la) Sr(aj(ita). Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N° 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y, de la ofra
parte, el(la) Sr(a)(ita). MARLENY GUZMAN GIRON, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 40980319
y Registro Unico de Contribuyente N° 10409803194, con domicilio real en Jr. Antonio Raimondi s/n distrito
HUARMACA, provincia de HUANCABAMBA y departamento de PIURA, a quien en adelante se le denominara, LA
CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “regimen CAS").

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065 -2011-PCM.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a la CONTRATADA, Unicamente,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATOQ

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desemperie en forma
individual y subordinado(a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA II.EE.MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO en el (Ia) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, en el marco Normativo de la
Primera Disposicion Complementaria Final: Contratacion de personal directivo de la Ley N° 29849, precisa que: “ El
personal establecido en los numerales 1), 2), inciso a) del numeral 3) del Art. 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté excluido de
las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 02 de abril de 2.019 y concluye el
dia 30 de junio de 2.019.

El contrato podré ser renovado ylo prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y LA CONTRATADA, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, |a omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.
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Si LA CONTRATADA continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada
a compensar ala CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme alas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economiayy Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable ala CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a fas necesidades de servicio definidas
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de la CONTRATADA:

. VISACION
SUnrmpt

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas def presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

VISACION
SuarupeE b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y despues de
concluida la vigencia del presente Contrato.

2, ) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de la CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas confinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones comespondientes.
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
LA CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075- 2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado del CONTRATADO en el ambito
nacional e infernacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica
por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

LA CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

;«-210-'\-»«: r;:«»i LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
% Decreto Legislativo N* 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
L N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
. vsheOt L/ tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cienfificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
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LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula,
LA CONTRATADA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

=) LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la ejecucion del servicio
/ materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir la CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de los
términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°® 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, oforgar a la
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

LAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello supongala suscripcion de un nuevo contrato
o0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta alas disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

. Suspension sin contraprestacion:

APor hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de la CONTRATADA.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

¢) Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que

% ':; \ impida la prestacion del servicio.
“ =1 f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas

del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficienciaen el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el (iimo pérrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) la entidad debera comunicar por escrito a la CONTRATADA el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la CONTRATADA son los previstos en el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.

Por medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre
la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no
exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico,
distribucion, traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formato u ofra transformacion, importacion
al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion
de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia como
excepcion al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime
pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a favor del piblico en general.
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Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de cautela, sin contrasefia
ni restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas
debera entregar en codigo fuente, codigo objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los
programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad piblica sea solo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

QUarmact

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

— CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
( y .\ Los conflictos derivados de_la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

'fg ﬁg?
\\‘(ﬂﬁ/ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio de
2019 al 30 de setiembre de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0093-2019

) 1 Clausula Tercera:

>y i ]EL TRABAJADOR que renuncie dentro de los 90 dias de haber sido capacitado y sus gastos asumidos por la UNIDAD
Pu S8 ,’ DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 310- HUARMACA, se le descontara el integro de los gastos en la LIQUIDACION
. -~ DE BENEFICIOS SOCIALES,

Clausula Cuarta: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°® 0093 - 2019,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en HUARMACA, el 04 de julio del 2019.

\;)Bmw U REGIONAL DE PIURA

( UGEL HUARMACA
= CeRECOON
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licJ0SE CHICLLA ARREDONDO
DIRECTOR
LA ENTIDAD
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UGEL HUARMACA

"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0093 -2019
Conste por el presente documento la Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 0093 -2019 , suscrito

entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Caile Bolognesi
sin, debidamente representada por el Sr. Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO, identificado/a con Documento Nacional
de ldentidad N° 31034981, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUARMACA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, la Sra (ita). MARLENY GUZMAN
- GIRON, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N°
10409803194, con domicilio real en Jr. Antonio Raimondi SIN, Distrito de  HUARMACA provincia HUANCABAMBA
departamento PIURA, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los terminos y condiciones

siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO

" %\ PARA ILEE. MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -

=
e

HUARMACA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0093 -2019.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solicitado la proroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante
Informe N2 404 -2019-GOB.REG. PIURA-DREP-UGEL.H-AEBTPESNU/J. de fecha 14 de octubre de 201 9.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

" Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre
de 2019 al 31 de diciembre de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0093-2019

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0093 - 2019,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en HUARMACA. el 14 de octubre del 2019,

. 2VUBIERNO REGIONAL DE PIURA _

i 3 UGEL HUARMACA ; i

N (;'—'7 /'/ / __ ,/Zf. &‘%.\ﬂ
L JOSE CHLLA ARREDONDO { “uaucd v ._p_-_r_?.,i' )

DIRECTOR ——
LA ENTIDAD ~~EL TRABAJADOR
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UGEL HUARMACA

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000020 ~ 2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL
HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Jr. Bolognesi s/n - Huarmaca,
representada por el(la) Sr(a)(ita). PROF. ALFREDO LEANDRO CARRASCO LUCERO, identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N°® 17435022, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, guien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y,
de la ofra parte, el(la) Sr(a)(ita). MARLENY GUZMAN GIRON, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
N° 40980319 y Registro Unico de Contribuyente N° 10409803194, con domicilio en Jr. 9 de octubre N° 110 -
HUARMACA distrito de HUARMACA, provincia de HUANCABAMBA y departamento de PIURA, a quien en adelante
se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “regimen CAS’).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065 -2011-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057
y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Confrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector

' publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y

demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, unicamente,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°® 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma
individual y subordinado(a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA II.EE.MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO en el(la) SEDE- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente Gontrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 18 de mayo de 2.018 y concluye el
dia 31 de agosto de 2.018.

El contrato podra ser renovado y/o prorogado, segln decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo
en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no renovar €l
contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera |a obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,

éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

Jr. Bolognesi s/n - Huarmaca
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méaximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a LA CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/. 3,600.00 (Tres Mil seiscientos con 00/100 Soles),
2 monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
“+\y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA.

LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en SEDE- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA. La
Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

7\ CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante
y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
LA CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas comrespondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075- 2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA CONTRATADA en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

Kv L -/CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

Lamac>~ LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
| Que para tales efectos dicte LA ENTIDAD. N

/ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de
desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni
la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

: 2 zA) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
‘.. “Lsujetaalas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

> V'8 . /b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
w'::_'ﬁ correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
s, %)\ complementarias.

2 %) d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
5 of licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general 0 los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.
2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de LA CONTRATADA.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e) Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) laentidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una
noftificacion debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.
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1’ '?Bor medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea itular sobre
\%" ye e 2 Jaobras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no
s 1w &/ exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al piblico,
distribucion, traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacién, cambio de formato u otra transformacion,
':i importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmisién, asi como cualquier ofra
r§ forma de utilizacion de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de
8 la materia como excepcion al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacién, que la
"—u.-m; enfidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a

- disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a favor
del publico en general.

‘a:
’a
L

v‘-,h

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera entregar una version digital final de las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sin
contrasefia ni restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de
ordenador o software, ademas debera entregar en codigo fuente, codigo objeto, documentacion técnica y manuales.
Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad puablica sea solo
licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N® 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Confrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos en, UGEL HUARMACA, el 18 de mayo de 2.018.

/’,Z ot o

ENTIDAD /# ONTRATADA
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UGEL HUARMACA

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 020 -2018

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Confrato Administrativo de Servicios N° 020 -2018 , suscrito
entre la UGEL HUARMACA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20530064779, con domicilio en Calle Bolognesi
s/n, debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). Prof. ALFREDO LEANDRO CARRASCO LUCERO, identificado/a
con Documento Nacional de Identidad N° 17432022, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL HUARMACA, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita).
MARLENY GUZMAN GIRON, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 40980319 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10409803194, con domicilio real en Calle Jr. 9 de octubre N° 110  distrito de HUARMACA, provincia
de HUANCABAMBA y departamento de PIURA, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los
términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como ACOMPANANTE
PEDAGOGICO PARA II.EE.MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la SEDE -UNIDAD DE GESTION

| EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, conforme lo sefiala el Confrato Administrativo de Servicios N° 020-2018, con

vigencia at 31 de agosto del 2018.

En ese sentido, la SEDE ~UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUARMACA, ha solicitado la prorroga del
referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA
TRABAJADORA, mediante PROVEIDO N2 984 -2018-GOB.REG. PIURA-UGEL-H-RH. de fecha 25
setiembre de 2018.

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
setiembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 020-
2018

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas confractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N® 020 - 2018,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares iguaimente validos, en HUARMACA, el 01 setiembre de 2018.

/;Z ugmof| i [
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Chiclayo, 28 de febrero de 2019

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO INTERNACIONAL ELIM DE CHICLAYO,

HACE CONSTAR:

Que, GUZMAN GIRON MARLENY identificado con DNI N° 40980319 ha
trabajado como FORMADORA de las areas de Cultura Cientifico Ambiental,
Tutoria y Practica y como COORDINADORA DE PRACTICAS durante el periodo

de marzo a mayo del 2018, demostrando responsabilidad en el desempefo de sus
funciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

Atentamente,

Lic. Ysabel Santamaria Chapoiian
DIRECTORA GENERAL

all ) F . 5 2 - c . L . g
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADD

L Internacional Elim

Elim / Chiclayo

D.S.N°03-94-ED R.G. R. N“1979-2014-GR-LAMB/GRED

"Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Chiclayo, 02 de febrero de 2018

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO INTERNACIONAL ELIM, HACE CONSTAR:

Que, la Lic. MARLENY GUZMAN GIRON, identificado con DNI N° 40980319 se
encuentra laborando en nuestra-institucion como formadora en el adrea de
Curriculo de Educacién Inicial en el Programa de Auxiliares, desde el 15 de enero
hasta el 09 de febrero del 2018, demostrando responsabilidad en el desempefo

de sus funciones.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime conveniente.

Atentamente,

. Ysabel S@ntamaria Chapofian
DIRECTORA GENERAL

“No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no
desmayamos.” (Gélatas 6:9)

Central Telefénica: (074) 271641

E-mail: ispchiclayo@internacionalelim.edu.pe
Sede Chiclayo: Av. Bolognesi N2 1207, Chiclayo
Web: www.ipcielim.edu.pe/chiclayo




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE

\ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE
P CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 096-2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
Unidad de Gestién Educativa Local de Lambayeque, con Registro Unico de Contribuyente N° 20479954772,
con domicilio legal en Calle Prolongacion 8 de Octubre N° 230 del distrito, provincia y departamento de
Lambayeque, representado para estos actos administrativos por el Ing JAVIER ALEJANDRO MIMBELA
COLMENARES, identificado con DNI N° 16657325, en su calidad de Administrador, quien procede en uso
de las facultades previstas en la Resolucion Directoral N° 000096 -2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de
fecha 08 de febrero del 2017, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD,; y, de la otra parte, GUZMAN
GIRON MARLENY, identificado con DNI N° 40980319 y RUC N° 10409803194., con domicilio en Calle San
Antonio N.° 1574 — José Leonardo Ortiz, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en

adelante, “régimen CAS”).
, * Constitucion Politica del Peru.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
= Supremo N° 065-2011-PCM.
>~ ®LeyN.”30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2017.
e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

_\ :Z |\ ®Ley N° 26771, que Regula la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién de Personal
. }f\ en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.
AL .' Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y Otorga
h '3 ﬂ t ) Derechos Laborales.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 000002-2010-PI/TC, que declara la
; J,' constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Resolucion de Secretaria General 016 —2017 - MINEDU
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de Contratacion Laboral para
el Sector Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de Régimen Laboral Especial de Contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
inicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de
forma individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO MULTIGRADO, en el ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 23 de Febrero del 2017 y
concluye el dia 31 de Mayo del 2017, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (05) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.




En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en e
articulo 13.3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo)
es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios en exceso, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico, equivalente al total de horas prestadas en exceso, -
siempre y cuando el requerimiento formal sea del jefe inmediato superior de EL TRABAJADOR; sustentando
ademas con el informe de las labores realizadas.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 3600.00 Soles (Tres Mil Seiscientos y 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el Ministerio de

Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestaré los servicios en la Direccién de Gestién Pedagogica de la UGEL Lambayeque.
La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b)Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c)Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio
y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e)Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g)No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h)Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana salvo pacto en contrario.

c¢) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

d) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones en el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato. EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-
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' ¢/ CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

j) Los demés derechos establecidos enla Ley N.° 28948, Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,

viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM 'y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Pablica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio,
funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas
internas de la entidad empleadora.

El procedimiento disciplinario aplicable a los trabajadores del presente régimen se establece mediante norma
reglamentaria.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

| CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso
y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y

©\_cumplimiento de los términos del presente Contrato.

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual
a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del
presente Contrato.



CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar .
EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el

régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un
nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensi6n con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto poi el Decreto Legislativo N°
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contra prestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente Jjustificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue por:

a) Fallecimicnto de EL TRABAJADOR.

b) Extincién de LA ENTIDAD.

¢) Renuncia. En este caso, EL TRABAJADOR debe comunicar por escrito su decision a LA ENTIDAD con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de LA ENTIDAD, por propia iniciativa o a pedido de EL TRABAJADOR. En este iltimo caso,
el pedido de exoneracion se entenderé aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resolucion arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

La resolucién arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho al pago de
una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del
plazo contractual, con un maximo de tres (03). El periodo de prueba es de tres (03) meses.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un Régimen Especial de Contratacién Laboral para el
Sector Publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos
en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.




CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos
al Tribunal del Servicio Civil en Recurso de Apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N°® 065-2011-
PCM y sus normas complementarias.

En seiial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres (03) ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lambayeque, el 22 de febrero del 2017.
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

ADENDA N° 195 -2017 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 096-
2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios celebrado, de
una parte, por la Unidad e Gestion Educativa Local de Lambayeque, con RUC N.° 20479954772, con
domicilio en Prolongacion 8 de octubre N.° 230 de la ciudad, Provincia y Departamento de Lambayeque,
representado por el Ing. Javier Alejandro Mimbela Colmenares, en su condicion de Administrador de
UGEL Lambayeque, identificado con DNI N.° 16657325, a quien en adelante se denominard LA
ENTIDAD y; de la otra parte, GUZMAN GIRON MARLENY, identificado con DNI N.° 40980319 y
. RUC N.° 10409803194, con domicilio en Calle San Antonio N.° 1574 — José Leonardo Ortiz, a quien
" en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

S CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N.° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N.° 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017.

Ley N.° 29973 Ley General de la persona con discapacidad.

"\ : Ley N.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

\3 legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de contrataciéon administrativa de servicios.

e Decreto 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
supremo 065-2011-PCM.

o LeyN.°27815, cédigo de ética de la funcion publica y normas complementarias.

e Ley 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

: personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

ﬁ n § e Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N.° 000002-2010-PI/-TC, que declara

la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Directiva N.° 002-2016 GR. LAMB/GRED/DEGP.

Directiva N.° 005-2016 GR. LAMB/GRED/DEGP

R.D. N.° 108-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

[NFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
.  Con fecha 22 de Febrero del 2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N.° 096-
2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER .
Mediante INFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP de fecha 31 de
marzo del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL — Lambayeque, solicita
ampliacion de Adendas, por 3 meses. :

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios N.° 096-2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER, a que se hace
referencia en la clausula anterior por 03 meses, del 01 de Abril del 2017 al 30 de Junio del 2017, con el
cargo de Acompaiiante Pedagégico Multigrado y con cédigo NEXUS N.° 14C000320473.




CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un

régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA

ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de

Lambayeque, el 01 de Abril del 2017,

4/ f .?7
Uama, 02
L TRABAJADOR




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

ADENDA N° 303 -2017 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.°
096-2017/GR.LAMB/GRED /UGEL.LAMB/ADM/PER

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios celebrado, de una parte, por la Unidad e Gestion Educativa Local de
Lambayeque, con RUC N.° 20479954772, con domicilio en Prolongacién 8 de octubre
N.? 230 de la ciudad, Provincia y Departamento de Lambayeque, representado por el
Ing. Javier Alejandro Mimbela Colmenares, en su condicion de Administrador de
UGEL Lambayeque, identificado con DNI N.° 16657325, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y; de la otra parte, GUZMAN GIRON MARLENY, identificado
con DNI N.° 40980319 y RUC N.° 10409808194, con domicilio en Calle San Antonio N.° 1574
— José Leonardo Ortiz, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N.° 28044 Ley General de Educacion.

* Ley N.° 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2017.

* Ley N.°29973 Ley General de la persona con discapacidad.

* Ley N.” 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de contratacion
administrativa de servicios.

* Decreto 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto supremo 065-201 1-PCM.

* Ley N.° 27815, codigo de ética de la funcion publica y normas complementarias.

* Ley 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N.° 000002-2010-

PI/-TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza

laboral.

Directiva N.° 002-2016 GR.LAMB/GRED/DEGP.

Directiva N.° 005-2016 GR.LAMB/GRED /DEGP

R.D. N.° 108-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

INFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

. & @ o @

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

* Con fecha 22 de Febrero del 2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N.° 096-
2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER .

* Mediante INFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP de
fecha 31 de marzo del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL
- Lambayeque, solicita ampliacion de Adendas, por 3 meses.

* Mediante INFORME N.° 024-2017-GR.LAMB/GRED /UGEL-LAMB/DGP de fecha
20 de junio del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL -
Lambayeque, solicita ampliacion de Adendas, por 3 meses.




CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios N.° 096-
2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER, a que se hace referencia en la
clausula anterior por 03 meses, del 01 de julio del 2017 al 30 de setiembre del
2017, con el cargo de Acompafiante Pedagogico Multigrado y con cédigo NEXUS
N.° 14C000320473.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda

constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente

entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por

'. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En 'sefnal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente

-—documento LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares

.igualmente validos, en la ciudad de Lambayeque, el 01 de julio del 2017.

EL TRABAJADOR
40950319




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

ADENDA N° 529 -2017 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.°
096-2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios celebrado, de una parte, por la Unidad e Gestion Educativa Local de
Lambayeque, con RUC N.° 20479954772, con domicilio en Prolongacion 8 de octubre
N.° 230 de la ciudad, Provincia y Departamento de Lambayeque, representado por el
Contador Julio Ivin Torres Manrique, Identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 43737387, en su condicion de ADMINISTRADOR de la Unidad Ejecutora
302 Educacién Lambayeque, quien procede en uso de las facultades previstas en el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 149-2017
GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB, de fecha 04 de Setiembre 2017, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y; de la otra parte, GUZMAN GIRON MARLENY, identificado
con DNI N.° 409803819 y RUC N.° 10409803194, con domicilio en Calle San Antonio N.* 1574
- José Leonardo Ortiz, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N.° 28044 Ley General de Educacion.

o Ley N.° 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2017.

o Ley N.° 29973 Ley General de la persona con discapacidad.

o Ley N.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Decreto 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto supremo 065-2011-PCM.

e Ley N.° 27815, codigo de ética de la funcién publica y normas complementarias.

e Ley 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N.> 000002-2010-
PI/-TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.

Directiva N.° 002-2016 GR.LAMB/GRED /DEGP.

Directiva N.° 005-2016 GR.LAMB/GRED /DEGP

R.D. N.° 108-2016-GR.LAMB/GRED /UGEL.LAMB.

INFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
« Con fecha 22 de Febrero del 2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
suscribieron el Contrato Administrativo de  Servicios N.2  096-
2017/GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB/ADM/PER .
*+ Mediante INFORME N.° 00006-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL-LAMB/DGP de
fecha 31 de marzo del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL
- Lambayeque, solicita ampliacion de Adendas, por 3 meses.



. Mediante INFORME N.° 024-2017-GR.LAMB/GRED/ UGEL-LAMB/DGP de fecha
20 de junio del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL -'
Lambayeque, solicita ampliacién de Adendas, por 3 meses.

« Mediante INFORME N.° 046-2017-GR.LAMB/GRED/ UGEL-LAMB/DGP de fecha
5 de setiembre del 2017, la Directora de GESTION PEDAGOGICA de la UGEL -
Lambayeque, solicita ampliacion de Adendas, por 3 meses.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios N.° 096-
2017/ GR.LAMBIGRED/UGEL.LAMBIADM!PER, a que se hace referencia en la
clausula anterior por 03 meses, del 01 de octubre del 2017 al 31 de diciembre del
2017, con el cargo de Acompaiante Pedagbgico Multigrado y con codigo NEXUS
N.° 14C000320473.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda

constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente

entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Lambayeque, setiembre del 2017.

G%ELERN& :EEglONAL LAMBAYEQUE

ENC IONAL DE EDUCA

u de Gestidn E a Local Lamhg:fcem
=l b

iNA DE ADMINIST]

LA ENTIDAD

VT, H0980319

#

-

=



" :i% Formando alumnos con futuro

% °
:'"‘- I m
Leociacun Edocativg

CERTIFICADO DE TRABAJO

‘El que suscribe, Lic. Juan Gabriel Espiritu Rodriguez, vicepresidente de la Asociacién
Educativa Internacional Elim,

Certifica:

Que, La Srta. GUZMAN GIRON, Marleny identificado con DNI N° 40980319,
labor6 en nuestra Institucién Educativa “Internacional Elim® sede - CHICLAYO
, desempefiandose en el cargo como DOCENTE DE 6° GRADO PRIMARIA,
desde el 01 de marzo del 2016 al 31 de diciembre del 2016, durante este

periodo ha demostrado responsabilidad, eficiencia y capacidad en la prestacion de
SUs servicios.

Este certificado se expide a solicitud de. (el) (la.) interesado (a), para los fines
que estime conveniente.

Lima, 31 de diciembre de 2016

ASOCIACION EDUCATIVA
INT!

Asociacion Educativa Internacional Elim

Calle Mariano Carranza N° 549

Urb. Santa Beatriz - Lima 01

Telf: (+511)4700-210
Email:promotoria@internacionalelim.edu.pe




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO

“Aire de la Congolidacion del Mar de Graal'

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 225 - 2016-GR.LAMBIGRED.L/UGEL.CHICLAYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la
Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, con Registro Unico de contribuyente N° 20147106981,
con domicilio en la Carretera Panamericana N° 775, en el Distrito de Chiclayo, Provincia de Chiclayo,
Departamento de Lambayeque, representado por el Eco. José Luis ARRIOLA NAVARRETE, en calidad
de Jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 300 — Educacion Chiclayo, identificado con
DNI N® 16409913, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y de la otra parte, la Prof. Marleny
GUZMAN GIRON, identificada con DNI. N® 40980319, con RUC N° 10409803194, con domicilio en la
calle San Antonio N° 1574 C.P.M. Barsallo del distrito de José Leonardo Ortiz provincia de Chiclayo, quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucién Politica del Perti

b) Ley N° 28044 Ley General de Educacioén y su modificatoria Ley N° 28123.

c) Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del afo Fiscal 2016.

d) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial el Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, (régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N° 27815, Cdédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU.
INFORME N° 010-2016-GR.LAMB-UGEL.CH/DGP (Reg. Sisg. N° 2309051 — Reg. Exp. N°
1880825).
Expediente N° 2358218.
m) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral

para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley N° 29849, Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal gue resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere EL TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849, el Decreto Legislativo N° 1057
su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de
forma individual y subordinada como DOCENTE FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, para la
implementacion de las Acciones de Soporte Pedagégico en la Instituciéon Educativa N° 10824 del distrito y
provincia de Chiclayo, en el ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 29 de marzo y
concluye el dia 30 de Junio del 2016.




El Contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR,
no pudiendo en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de
cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embrago, la omisién del aviso no genera la obligacion
de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en
el articulo 13.3 del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana es de 24
horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso ffsico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de la Directora de la
Direccion de Gestién Pedagdgica de la la UGEL Chiclayo.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Nuevos
Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccidn
aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del Informe de labores visado por el
Director de Gestion Pedagdgica.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Direccidn de Gestién Pedagégica de la UGEL Chiclayo, La

Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por la ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

2\ b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique

LA ENTIDAD.

)} Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la
prestacién del servicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso ola que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

institucional de LA ENTIDAD, Guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempeiar.

o O




CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomaré todos los dias domingo de cada semana salvo pacto en contrario.

¢) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales
de presupuesto del sector pablico.

d) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

f) Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato. EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/olicencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidon y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el

) trabajo.

\j) Los demas derechos establecidos en la Ley N° 28948, Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento

%] aprobado aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

( En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la ENTIDAD en forma
exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del

servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.




CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios, designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo vy
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensidn de contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 025. Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el

°‘<_-_‘. derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

“) e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
. sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacién.:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causa debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato Administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de LA ENTIDAD.

¢) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estas casos, debera comunicar a LA ENTIDAD
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la entidad le
autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Pordecisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente Contrato.

h) El vencimiento del Contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionabilidad, si resuelve o no el contrato, comunicando al contratado en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.




CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contrataciéon Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca la Ley N° 29849, el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, modificatoria
del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chiclayo, el 29 de marzo del
2016.

GUBIERND REGIONAL LAMBAYEQUE
1o

EL CONTRATADO




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO

“ARo de la Consolidacién del Mar de Graw’

ADDENDA N° 492 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 225 - 2016-GR.LAMBI/GRED.L/UGEL.CHICLAYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la
Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, con Registro Unico de contribuyente N° 20147106981,
con domicilio en la Carretera Panamericana N° 775, en el Distrito de Chiclayo, Provincia de Chiclayo,
Departamento de Lambayeque, representado por el Eco. José Luis ARRIOLA NAVARRETE, en calidad
de Jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 300 - Educaci6n Chiclayo, identificado con
DNI N° 16409913, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y de la otra parte, la Prof. Marleny
GUZMAN GIRON, identificada con DNI. N° 40980319, con RUC N° 10409803194, con domicilio en la
calqu\ Antonio N° 1574 C.P.M. Barsallo del distrito de José Leonardo Ortiz provincia de Chiclayo, quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en Ios términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Perd

b) Ley N° 28044 Ley General de Educacidn y su modificatoria Ley N° 28123,

€) Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2016.

d) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial el Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, (régimen CAS").

f) Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS Y su naturaleza laboral.
Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU.
INFORME N° 010-2016-GR.LAMB-UGEL.CH/DGP (Reg. Sisg. N° 2309051 — Reg. Exp. N°
1880825).
Expediente N° 2358218.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD y el CONTRATADO suscriben el Contrato Administrativo de Servicios N° 225-2016, con el
objeto de que el CONTRATADO preste servicios a la ENTIDAD bajo el Decreto Legislativo N° 1057, como
DOCENTE FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, para la implementacién de las Acciones de
Soporte Pedagégico en la Institucién Educativa N° 10824 del distrito y provincia de Chiclayo, en el &mbito
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chicla yo, a partir del 29 de Marzo al 30 de Junio del 2016.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y el CONTRATADO acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior, a partir del 01 al 31 de Julio
del 2016.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico,

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicio pactado originalmente entre LA ENTIDAD y
el CONTRATADO se mantienen invariables.




Asimismo LA ENTIDAD y el CONTRATADO se sujetan a las cldusulas generales previstas en el modelo
de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

SERVIR-PE.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Chiclayo el 30 de Junio del
2016.
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO

“ Ao de Lo Covuolidacion del Mar de Grow'

ADDENDA N° 649 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 225 - 2016-GR.LAMB/GRED.L/UGEL.CHICLAYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la
Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, con Registro Unico de contribuyente N° 20147106981,
con domicilio en la Carretera Panamericana N° 775, en el Distrito de Chiclayo, Provincia de Chiclayo,
Departamento de Lambayeque, representado por la Eco. Yomar Elizabeth OBLITAS BOCANEGRA, en
calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién Chiclayo,
identificada con DNI N° 41579874, a quien en adelante se denominaré LA ENTIDAD y de la otra parte, la
Prof. Marleny GUZMAN GIRON, identificada con DNI. N° 40980319, con RUC N° 10409803194, con
domicilio en la calle San Antonio N° 1574 C.P.M. Barsallo del distrito de José Leonardo Ortiz provincia de
Chiclayo, quien en adelante se le denominaréd EL CONTRATADO, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
a) Constitucién Politica del Pert
b) Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su modificatoria Ley N° 28123.
c) Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2016.
d) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial el Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, (régimen CAS").
f) Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucién de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU.
INFORME N° 082-2016-GR.LAMB-UGEL.CH/DGP-E.E.
Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD y el CONTRATADO suscriben el Contrato Administrativo de Servicios N° 225-2016, con el
objeto de que el CONTRATADO preste servicios a la ENTIDAD bajo el Decreto Legislativo N° 1057, como
DOCENTE FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, para la implementacion de las Acciones de
Soporte Pedagdgico en la Institucion Educativa N° 10824 del distrito y provincia de Chiclayo, en el ambito
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, a partir del 29 de Marzo al 30 de Junio del 2016,
contrato prorrogado con ADDENDA N° 492-2016 a partir del 01 al 31 de Julio del 2016.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y el CONTRATADO acuerdan prorrogar el Contrato-
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior, a partir del 01 de Agosto al 31
de Diciembre del 2016.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRA CTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicio pactado originaimente entre LA ENTIDAD y
el CONTRATADO se mantienen invariables.




Asimismo LA ENTIDAD y el CONTRATADO se sujetan a las cldusulas generales previstas en el modelo
de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR-PE.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Chiclayo el 17 de Agosto del
2016.

GOBIERNO REGIONA MBAYEQUE
GERENCIA REGION&A-DI T

JEFA DE ADMINISTRACION

LA ENTIDAD EL C@NTRATADO
Dz, 40980319




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHICLAYO

“Aro del Buen Servicio al Cundadano’’

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL COORDINADOR DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO QUE SUSCRIBE
LA PRESENTE :

HACE CONSTAR:

Que, la Profesora Marleny GUZMAN GIRON, identificada
con DNI. N° 40980319, ha trabajado en esta entidad como DOCENTE FORTALEZA DE
SOPORTE PEDAGOGICO, con CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
225-2016-GR.LAMB/GRED.L/UGEL. CHICLA YO,a partir del 29 de Marzo al 30 de
Junio del 2016, contrato prorrogado con ADDENDA N° 492-2016 a partir del 01 al 31 de
Julio del 2016 y ADDENDA N° 649-2016 a partir del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del
2015, bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Dicha constancia se expide a solicitud del interesado
mediante Reg. Doc. N° 2836862 — Reg. Exp. N° 2276461, para los fines que estime

conveniente

Chiclayo, 08 de Febrero del 2017.

RWGP/PERS
Jima.




CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Lic. Juan Gabriel Espiritu Rodriguez, vicepresidente de la
Asociacion Educativa Internacional Elim,

Certifica:

Que, la Srta. GUZMAN GIRQN Marleny, labord en nuestra Institucion Educativa

"Internacional Elim” , desempenandose en el cargo de Docente del Nivel de
Educacién Primaria de la Institucion, desde el 02 de marzo del 2015 al 31 de
diciembre del 2015, durante estos periodos ha demostrado responsabilidad,
eficiencia y capacidad en la prestacion de sus servicios.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Lima, 04 de enero de 2016

acion Educativa Internacional Elim

Calle Mariano Carranza N° 549

Urb. Santa Beatriz - Lima 01

Telf: (+51)4700-210
Email:promotorie@internacionalelim.edu.pe



GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO
“Afio de la Diversificacion Pz'oguctiva y del Fortalecimiento de la Educacién™
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°__/ 24-2015-GR.LAMB/GRED.L-UGEL CHICLAYO.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la
Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, con Registro Unico de Contribuyente N° 20147106981,
con domicilio en la Carretera Panamericana N° 775, en el Distrito de Chiclayo, Provincia de Chiclayo,
Departamento de Lambayeque, representado, por el Econ. José Luis ARRIOLA NAVARRETE, en
calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 300 — Educacion Chiclayo,
identificado con DNI.N°16408813, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y de la ofra parte,
la Prof. Marleny GUZMAN GIRON, identificada con DNI.N°40980319, con RUC.N° 10409803194, con
domicilio en la calle San Antonio N°1574, del distrito de José Leonardo Ortiz y provincia de Chiclayo, quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

" El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N°28044 Ley General de Educacion y su modificatoria Ley N"28123.

c) Ley N°30281 Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015.

d) Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

f) Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

h) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

i) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PUTC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

j) Resolucion de Secretaria General N°007-2015-MINEDU.

k) Directiva N°005-2015-GR.LAMB/GRED-DEGP.

) Oficio N°043-2015-GR.LAMB/DREL-UGELCH/DGI-P. (Registro N°1801858 — 1479998)

m) Informe N°0032-2015-LAMB/GRED/UGEL-CHIC/DGP. (Registro N°1827278 — 1500398)

n) Expediente N°1778042 - 1460154.

0) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un regimen especial de contratacién laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley N° 28849, Decreto Legislativo
N°1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N°29849, el Decreto Legislativo N 1057,
su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO -
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desemperie de
forma individual y subordinada como DOCENTE FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, para la
implementacion de las Acciones de Soporte Pedagégico en las Instituciones Educativas Publicas
Polidocentes completas de Educacion Primaria de Areas Urbanas, en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chiclayo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de abril y concluye
el dia 31 de julio del 2015.




El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR,
no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorragar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de
cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion
de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista
en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana es de 24
horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL. TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de la Directora de i3
Direccion de Gestion Pedagégica de la UGEL Chiclayo.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2 000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos
Soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestaclién, previa presentacion del Informe de labores visado por el
Director de Gestion Pedagégica.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Direccion de Gestion Pedagdgica de la UGEL Chiclayo, La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA QCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para
la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

¢) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

£) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.



CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las Leyes
anuales de presupuesto del Sector Publico.

d) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

€) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando
el regimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas

correspondientes.
h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.
1) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
VNS < J) Los demas derechos establecidos en la Ley N°29849 Decreto Legislativo 1057, su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
oBprmas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

. =2
o o AUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

A ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado

por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA 'DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. :

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR |a
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.




CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios, designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la
clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo
prestado bajo el regimen CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES ¢
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrative de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre. y post. natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias. _

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los frabajadores de la actividad publica y privada.

e) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad

~ con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le

autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

¢) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
h) El vencimiento del contrato.



En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrate, comunicandolo al contratado en un plazo
no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciories que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca la Ley N°29849, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chiclayo, el 20 de abril del
2015,
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

ADENDA N° 084 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 138 - 2015-GR.LAMB/GRED.L/UGEL.CHICLAYO

;Gqpste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la
#.Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, con Registro Unico de contribuyente N° 20147106981,
’:-f;pqgi?do:nicilin en la Carretera Panamericana N° 775, en el Distrito de Chiclayo, Provincia de Chiclayo,
rPepartamento de Lambayeque, representado por el Eco. José Luis ARRIOLA NAVARRETE, en calidad

. de Jefe de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 300 — Educacion Chiclayo, identificado con

DNI N° 16409913, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD vy de la otra parte, la Prof, Marleny
GUZMAN GIRON, identificada con DNI. N° 40980319, con RUC N° 10409803194, con domicilio en la
calle San Antonio N° 1574 C.P.M. Barsallo del distrito de José Leonardo Ortiz provincia de Chiclayo, quien

en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su modificatoria Ley N° 28123.

c) Ley N°® 30281 Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015.

d) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que” regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, (régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-Pl/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
j) Resolucion de Secretaria General N° 007-2015-MINEDU.
k) Informe N° 069-2015-LAMB/GRED/UGEL-CHIC/DGP (Registro N° 1976442 — 1620360).
I) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ,

LA ENTIDAD y el CONTRATADO suscriben el Contrato Administrativo de Servicios N° 138-2015, con el
o objeto de que el CONTRATADO preste servicios a la ENTIDAD bajo el Decreto Legislativo N° 1057, como

DOCENTE FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, para la implementacién de las Acciones de

Soporte Pedagégico en las Instituciones Educativas Publicas Polidocentes completas de Educacion

Primaria de Areas Urbanas, en el &mbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, a partir del

01 de Abril al 31 de Julio del 2015.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y el CONTRATADO acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior, a partir del 01 de Agosto al 31
de Diciembre del 2015.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO &

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico.

£

H

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicio pactado originalmente entre LA ENTIDAD y
el CONTRATADO se mantienen invariables.



Asimismo LA ENTIDAD y el CONTRATADO se sujetan a las clausulas generales previstas en el modelo

de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-
SERVIR-PE.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Chiclayo el 03 de Agosto del
2015.

GION YEQUE
IONALIDE EDUCACION
LOCAL-CHICLAYO




GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHICLAYO

“ARo de la Consolidacidn del Moy de Groal’

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL COORDINADOR DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO QUE SUSCRIBE
LA PRESENTE :

HACE CONSTAR:

Que, la Profesora MARLENY GUZMAN GIRON
identificada con D.N.I. N° 40980319, ha trabajando en esta entidad como DOCENTE
FORTALEZA DE SOPORTE PEDAGOGICO, con CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 138-2015-GR.LAMB/GRED.L/UGEL. CHICLAYO, a partir del 01
de Abril al 31 de Julio del 2015; y ADDENDA N° 084 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 138-201 5-GR.LAMB/GRED.L/UGEL.
CHICLAYO, a partir del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2015 . bajo la modalidad del
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Dicha constancia se expide a solicitud del interesado
mediante Reg. Doc. N° 2301246 - Reg. Exp. N° 1874635, para los fines que estime

conveniente

Chiclayo, 12 de Febrero del 2016.

i

ABOG. TOMAS'LEONEL HORNA MOLINA
COORDINADOR DE PERSONAL
UGEL CHICLAYO

TLHM/PERS
Jjima.



Formando alumnos con futuro

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Lic. Juan Gabriel Espiritu Rodriguez, vicepresidente de la
Asociacion Educativa Internacional Elim,

Certifica:

Que, la Sr. (a.) (ta.) GUZMAN GIRON MARLENY , labord en nuestra institucion
educativa “Internacional Elim” , desempefnandose en el cargo de Docente del
Nivel de Educacion Primaria, desde el 03 de marzo del 2014 al 31 de diciembre
del 2014, durante este periodo ha demostrado responsabilidad, eficiencia y
capacidad en la prestacion de sus servicios.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 31 de diciembre de 2014

spiritu Rodriguez

Vicepresidente
acion Educativa Internacional Elim

Calle Mariano Carranza N° 549

Urb. Santa Beatriz - Lima 01

Telf: [+511)4700-210
Email:promotoria@internacionalelim.edu.pe



.t{% | Formando alumnos con futuro
Elim

isociacion Educativa

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Lic. Juan Gabriel Espiritu Rodriguez, vicepresidente de la
Asociacion Educativa Internacional Elim,

Certifica:

Que, la Sr. (a.) (ta.) GUZMAN GIRON MARLENY, labord en nuestra institucion
educativa Internacional Elim, desempefandose en el cargo de Docente del
Nivel de Educacion Priméria, desde el 04 de marzo del 2013 al 31 de
diciembre del 2013, durante este periodo ha demostrado responsabilidad,
eficiencia y capacidad en la prestacion de sus servicios.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

- Lima, 03 de enero de 2014

#Ciacion Educativa Internacional Elim

Calle Mariano Carranza N° 549

Urb. Santa Bealtriz - Lima 01

Telf: [+511]4700-210
Email:promotorie@internacionalelim.edu.pe




Formando alumnas con futuro

] :
| Internacional

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Lic. JUAN GABRIEL ESPIRITU RODRIGUEZ,
identificado con D.N.I N° 09090724, Vicepresidente de la Asociacion

Educativa Internacional Elim.
Hace constar:

Que, la Srita. GUZMAN GIRON MARLENY, identificada con DNI N°
40980319 labor6 en nuestra I.E.P Internacional Elim" sede en
CHICLAYO como DOCENTE durante el periodo comprendido desde
el 08/03/2012 hasta el 31/12/2012, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, eficiencia, honestidad y dedicacion en
las labores que le fueron encomendadas con una alta capacidad

profesional.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, para los fines

que estime conveniente.

Cercado de Lima, 24 de Enero de 2013

Av. Luis Gonzales N° 261 - Telf.: 074-235078 - Chiclayo
email: iechiclayo@internacionalelim.edu.pe



L.E.P. “LAS AMERICAS”

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
R.D.R.S. N° 1574-2007.GR-LAMB/DREL

identificado con D.N.I N° 09090724, Vicepresidente de la Asociacion

Educativa Internacional Elim.

Hace constar:

Que, la Srita. GUZMAN GIRON MARLENY, identificada con DNI N°
40980319 laboré en nuestra I.E.P Internacional Elim” sede en
CHICLAYO como DOCENTE durante el periodo comprendido desde
el 01/03/2011 hasta el 31/12/2011, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, eficiencia, honestidad y dedicacién en
las labores que le fueron encomendadas con una alta capacidad

profesional.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, para los fines

que estime conveniente.

Cercado de Lima, 03 de Enero de 2014

Av. Luis Gonzales N° 261 - Chiclayo Telf: 23-5078 email: ielasamericas@hotmail.com




L.E.P. “LAS AMERICAS”

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
R.D.R.S. N° 1574-2007.GR-LAMB/DREL

identificado con D.N.I N° 09090724, Vicepresidente de la Asociacién

Educativa Internacional Elim.

Hace constar:

Que, la Srita. GUZMAN GIRON MARLENY, identificada con DNI N°
40980319 laboré en nuestra |.E.P Internacional Elim” sede en
CHICLAYO como DOCENTE durante el periodo comprendido desde
el 10/03/2010 hasta el 31/12/2010, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, eficiencia, honestidad y dedicacion en
las labores que le fueron encomendadas con una alta capacidad

profesional.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, para los fines

que estime conveniente.

Cercado de Lima, 03 de Enero de 2014

Av. Luis Gonzales N° 261 - Chiclayo Telf: 23-5078 email: ielasamericas@hotmail.com




LIS 4,y

7 *=% LEP. “LAS AMERICAS”

=4

wZ INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

e R.D.R.S. N° 1574-2007 .GR-LAMB/DREL

Av. Luis Gonzdlez N° 261 - Chiclayo TELF: 23-5078 email:ielasamericas@hotmail.com

‘ANO D@ LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXXTERNA"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA L.E.P.C. “LAS AMERICAS” DE LA CIUDAD DE CHICLAYO

 CONSTAR

Que la Prof. MARLENY GUZMAN GIRON, ha laborado en nuestra Institucién
Educativa, desempefiandose como DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA del 4° Grado,
desde Marzo hasta Diciembre del 2009,

Asimismo, la Institucion hace constar que la trabajadora en mencién ha cumplido
a cabalidad y con responsabilidad las funciones que se le encargan, demostrando
correccion, eficiencia, puntualidad y actitudes de superacion en todo momento en la

prestacion de sus servivios.

Se extiende la siguiente constancia para el tramite soicitado.

Chiclayo, 4 de enero del 2010




LE.P. “IAS AMERICAS”

~—”  _ INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
MMMM

R.D.R.S. N° 1574-2007 .GR-LAMB/DREL

Av. Luis Gonzdlez N° 261 - Chiclayo  TELF:23-5078  email:ielasamericas@hotmail.com

‘ANO D€ LA UNION NACIJONAL FRENTE A LA CRISIS EXXTERNA’

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA L.E.P.C. “LAS AMERICAS” DE LA CIUDAD DE CHICLAYO

 CONSTAR

Que la Prof. MARLENY GUZMAN GIRON, ha laborado en nuestra Institucién
Educativa, desempefiandose como DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA del 3° Grado,
desde Marzo hasta Diciembre del 2008.

Asimismo, la Institucion hace constar que la trabajadora en mencién ha cumplido
a cabalidad y con responsabilidad las funciones que se le encargan, demostrando
correccion, eficiencia, puntualidad y actitudes de superacion en todo momento en la

prestacion de sus servivios.

Se extiende la siguiente constancia para el trdmite soicitado.

\» | Chiclayo, 10 de febrero del 2009




BB 4,

# =% LEP. “LAS AMERI(AS”

=

= A INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

R R.D.R.S. N° 1574-2007 .GR-LAMB/DREL

Av. Luis Gonzdlez N° 261 - Chiclayo  TELF: 23-5078 email:ielasamericas@hotmail.com

“ANO D@ LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS @XXTERNA’

CONSTANCIA DE TRABAIO

EL DIRECTOR DE LA I.E.P.C. “LAS AMERICAS” DE LA CIUDAD DE CHICLAYO

' CONSTAR

Que la Prof. MARLENY GUZMAN GIR()N, ha laborado en nuestra Instituciéon
Educativa, desempefiandose como DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA del 3° Grado,
desde Marzo hasta Diciembre del 2007.

Asimismo, la Instituciéon hace constar que la trabajadora en mencién ha cumplido
a cabalidad y con responsabilidad las funciones que se le encargan, demostrando
correccion, eficiencia, puntualidad y actitudes de superacion en todo momento en la

prestacion de sus servivios.

Se extiende la siguiente constancia para el tramite soicitado.




I nstitucion Educativa Privada
“David Hansen”

\ssssemmenta R.D.R. 0504-98 E.D.

EXTELENCIA
#
=]
ﬁ: | ’f
Q " SABIDURIA .

A A A ey

CERTIFICADO DE TRABAJO

S e e A A M S A A

La Directora de la I.E.P. David Hansen, que suscribe, certifica que:

La sefiorita Marleny Guzman Girén, laboré en esta

Institucién Educativa como profesora del Sexto Grado de Educacion

Primaria, desde Marzo a Diciembre del presente afio académico 2006.

La profesora en mencidn ha demostrado eficiencia, responsabilidad y

puntualidad en las tareas encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada, para

los fines que estime conveniente.
Chiclayo, 22 de Diciembre del 2006.
Atentamente,

e
EXCELENCIA, CONOCIMIENTO Y SABIDURIA

Av. Beladnde N° 110 Urb. Remigio Silva — Telf. 202571 - Chiciayo



C.E.P. “INTERNACIONAL ELIM”¢s.

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

R.D. N° 2230-2004-GR-LAMB-ED

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION ”

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
PARTICULAR"INTERNACIONAL ELIM ”“"DE CHICLAYO,
QUE SUSCRIBE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que la Srta. MARLENY GUZMAN GIRON, estuvo laborando como
Profesora del 4° Grado del NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA en el que tuvo un

desempend eficiente en su labor, otorgando a nuestro Centro Educativo

-~

. MMV

reconocimientos y participando en diferentes actividades, desde Abril hasta Diciembre
del 2005. "

Durante este afio ha cumplido responsablemente las funciones encomendadas
desempefiandose con responsabilidad, eficiencia, puntualidad y actitudes de
superacion. En tal sentido hacemos extensivo el agradecimiento de la Comunidad

Elimniana.

Se expide la presente Constancia para los fines que estime conveniente.

Chiclayo, 10. de Enero del 2006. ’

Atentamente,
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RO N1 978 | ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRU
',3_,__ D+ n1q PCION ¥ (A IMPUKIDAD”

L4

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA P
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL S KB
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION £ | Dok Lo

UNIDAD. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA ot~

Resolucion Directoral N° 197 5 -2019 UGEL 310
Huarmaca,q () p|IC 2019

Visto, el Memorandum N0591-20],9—GOB.REG-P,IURA-DREP-UGEL.H/D,
" Informe N°699-2019-GOB.REG.PIURA—DREP-UGEL.H-AEBTPESNU/J y demas documentos

TON Eug
«fa\\? i [,I(’L«r

A p 2~ adjuntos en un total de siete (07) folios tutiles;

5 k& & CONSIDERANDO:

2 QURECCION , /

%‘/ Que, es proposito de la Unidad de Gestién Educativa Local N© 310, garantizar el

normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y/o programas educativos del ambito jurisdiccional, en sujecion a
la politica del sector;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
:3%?5{2;\(4( | Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
AP ("1 Nigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
plitica general del Estado; Que, el literal h) del articulo 8 de la precitada Ley seiiala que la
A &flucacion peruana se sustenta en determinados principios, entre ellos, el de creatividad e
: “innovacién, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los campos del
saber, el arte y la cultura; )

Yo

3
v

Pgieyel 1]
//.C-./ 'Q\F‘[C[/
>
w
m
w
D
>

Que, ¢l ariicuio 41 inciso P, de ia Ley 29944, Ley de fa Reforima Magisterial,
estipula que los profesores tiene derecho a Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad
y los padres de familia, de su conducta meritoria, asi mismo en su articulo 42 inciso b) también
estipula el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segiin
corresponda mediante resolucion de la autoridad competente, reconoce el sobre saliente ejercicio
de la funcion docente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 712-2018-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio escolar 2019 en
[nstituciones Educativas y programas de educacion basica”;

Que, mediante Informe N©°699-20] 9-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-
AEBTPESNU/J, el jefe de la referida area solicita Ia Proyeccion de Resolucién Directoral de
Reconocimiento y Felicitacion a los Docentes de diferentes Instituciones Educativas por la
participacion en el Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2019 (FONDEP),
tal como se detalla en la parte resolutiva de la Presente Resolucion Directoral;

Que, de acuerdo a lo expuesto por el Organq de Direccion de la Unidad de Gestion
tducativa Local N? 310-Huarmaca, lo ejecutado por el Area de Recursos Humanos, y estando
visado por las Arcas de Asesoria Juridica, UPDI, ADM;

Que, de conformidad con la Ley 28044, Ley General de Educacion y su

Reglamento por D.S.N°011-2012-ED y sus respectivas modificatorias, Ley N° 29944, Ley de la

p‘iecmoff”q) Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N°004-2013-ED y sus Modificatorias,

F e 0‘{% Resolucion Minisserial N°0712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

w & § “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio escolar 2019 y la Resolucién Directoral
¥RABION Regional N° 04707-2019 de fecha 01 de abril del 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, alos Docentes de
las diferentes Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de U GEL Huarmaca por la Participacion




en el Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa 2019 (FONDEP), que

continuacién se indica.

LE “INCA GARCILAZO DE LA VEGA”
PROYECTO: “LETRADO DE Ml COMUNIDAD”

[N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI |
1 | ACOMPANANTE | CABANILLAS PUELLES PEDRO 01048432
2 | DIRECTOR SUCLUPE CAPITAN MANUEL ANTONIO 17420786
3 | DOCENTE ABAD PININ FRANCO 41285556
4 | DOCENTE SANCHEZ ROMERO GILMER 17544823
LE “20060”
PROYECTO: “VALORANDO 1LOS TEJIDOS DE MI COMUNIDAD”
N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES | DNI
| | ACOMPANANTE | MORALES CHINGUEL ELITHA GASDALY 41598488 ‘
2 | DIRECTOR MUNGUIA MIGUEL RUTH SUSY 42345326
3 | DOCENTE TIQUILLAHUANCA TINEO NILA EVA 16535989
| 4 | DOCENTE SANTISTEBAN SANDOVAL JENNY MARIBEL 17636840

LE “14549”- PASHUL

PROYECTO: “RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS MEDIANTE JUEGOS

TRADICIONALES”
N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI |
I | ACOMPANANTE | VASQUEZ GONZALES JUANITA JACKELINE 16765774
2 | DIRECTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ FROEBEL 03216061
3 | DOCENTE JESUS MAGDALENA CHUQUIMBALQUI 17606459

LE “FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES”- LA LOMA
PROYECTO: “LEYENDO PARA COMPRENDER ME] OR APLICANDO DIVERSAS

ESTRATEGIAS”
(N CARGO ) ~__APELLIDOS Y NOMBRES DNI
1_| ACOMPANANTE | MORE PALACIOS NELLY 02810703
GREDUCS 2 | DIRECTOR NAVARRO SANTILLAN EDGAR FELIPE 02892879
@»"f». ! ‘«% 3 | DOCENTE HUANCAS JUAREZ EDGARDO 03219851
W @/ z) | 4 | DOCENTE CHEVEZ ANTON HUMBERTO RAUL 02863593
‘i% \l\sw\w@l
% v/ LE “JUAN PABLO II”- TOLINGAS

PROYECTO: “ENDULZATE CON PANELA DE SABORES NATURALES”

D\ [N] CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
oF 4o 5\ | L | ACOMPANANTE | DAVILA TORRES OSCAR 45054482
@ =g] | 2_| DIRECTOR NOVOA BERNA DE VELA NATIVIDAD 16653345
a‘\.m,(,u 3 | DOCENTE PACHECO CHINCHAY EDERMI 03700971
Suspusct” |4 | DOCENTE QUISPE CHINCHAY LEYNER 44068547 |

LE “MARIO VARGAS LLOSA”- HUALAPAMPA ALTO
PROYECTO: “RESOLVEMOS PROBLEMAS ARITMETICOS ELEMENTALES

VERBALES (PAEV) ADITIVOS UTILIZANDO LAS TICS EN LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA IE MARIO VARGAS
LLOSA- HUALAPAMPA ALTO-HUARMACA”

ek N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
oLl I | ACOMPANANTE | GUZMAN GIRON MARLENY 40980319
2 | DIRECTOR SANTOS MATIAS ROSSEMARY 16781510
3 | DOCENTE CHILCON SANCHEZ SEGUNDO CARLOS 16774205
4 | DOCENTE CADERON ESPINAL ALEX AMINADAC 43125289
5 | Docente TELLO SALAZAR NEPTALI MILAGROS 16665893

LE “14598”- PARGUYUC

PROYECTO: “IMPLEMENTAMOS UN BIOHUERTO PARA ME]J ORAR LA CULTURA



ALIMENTICIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA L.E. 14598- PARGUYUC”

N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI

1| ACOMPANANTE [ VARGAS PINTADO MARIA AZUCENA 16777989
2 | DIRECTOR LAVALLE NAMUCHE ISIDORO 02790150
3 | DOCENTE TIMANA VASQUEZ MARIBEL AMPARO 17622034
4 | DOCENTE CUNIAS GARCIA FERNANDO 17544823
5 | DOCENTE RAMIREZ FACUNDO JOSE WILFREDO 43966506
6 | DOCENTE BARBOZA ROJAS LUSVANI 16703711
7 | DOCENTE RODRIGUEZ CHINCHAY FROEBEL 03218331
8 | DOCENTE MELCHOR RAMON EVANGELISTA 03220818
9 | DOCENTE VIDAURRE DE LA CRUZ GLORIA ESTHER 41874529

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la presente Resolucion de
Reconocimiento y Felicitacion se considere como meérito por su esfuerzo y participacion
eroEue S desinteresada de cada una de las personas mencionadas en la presente Resolucion Directoral.

¢y .

: Tgl ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
: #  Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, notifique la presente Resolucién
%R Er Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demas fines.

dabiso TR

», DIRECCION
6‘[{ ]\?S‘v

HUARY

Lic. JOSE CHICLLA ARREDONDO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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Chiclayo, 27 de Diciembre de 2010

VISTO:

El incremento en el nivel académico y la participacion activa de los alumnos del Nivel
Primaria en el proceso de ensefianza - aprendizaje durante el afio 2010.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Institucién Educativa Particular “Las Américas”, reconocer y
estimular la participacién de su personal docente que demuestra responsabilidad,
cumplimiento y entrega incondicional en su desempefio profesional, contribuyendo a
elevar el nivel de imagen institucional.

Que, el incremento del nivel académico ha contribuido a que los padres de familia fijen
una esperanza en sus nifios y en el desarrollo de sus capacidades intelectuales, y creer
que tienen aiin mas que entregar todavia, de lo que hasta hoy han demostrado.

Que, para potenciar el incremento del aprendizaje en el Nivel Primaria Se le designo
al Profesor(a) MARLENY GUZMAN GIRON, para dicha actividad educativa.

De conformidad con el articulo 66 del Reglamento Interno de la Institucion, la
Constitucién Politica del Pert, La ley general de Educacion N2 28044, y la Ley del
Profesorado, y estando a lo acordado.

SE RESUELVE:
RECONOCER Y FELICITAR, al Profesor (a) MARLENY GUZMAN GIRON, de la

especialidad de Primaria por haber desempefiado eficientemente la labor educativa
que se ha encomendado durante el afio 2010 en la L.E.P."Las Américas” de Chiclayo.

1. DISPONER, que el citado reconocimiento se escriba como mérito en su ficha
escalafonaria Institucional.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ORG / D.IEP - LA/CH.

Av. Luis Gonzéles N° 261 - Chiclayo Telf: 23-5078 email: ielasamericas@hotmail.com




