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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
o Apellidos y Nombres ; Pozada Ramirez Paola Graciela
o Documento de identidad ; 72496258
o Estado civil : Soltera
o Domicilio : Calle Tacna — Lambayeque.
o Teléfono fijo ; 074 602 144
o Teléfono celular ; 983 087 524
o Correo electrénico : paolapozadaramirez21@hotmail.com
o Profesion ; Maestra de Educacion Inicial

A. MEJORAMIENTO CONTINUO Y PERMANENTE DE LA ENSENANZA FORMACION
ACADEMICO-PROFESIONAL
l. FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL
1.1. Grados académicos (Si estudio en el extranjero: Resolucion de reconocimiento de

SUNEDU)
Folio N° Tipo de Ano Universidad Grado Mencion
Documento
Grado Académico UNIVERSIDAD

CATOLICA DE Investigacion

01 Registro en la 19/12/20 TRUJILLO Maestro |y Docencia
Sunedu BENEDICTO Universitaria

XVI




1.2. TITULOS PROFESIONALES

Titulo profesional universitario

Folio
N°

02

Folio
N°

03

FOEE Universidad Titulo / Mencién
Documento
UNIVERSIDAD LICENCIADA EN
Titulo 2019 NACIONAL PEDRO EDUCACION
RUIZ GALLO INICIAL
Registro en la UNIVERSIDAD LICENCIADA EN
Sunedu 2019 NACIONAL PEDRO EDUCACION
RUIZ GALLO INICIAL
Segunda Especialidad
MFOEE Universidad Titulo / Mencién
Documento
UNIVERSIDAD Educacion
. CATOLICA DE Especial: Terapia
Titulo 2020 TRUJILLO de lenguaje y
BENEDICTO XVI audicion.
Registro en la UNIVERSIDAD Educacion
Sunedu CULMINADO CATOLICA DE Especial: Terapia
2020 TRUJILLO de lenguaje y
BENEDICTO XVI audicion.

IIl. EXPERIENCIA PROFESIONAL-DOCENTE
2.1. Experiencia Profesional (a partir de la fecha de obtencion del titulo)

A. De 1 hasta 7 afnos

B. De 1 hasta 7 aios

Folio N°

Tipo de Documento

Institucion

Periodo

Resolucién N° /
Constancia / Qontrato
RESOLUCION N° .LE.I. N° 043 = “NINO

04 006260 JESUS” DOCENTE 2024 - 2025
COLEGIO “SAN

05 CONSTANCIA N°2023 AGUSTIN' DOCENTE 2023

. [.E.l.N° 108 -

06 RES%Bgf;?N N° “TELMO ANTONIO DOCENTE 2020 - 2022
VEGAS JULCA”
CUNA - JARDIN

07 CONSTANCIA N° 2019 “CARITAS FELICES" DOCENTE 2015 - 2019




2.2. Experiencia docente universitaria

En pre grado (por ciclo académico)

F:lljo Tipo de Documento Institucion Cargo Aiiﬂ::ir:o
Resolucion N° /
Constancia / Actas /
Contrato _
08 CONTRATO NIVERS DA | DOCENTE | 20251
09 CONTRATO UN'VE\Fji'LDL/E?C;PESAR DOCENTE |  2024- Il
0 CONTRATO UN'VE\Fji'LDL/E?C;PESAR DOCENTE |  2024-1
» CONTRATO NIVERS DAL | DOCENTE | 2023-1
@ | OO | SO oo | a
15| N TERNACIONAL EL | DOCENTE | 2024-1
| O TERNACIONAL ELN | DOCENTE | 2024-1
15 | N NTERNACIONAL ELN | DOCENTE | 2023-1
o | SR oot | ao
7| N NTERNACIONAL EL | DOCENTE | 2022-1
18 | N TERNACIONAL ELI | DOCENTE | 20221
o | OO | Sereent oo | oo
0 | PN INTERNACIONALELAY | DOCENTE | 2021
a | SO S o |
2 | O TERNACIONAL ELIW | DOCENTE | 2020-1
o | OO | SIS | e |-
| oot soane | m-
25 | SR NTERNACIONAL ELr | DOCENTE | 20t8-I
% | VR TERNACIONAL ELI | DOCENTE | 2018-1




CONTRATO INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR
27 “PERUANO DOCENTE

CANADIENSE”

INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
‘PERUANO
CANADIENSE”

2023 - |

CONTRATO

28 DOCENTE 2022 - 1|

2.3. Elaboracion de material de ensefianza

Médulos, guias, separatas

Tipo de
Document Ano Institucion Denominacion Asignatura
0
Material
(Modulo
[ Guia /
Separata
/
Manuale
s)
GUIA 202 TIC APLICADA
COMUNIDADES
2 ESCUELA VIRTUALES Y EL ALA
% PEDAGOGICA APRENDIZALE ENSENANZA
INLERENL?@!ON EN LA ENSENANZA DE EDL?[CE AL(;\ION
LA EDUCACION FiSICA. h
FISICA
GUIA 202 TIC APLICADA
2 ESCUELA PROYECTOS OFICIALES ALA
30 PEDAGOGICA PARA EL USO DE LA ENSENANZA
“NTERNACION INFORMATICA COMO DE LA
AL ELIM” RECURSO EDUCATIVO. EDUCAC|ON
FISICA
GUIA 202 TIC APLICADA
2 ESCUELA PERSPECTIVAS DE LAS ALA
31 PEDAGOGICA TIC EN LA ENSENANZA ENSENANZA
“INTERNACION DE LA EDUCACION DE LA ]
AL ELIM" FISICA. EDUCACION
FISICA
GUIA 202 TIC APLICADA
2 ESCUELA APRENDIZAJE EN LA ERA A LA
. DIGITAL: EL PROFESOR <
32 f’EDAGOGlCA DE EDUCACION FiSICA Y ENSENANZA
INTERNACION | | 0s ALUMNOS ANTE LAS DELA.
AL ELIM’ TIC. EDUQACION
FISICA
GUIA 202 ESCUELA SEMANTICS: ;




‘INTERNACION

AL ELIM”
GUIA 202 ESCUELA SEMANTICS: SYNONYMY
34 2 “IIDNE'IPEARCF\\IC;%I%?\I GRAMATICA Il
SEMANTICS: ANTONYMY.
AL ELIM”
GUA | 202|  ESCUELA
2 PEDAGOGICA SEMANTICS: LEXICAL '
35 “NTERNACION RELATIONS GRAMATICAI
AL ELIM”
GUA | 202|  ESCUELA
2 PEDAGOGICA SEMANTICS: SEMANTIC ;
36 “NTERNACION ROLES GRAMATICAI
AL ELIM”
GUA | 202|  ESCUELA
2 PEDAGOGICA SEMANTICS: SEMANTIC ;
37 “NTERNACION FEATURES. GRAMATICAI
AL ELIM”
GUA | 202|  ESCUELA S
2 PEDAGOGICA : ;
38 . CONCEPTUAL VERSUS GRAMATICA lI
INTERNACION | ASSOCIATIVE MEANING.
AL ELIM”
GUIA 202 ESCUELA %L\I\Lgﬁ:ORMATIONAL
39 2 | PEDAGOGICA | gy ke GRAMATICA I
INTERNACION SYNTAX: SENTENCE
, AL ELIM” STRUCTURE.
GUIA 222 PEEDSACC?C'[)E(?C A SYNTAX:  GENERATIVE
GRAMMAR. '
40 NTERNACION |  SYNTAX:STRucTURAL | CRAMATICAII
AL ELIM" AMBIGUITY.
GUIA 202 ESCUELA SYNTAX: THE SENTENCE
2 PEDAGOGICA : ;
4 “INTERNACION P e GRAMATICA Il
AL ELIM”
GUIA 202 ESCUEL/—\ DESARROLLO
49 2 PEDAGOGICA RETROAll_lMENTACl DEL
‘INTERNACION ON PENSAMIENT
AL ELIM” 0
GUIA 202 ESCUEL/—\ DESARROLLO
2 PEDAGOGICA DEL
43 ‘INTERNACION ACTIVIDAD MOTRIZ PENSAMIENT
’ AL ELIM” 0
GUIA 202 ) PROCESOS
2 ESCUEL/—\ BASICOS PARA LA DESARROLLO
44 PEDAGOGICA CONSTRUCClQN Y DEL
‘INTERNACION ORGANIZACION PENSAMIENT
AL ELIM” DEL 0

CONOCIMIENTO




GUIA | 202  ESCUELA HABILIDADES DEL | PESARROLLO

2 | PEDAGOGICA DEL

45 “ PENSAMIENTO DEL

INTERNACION | ol nenior | PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

15 2 | PEDAGOGICA |  ENFOQUE POR DEL
INTERNACION | COMPETENCIAS | PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

4 2 | PEDAGOGICA HABILIDADES DEL
“INTERNACION COGNITIVAS PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

18 2 | PEDAGOGICA PEDAGOGIA DEL
“INTERNACION SENSORIAL PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

19 2 | PEDAGOGICA |  INTELIGENCIAS DEL
“INTERNACION MULTIPLES PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

50 2 | PEDAGOGICA METODO DEL
“INTERNACION MONTESSORI PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA TEORIA DEL DESARROLLO

‘: 2 | PEDAGOGICA APRENDIZAJE DEL
INTERNACION | goimi o | PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

5 2 | PEDAGOGICA TEORIA DEL
INTERNACION | ~ SOCIOCULTURAL |  PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202|  ESCUELA DESARROLLO

63 2 | PEDAGOGICA TEORIA DEL
INTERNACION |  PSICOGENETICA | PENSAMIENT

AL ELIM 0
GUIA | 202 CULTURAY
2 ESCUELA NGLATERRA EN | CIVILIZACION

” PEDAGOGICA | 'qlie pivenans DE LOS
“INTERNACION ASPECTOS PAISES
AL ELIW ANGLOFONO

Sl
GUIA | 202 CULTURAY
2 ESCUELA ESTADOS UNIDOS |  CIVILIZACION

5 PEDAGOGICA | Y COLONIAS, EN DE LOS
INTERNACION | SUS DIVERSOS PAISES
AL ELIW ASPECTOS ANGLOFONO

Sl




GUA | 202 CULTURA Y
2 ESCUELA CRAN BRETARAEN | CIVILIZACION
5 PEDAGOGICA vl DE LOS
“INTERNACION oIS PAISES
AL ELIM" ANGLOFONO
Sl
GUA | 202 CULTURA Y
2 ESCUELA EN MUNDO CIVILIZACION
: ANGLOFONO DEL
PEDAGOGICA DE LOS
57 “ SIGLO IXI Y LA ,
INTERNACION oL PAISES
AL ELIM e Al ANGLSC)ITONO
PEDAGOGICA | INGLATERRA DEL ]
58 “INTERNACIONA SIGLO XVII DE LOS PAISES
! ANGLOFONOS
LELIM ”
PEDAGOGICA | INGLATERRA DEL ]
59 “INTERNACIONA SIGLO XVII DE LOS PAISES
! ANGLOFONOS
L ELIM ”
SUA 22 EscueLa CNILIZACION
PEDAGOGICA | INGLATERRA DEL ]
60 “INTERNACIONA SIGLO XVII DE LOS PAISES
! ANGLOFONOS
L ELIM ”
SUA kA | PLANIFICACION DE | CURRICULO DE
61 NoERNAGIONA | PROYECTOS DE EDUCACION
! APRENDIZAJE INICIAL
L ELIM
GUIA | 2021 | ESCUELA :
" PEDAGOGICA | EL SENTIDO DE LA CEEG&’&%SE
“INTERNACIONA | PLANIFICACION
! INICIAL
L ELIM
GUIA | 2021 | ESCUELA :
6 PEDAGOGICA ENFOQUES CEEB&’&%E
“INTERNACIONA |  TRANSVERSALES
! INICIAL
L ELIM
GUIA | 2021 | ESCUELA :
N PEDAGOGICA CURRICULO CEEB&’&%SE
“INTERNACIONA NACIONAL st
L ELIM"
GUIA | 2021 | ESCUELA | ESTRATEGIAS PARA
PEDAGOGICA PROMOVER LA ,
65 “INTERNACIONA |  PARTICIPACION | PRACTICAIV
L ELIM" INFANTIL
GUIA | 2021 CONVIVENCIA
ESCUELA , ,
66 oEonsca | DEMOCRATICAENEL | PRACTICA IV

AULA




‘INTERNACIONA

L ELIM"
GUIA | 2021 | ESCUELA ,
PEDAGOGICA | LAS RUBRICAS DE ,
67 “INTERNACIONA EVALUACION PRACTICA IV
L ELIM"
GUIA | 2021 | ESCUELA
PEDAGOGICA | ENFOQUE DE LA ,
68 “INTERNACIONA | EDUCACION INICIAL | PRACTICAIV
L ELIM"
GUIA | 2021 |  ESCUELA
PEDAGOGICA | LOS PRINCIPIOS DEL ,
69 “INTERNACIONA | NIVEL INICIAL PRACTICA IV
L ELIM"
GUA | 2021 | ESCUELA
PEDAGOGICA LOS 5 ,
70 “ COMPROMISOS DE | PRACTICA IV
INTERNACIONA o
L ELIM"
GUIA | 2021 | ESCUELA | ADAPTACION DE UNA
PEDAGOGICA ACTIVIDAD DE ,
7 “INTERNACIONA | APRENDIZAJEALA | TRACTICAL
, L ELIM" MODALIDAD VIRTUAL
GUIA | 2021 PEEDS/%’&{*C | DISENO DE UNA ,
72 NoERNAGIONA | ACTIVIDAD DE PRACTICA Il
GUA | 2021 PEEDS/E(;Jgé{AC \ OVENTOS Y |
73 NTERMACIONA PROCESOS PRACTICA Il
! PEDAGOGICOS
LELIM
GUIA | 2021 | ESCUELA | IMPLICANCIADE LOS
PEDAGOGICA PROYECTOS ,
7 INTERNACIONA | EDUCATIVOS (PEN, | FRACTICAI
L ELIM" PER, PEI Y AA)
GUIA | 2021 | ESCUELA
PEDAGOGICA ENFOQUES ,
7 “INTERNACIONA |  TRASVERSALES PRACTICA|
L ELIM"
GUIA | 2021 |  ESCUELA
PEDAGOGICA ENFOQUES ,
76 “INTERNACIONA |  TRASVERSALES PRACTICAI
L ELIM"
GUIA | 2021 | ESCUELA ORIENTACIONES
PEDAGOGICA | PARA DOCENTES DE ,
" “INTERNACIONA | EDUCACION INICIAL | PRACTICAI
L ELIM" 2021
GUA | 2020 | ESCUELA ANALISIS DEL ,
" PEDAGOGICA FORMATO DEL |I\T\$€s,CTT|lc;C£C$O
“INTERNACIONA PROYECTO s
L ELIM" INTEGRADOR




GUIA [ 2020 |  ESCUELA ESTRUCTURA Y ,
" PEDAGOGICA | ELABORACION DEL | ¢ WA=,
NTERNACION | PORTAFOLIO »
AL ELIN" DOCENTE
GUIA | 2020 |  ESCUELA ESTRUCTURA, ,
" PEDAGOGICA DISENO Y yadlzovs
NTERNACION |  ELABORACION DEL o
ALELIM" | DIARIO DE CAMPO
GUIA | 2020 |  ESCUELA | ANALISISSOBRELA| o_;
" PEDAGOGICA |  PREGUNTADEL | SAcTEh ™
“INTERNACION PROYECTO o
AL ELINP INTEGRADOR
GUIA | 2020 |  ESCUELA TECNICAS E ,
" PEDAGOGICA | INSTRUMENTOSDE | SACTEA®
NTERNACION |  RECOLECCION DE o
AL ELIN" DATOS
GUIA | 2020 INCLUSION DE LOS
SABERES Y
CONOCIMIENTOS
yvv DE LOS PRACTICA E
83 “ ESTUDIANTES, |  INVESTIGAC
INTERNACION ,
AL LT FAMILIAS Y ON|
COMUNIDAD EN EL
PROCESO DE
, APRENDIZAJE
CUA | s | ASESORAMIENTO |  PRACTICAE
84 ooy | DELPROYECTO | INVESTIGAC
| AL LT INTEGRADOR | ON|
CUA s | IMPORTANCIADE |  PRACTICAE
85 “ LAINVESTIGACION |  INVESTIGACI
INTERNAGION EDUCATIVA ON|
AL ELINP
GUIA | 2020 |  ESCUELA ANALISIS Y ,
" PEDAGOGICA |  CONTRASTACION | SACTEAC
INTERNACION | DE FUENTES %
, AL ELIN" BIBLIOGRAFICAS
CUA |20 s | ESTRUCTURA | PRACTICAE
87 ooy | ACADEMICA- | INVESTIGAC
AL LT NORMAS APA ON|
GUIA | 2020 ESCUELA ,
" PEDAGOGICA | ENFOQUESDELA | SACTEAC
INTERNACION |  INVESTIGACION %
, AL ELINP
GUIA [ 2020 |  cooupa | ESTRUCTURADE
oEonshaca | UNASESION DE |
89 e AGon | APRENDIZAJEDE | PRACTICAV
oo | EDUCACION INICIAL

SEGUN EL CN




GUA | 2020 RELACION ENTRE
LAS PRENCIPALE
ESCUELA DEFINICIONES DEL
PEDAGOGICA ,
90 TN CNYSU PRACTICA V
bt IMPLEMENTACION
EN UNA SESION DE
APRENDIZAJE
GUA | 2020 ESCUELA CRITERIOS DE
PEDAGOGICA |  ORGANIZACION Y ,
o “INTERNACION EJECUCION PRACTICA Y
AL ELIM" PERTINENTE
GUA | 2020 ESCUELA INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA PARA EVALUAR ,
92 “INTERNACION LAS PRACTICAV
AL ELIM" COMPETENCIAS
GUIA | 2020 ESCUELA ,
PEDAGOGICA EVALUACION ,
93 “INTERNACION FORMATIVA PRACTICAV
AL ELIM"
GUIA | 2020 ESCUELA
PEDAGOGICA |  INSTRUMENTOS Y ,
% “INTERNACION REGISTROS PRACTICAV
AL ELIM"
GUA | 2020 COUNTABLE AND
UNCOUNTABLE
oEonstaca | NOUNSIA(N)-SOME ,
95 N Teanoin | VOCABULARYFRUI | INGLES Vi
Rt TS, VEGETABLES.
DAIRY PRODUCTS
, AND MEAT
GUA | 2020 PEEDSACéJgéfAC \ SOME/ANY |
9 T AN VOCéggLDARY: INGLES VI
AL ELIM"
GUA | 2020 HOW MUCH/HOW
ESCUELA MANY
PEDAGOGICA |  VOCABULARY: A ,
7 “INTERNACION |  BOTTLE, GLASS, INGLES VI
AL ELIM" CUP, CAN, SLICE,
, PACKET OF
GUIA 1 2020 PEEDSA%’C%Q A | LETSHOW ABOUT ,
98 “ VOCABULARY: INGLES VI
INTERNACION R
, AL ELIM"
GUA | 2020 CSCUELA SET PHRASES FOR
: LETTERS AND E-
PEDAGOGICA ,
99 TN MAILS INGLES VI

COMPUTING




GUA [ 220  focumia FUTURE GOING
et | TOAFFIRMATIVE- ,
100 e o NEGATIVE) INGLES VI
TERNAC VOCABULARY:
SEASONS
GUA | 2020 |  ESCUELA FUTURE GOING
PEDAGOGICA |  TO(QUESTIONS) :
101 INTERNACION | VOGABULARY: INGLES VI
ALELIM" | PACK YOUR BAGS
GUA | 2020 |  gooyma | WOULDLKE TO-
PEDAGOGICA WANT TO ,
102 oA | VOCABULARY: INGLES VI
TERVACION T wouLD You LIk
TO COME

lll. ACTUALIZACIONES, CAPACITACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

A. Asistente (max. 10)

Folio N°

Tipo de
Documento
Constancia /

Certificado

Institucion

Denominacion

NEUROCIENCIA
EDUCACIONAL,

103 CERTIFICADO

UNIVERSIDAD DE
LAS AMERICAS Y EL
CARIBE

MENTORIA
PEDAGOGICA Y SALUD

EMOCIONAL EN TUS DE

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

2024

104 CERTIFICADO

ESCUELA
PEDAGOGICA
‘INTERNACIONAL
ELIM”

| COLOQUIO
INTERNACIONAL EN
MODALIDAD VIRTUAL-
‘LA LITERATURA NOS
EDUCA’

2020

105 CERTIFICADO

UGEL CHICLAYO

I CURSO
INTERNACIONAL DE
NEURODESARROLLO
INFANTIL:
ESTIMULACION
TEMPRANA'YY
DESARROLLO
CEREBRAL

2017

3.1. Cursos de capacitacion
A. De 4 a 15 horas (max. 10)

Folio N° Tipo de Institucion Denominacion
Documento
Constancia /
Certificado ,
UNIVERSIDAD FORMACION PARA EL
106 CERTIFICADO CESAR VALLEJO EMPRENDIMIENTO 2024




CAPACITACION

107 | CERTIFICADO CLEJQK/FE\F;/?R/E?O DOCENTE - NIVEL | 2024
INTERMEDIO
UNIVERSIDAD MODULO DE
108 | CERTIFICADO | cesaR VALLEJO INVESTIGACION | 2024
FORMACION
PEDAGOGICA Y
UNIVERSIDAD DOMINIO DE
109 | CERTIFICADO | cesaARVALLEJO | TECNOLOGIAPARALA | 2024
ENSENANZA
UNIVERSITARIA
PROYECTO EDUCATIVO
110 | CERTIFICADO INTEGRALIS APRENDER A AMAR — | 2023
NIVEL INICIAL
PROYECTO EDUCATIVO
11 CERTIFICADO INTEGRALIS APRENDER A AMAR — | 2023
NIVEL PRIMARIO
PROYECTO EDUCATIVO
112 | CERTIFICADO INTEGRALIS APRENDER A AMAR — | 2023
NIVEL SECUNDARIO
UNIVERSIDAD | EDUCACION INCLUSIVA
113 | CONSIANCIA | cesarvALLEJO | ENNUESTASAULAS | 2%
CAPACITACION
114 | CERTIFICADO UNIVERSIDAD DOCENTE-NIVEL | 2023
CESAR VALLEJO ]
BASICO
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA
ATENDER A
115 CONSTANCIA CLEJQK/RE\F;/?'R’E?O ESTUDIANTES 2023
UNIVERSITARIOS CON
HABILIDADES
ESPECIALES
EL ROL DEL DOCENTE
MINISTERIO DE EN LA ENSENANZA
116 | CONSTANCIA EDUCACION APRENDIZAJEA | 20%0
DISTANCIA

B. De 16 a 30 horas (max. 10)

Tipo de

Folio N° Institucion Denominacion
Documento
Constancia /
Certificado
CAPACITACION PARA
EL FORTALECIMIENTO
PEEDSACéjgéf& A DE COMPETENCIAS
117 CERTIFICADO “NTERNACIONAL PROFESIONALES EN | 2020
ELIM FORMACION INICIAL
DOCENTE EN

PLANIFICACION Y




GESTION CURRICULAR
SEGUN EL DCBN 2019
ESCUELA TECNOLOGIAS Y
PEDAGOGICA COMUNICACION PARA
118 CERTIFICADO “INTERNACIONAL LAFORMACIONNO | 2020
ELIM” PRESENCIAL
nwerso | SO AIETE
119 CERTIFICADO | SANTO TORIBIO DE 2016
MOGROVEJO CONDUCTAS EN EL
AMBITO ESCOLAR

C. De 31 a 60 horas (max. 10)

Folio

Tipo de

N° Documento Institucion Denominacion
Constancia /
Certificado
CURRICULO
120 CONSTANCIA M:Er\gagi@%ﬁ E NACIONAL DE LA 2020
EDUCACION BASICA
EVALUACION
FORMTIVAY
MINISTERIO DE PENSAMIENTO
121 CONSTANCIA EDUCACION CRI’TICQ EN EL 2020
CURRICULO
NACIONAL
MINISTERIO DE EVALUACION
122 | CONSTANCIA EDUCACION FORMATIVA 2020
MINISTERIO DE PENSAMIENTO
123 CONSTANCIA EDUCACION CRITICO 2020
D. De mas de 60 horas (méax. 10)
Folio N° Mp9EE Institucion Denominacion
Documento
Constancia /
Certificado
ESCUELA [Z)E
N | procumoe
124 CERTIFICADO . INDUCCION 2020
PEDAGOG|CA DOCENTE 2020
PUBLICA
‘MONTERRICO”
[V CONGRESO
NACIONAL DE
; EDUCADORES-‘LA
125 CONSTANCIA SAN;QIM':RM INVESTIGACION, 2017
PILAR pE LA
EDUCACION EN EL
SIGLO XXI”




ECUELADE
CAPACITACION OPTIMIST
126 CERTIFICADO PEDAGOGICA INTEGRAL 2017
DEL PERU
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
GERENCIA DOCENTES PARA
127 CERTIFICADO | REGIONAL DE ABORDAR A 2017
LAMBAYEQUE | ESTUDIANTES CON
HABILIDADES
DIFERENTES
ECUELA DE
CAPACITACION
128 CONSTANCIA PEDAGOGICA PEICE INICIAL 2016
DEL PERU
ECUELADE
CAPACITACION
129 CONSTANCIA PEDAGOGICA PEICE INICIAL 2015
DEL PERU
INSTITUTO DE
EDUCACION PSICOLOGIA DEL
SUPERIOR DESARROLLO
130 CERTIFICADO | PEDAGOGICO HUMANO Y 2014
PRIVADO TUTORIA
‘PERUANO ESPECIALIZADA
CANADIENSE”
ACTI 1ER GOOGLE
131 CERTIFICADO SOLUTIONS ACADEMIC 2013
WEEKEND
UNIVERSIDAD HERRAMIENTAS
132 CERTIFICADO | NACIONAL DE DEL LIDERAZGO 2012
“SAN AGUSTIN” | TRANSFORMADOR

3.2. Dominio de un idioma distinto al materno (max. 2 idiomas)

Folio N°

Tipo de

Institucion

133

Documento

DIPLOMA

Idioma

CENTRO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “PEDRO
RUIZ GALLO”

INGLES

Basico

2013

134

CERTIFICADO

CENTRO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “PEDRO
RUIZ GALLO”

INGLES

Intermedio

2014

135

DIPLOMA

CENTRO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “PEDRO
RUIZ GALLO”

INGLES

Avanzado

2014

136

CERTIFICADO

INTERPASS PERU

INGLES

Basico

2016




3.3. Actualizacion en Tecnologia de Informacion y Comunicacion
A. De 31 a 60 horas (max. 3)

. Tipo de i .
0
FolioN Documento Institucion Denominacion
Constancia /
Certificado ,
ESCUELA CAPACITACION
PEDAGOGICA VIRTUAL EN EL USO Y
137 | CERTIFICADO | «\TERNACIONAL MANEJO DEL 2021
ELIM’ SOFTWARE TURNITIN
138 | CERTIFICADO EDUPAN EXPERT? AEBN SMART | 5019

B. De mas de 60 horas (max. 3)

Folio N° Dc;réﬂomgﬁto Institucion Denominacion

Constancia /
Certificado
1ER GOOGLE
139 CERTIFICADO ACT SOLUTIONS ACADEMIC WEEKEND 2013
UNIVERSIDAD WINDOWS XP, WORD
140 CERTIFICADO NACIONAL “PEDRO 2007, EXCEL, POWER | 2013
RUIZ GALLO” POINT
141 CERTIFICADO ABACO WIN OFFICE 2007 2011

B. INVESTIGACION
IV. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
(Considerar los ultimos 3, 5 y 7 afios, segun corresponda. Si no hubo ratificacion, desde
el nombramiento en su categoria.)
4.1.Investigacion cientifica
41.1. Trabajos de investigacion concluidos

Tipo de

Folio N° Institucion Denominacion Periodo

Documento
Decreto N° /
Resoluciéon N°
PROGRAMA
“COMLEC” BASADO
, EN MOVIMIENTOS
RESOLUCION . SACADICOS EN LA
142 N° 819- UNIVE§ES ?F'?L? Jﬁ:_ﬁgOLICA COMPRENSIQN 2020
2020/UCT-CU LECTORA EN NINOS
DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA




PRIVADA “PERUANO
CANADIENSE” -
CHICLAYO - 2019

4.2. Produccion cientifica

4.21.

Folio N° |

Publicacion de libro con ISBN

Tipo de Documento |
Caréatula de Libro / hoja de
créditos e indice

ISBN

Aio

143

CARATULA DE LIBRO

978-
612-
47360-
3-2

Editorial Denominacion
PROMET
EO -
UN SUENO
DESENC
ADENAD HECHO CUENTO
0

2017

4.3.Miembro de jurado de trabajos de investigacion

A. Pregrado: Jurado de trabajos de investigacion, sustentados y aprobados

F:JIJO D;:E;:ﬁto Institucion Denominacion
Resolucion N°/
Acta de
sustentacién / link
de repositorio
“INTELIGENCIA LINGUISTICA
Y COMPRENS[ON DE
AN MO ESCUELA TEXTOS EN INGLES EN LOS
144 RE(?%L;J?? g)é\l N “ PEDAGOGICA ESTUDIANTES DE 2023
IESSPP “IE"-CH INTERNACIONAL TERCER GRADO
ELIM” SECUNDARIADE LA I. E.
NICOLAS LA TORRE,
CHICLAYO, 2022".
“USO DE CANCIONES PARA
MEJORAR LA
] ESCUELA COMPRESICION AUDITIVA
RESOLUCION N° PEDAGOGICA DE LOS ESTUDIANTES DE
145 015-23-DG- “NTERNACIONAL TERCER GRADO DE 2023
|[ESSPPr.”IE”-CH ELIM’ SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
CRISTO REY- CHICLAYO,
2022".
‘JUEGO MOTOR Y LA
RESOLUCION N° PEEDSA?CEJOH(;IA&) A PSICOMOTRICIDAD
146 012-23-DG- “NTERNACIONAL GRUESAENNINOSDE4 | 2023
[ESSPPr.”IE”-CH ELIM’ ANOS DE LA ILE.IN ° 008 - LA
VICTORIA, 2022”.
RESOLUCION N° PEEDSA?CEJOH(;IA&) A “TALLER GRAFICO
147 149-22-DG- “NTERNACIONAL PLASTICO PARA 2022
|[ESSPPr.”IE”-CH ELIM’ MEJORARLA




PSICOMOTRICIDAD FINAEN

NINOS DE 4ANOS
DE LA IE N°008 LA VICTORIA
2021".
“ESTRATEGIAS LUDICAS
PARA MEJORAR LA
RESOLUCION N° PEEDS/fggéﬁ: A PSICOMOTRICIDAD
148 047-22-DG- INTERNACIONAL GRUESAENNINOSDE4 | 2022
IESSPPr."|E"-CH ELIN ANOS
DE LA I. E. HOGAR DE
JESUS, CHICLAYO 2021”.
“APLICACION DUOLINGO EN
EL APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES EN LOS
RESOLUCION N° PEEDS/fggéﬁ: A ESTUDIANTES DE
149 034-22-DG- INTERNACIONAL SEXTO GRADO DE 2022
IESSPPr."|E"-CH ELIN PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
GEU INTERNACIONAL LA
VICTORIA 2021”.
“LAMUSICA Y EL
APRENDIZAJE DEL INGLES
AN o ESCUELA EN ESTUDIANTES DE
150 RE(??’OQE;’%)GN_ N “ PEDAGOGICA SEGUNDO GRADO DE 2022
ESSPPIE"CH INTERNACIONAL SECUNDARIA DE LA |.E.
ELIM” CARLOS AUGUSTO
SALAVERRY - CHICLAYO,
2021".
“ESTRATEGIAS LUDICAS
PARA MEJORAR LA
RESOLUCION N° PEEDS/fggéﬁ: A PSICOMOTRICIDAD
151 021-22-DG- INTERNACIONAL GRUESAENNINOSDE 4 | 2022
IESSPPr."|E"-CH ELIM ANOS
DE LA I. E. HOGAR DE
JESUS, CHICLAYO 2021”.
AN N ESCUELA “JUEGO SIMBOLICO Y LAS
150 RE?%;’%)GN_ N “ PEDAGOGICA HABILIDADES SOCIALESEN | .,
ESSPPr"IE"-CH INTERNACIONAL NINOS DE 4 ANOS DE LA
ELIM” .E.I. N° 318 CHICLAYO 2021
“PROPUESTA DEL USO DE
MUSICA EN EL
DESARROLLO DE LA
RESOLUCION N° pEEDSAngéﬁ: \ COMPETENCIA CREA
153 194-21-DG- INTERNACIONAL PROYECTOS DESDE LOS | 2021
IESSPPr."|E"-CH ELIN LENGUAJES ARTISTICOS EN
LOS NINOS DE 5 ANOS DE

LA L.E.P.EMANUEL SANTA
ROSA 2018”




‘LA PSICOMOTRICIDAD

FINAL EN EL PROCESO DE
LA PREESCRITURA EN LOS
no|  ESCUELA NINOS DE 4 ANOS DE LA IE|
oy | RO pEDAGOGICA 001 VIRGEN MARIA | 0.
Eoaminey | INTERNACIONAL | AUXILIADORA DE LA
' ELIM URBANIZACION LATINA DEL
DISTRITO DE JOSE
LEONARDO ORTIZ
CHICLAYO-2018"
INFLUENCIA DE LA
, ESCUELA AGRESIVIDAD INFANTIL EN
RESOLUCIONN® | L >Fsst | LA CONSTRUCCION DE SU
155 | 1002106 | e OOCLE | IDENTIDAD DELOSNINOS | 2021
IESSPPrIE™-CH o DE 3 ANOS DE LA LE.LN°030
VICTORIA SILVA
DALL'ORSO,CHICLAYO 2018’
“PROGRAMA DEL ESTILO
KINESTESICO PARA
RESOLUCIONN® | oo>ussth | MEJORAR LA ATENCION EN
156 | 0992106 | el ORSLE | LOS NINOS DE 4 ANOS DEL | 2021
IESSPPrIE™-CH e NIVEL INICIAL DE LA IEP
INTERNACIONAL ELIM,
CHICLAYO - 2018'
TALLER DE TITERES PARA
MEJORAR LA
RESOLUCIONN® | o0 sslf | COMPRENSION ORAL EN
157 | 05721DG- | RS | NINOSDE 4 ANOSDELA | 2021
IESSPPrIE™-CH e | “VIRGEN MORENA DE
GUADALUPE N° 079
PIMENTEL”
‘RELACION ENTRE
INVOLUCRAMIENTO DE LOS
PADRES DE FAMILIA Y
, ESCUELA LOGRO DE COMPETENCIAS
RESOLUCIONNe | EoR0ect DEL AREA PERSONAL
158 | 07220DG- | b ORSLE | SOCIALENNINOSDES | 2020
IESSPPrIE™-CH e ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 036
MARIA DEL CIELO-PUEBLO
JOVEN DIEGO FERRE-
CHICLAYO 2020°
“PROGRAMA DE JUEGOS
PARA EL DESARROLLO DEL
no|  ESCUELA PENSAMIENTO LOGICO
50 | ora0oe. | PEDAGOGICA MATEMATICOENLOS | o0
ESapaincy | INTERNACIONAL | NINOS DE 4 ANOS DE LA
' ELIM ... N° 001 VIRGEN MARIA
AUXILIADORA-JOSE

LEONARDO ORTIZ, 2018




A. Reconocimiento en la UNPRG

Folio N° ' Tipo de Documento Institucion Denominacion Ao

Resolucion N°/
Certificado /
Constancia / Carta
UNIVERSIDAD
160 | CONSTANCIA | NACIONAL*PEDRO | RECOFOEENOY | o1
RUIZ GALLO

Lambayeque, 17 de julio de 2025
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Semestre

Escuela profesional

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION ESPECIAL: A 4 20221

<«

PAOLA
Alumno - 212103411E

Notas

PROMEDIO SEGUNDA ESPECIALIDAD

@ Fages Curso Seccién Créditos | UNIDAD I UNIDAD Promedio
Q Académico > AUDICION, LENGUAJE Y APRENDIZAJE 2C 04 19 20 20
+ Notas DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 2C 03 18 18 18
Horario SEMINARIO DE TERAPIA OCUPACIONAL 2C 03 20 20 20
TECNICAS DE LENGUAJE DE SENAS Il 2C 03 18 18 18
TESIS Il 2C 05 16 19 18
TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS DEL LENGUAJE 2C 03 17 18 18

Copyright © 2022 Universidad Catélica de Trujillo. Todos los derechos Reservados.
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FOLIO 09

ﬁ Universidad César Vallejo

DOCENTE A
DETERMINADO

CONTRATO DE A IALY APLAZO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

Decreto Supremo N° 003-97-TRy de una parte, la ESAR
VALLEJO SAC, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés Sta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, pr jiloy de La Libertad,

por . Dra. Karina Flor Cérdenas Ry N° 18120413,

facultada segiin poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N° 11000289, de los Registros
de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD®; y de la otra
parte, PAOLA GRACIELA POZADA RAMIREZ i N y i CALLE
TACNA 1055 DETRAS DE MACRO DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE-CHICLAYO-CHICLAYO , a quien en
adelante se le denominara "EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacidn de actividades educativas de educacion superior
correspondientes a ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL , las mismas que por su naturaleza
son permanentes debido a que estén ligadas al objeto y razén de ser. LA UNIVERSIDAD de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con la parte in
fine del articulo 47, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado el Decreto Legislativo N° 728,

y y ividad Laboral, apr P premo N° 003-97-TR, se ha visto
en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases en esta drea, ello
segin el requerimiento de los alumnos, sin embargo por la naturaleza del servicio su contratacién es a

p y fijadas en el
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas

ﬁ Universidad César Vallejo

€1 plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 2 Septiembre 2024 y culmina el 24 Diciembre 2024,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la déusula primera , sin
embargo, esta vigencia se encuentra condicionado a:

2) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para elflos curso(s)

propuestos en la clusula primera.

b) Completar el ndmero de aulas, que justifiue la contratacion a tiempo completo sefialado en la
dusula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, deberd ingresar a una
capacitacion de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempeno de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induceién no se considera parte de la relacién laboral, sino una preparacién necesaria para el inicio de la

misma; LA los turnosy

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM y otros aplicativos para el desarrollo de sus
funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervision, control y/o de reporte de EL DOCENTE,
para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE debera cumplir el horario asignado por la ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

de LA segin la necesidad y démico, el mismo que no podré superar el

ir pa tiempo parcial, 19) horas semanales,

dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la
démi

ﬁ Universidad César Vallejo

€l incumplimiento de las actividades asumidas, por parte de EL DOCENTE, implican la pérdida de la

remuneracién proporcional a la(s) actividad(es) omitidas respecto del total de éstas, sin perjuicio del

jercicio de las facultades discif I previstas en el Decreto Supremo N°
3.97-TRy el Regl Trabajo de LA

EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad delA

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las

demés que su superior jerdrquico lo determine, conforme o establecen los dispositivos legales
internas de LA

Las inh 1 d a iga plir son:

1. Elaborar y ejecutar la programacién sildbica.
2. Presentar a los estudiantes, el silabo de 1a asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre

académico.

3. Recuperar las ck dictad. de tificad:

4. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de eximenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Revisién, correcciény en los trabaj é

6. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
exdmenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

7. Subir las notas al sistema de LA
plazos establecidos.

8. Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectie con motivo de la ejecucién de los trabajos académicos

y firmar las actas dentro de los

concluidos, a fin de que doala g
9. Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacién docente requeridas por aio, asi

2d: rior, segin el plazo qu enla dlausula tercera y en la forma que SEXTA: REMUNERACION como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacin que dicte o programe LA
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademds, de las establecidas y acordadas en el presente LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legisiacion vigente ya la Polltica Remunerativa Interna, se obliga a UNIVERSIDAD.
contrato. pagar una remuneracién a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictads, la misma que se encuentra 10. Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
disgregada de Ia forma siguiente: recibida; se presume recibida toda comunicacién cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.
11. Cumplir con I d ) laborale aplicacion
TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y Remuneracién bisica : S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora " "
ylas que se impartan por del servicio en ejercicio de las atribu d
Remuneracién complementaria : S/ 10.00 ( DIEZ CON 00/100 SOLES ) por hora. 48 LA UNVERSIDAD.

UCV, licenciada para que
puedas salir adelante

ﬁ Universidad César Vallejo ﬁ Universidad César Vallejo

a clientes de LA oa
empresas o entidades que requieran servicios de LA UNIVERSIDAD en los que solicite contar con la
de los de LA y xiii) ofrecimiento y
prestacion de servicios brindados por LA UNIVERSIDAD o por terceros con los que este ha suscrito
programas en beneficio de sus La para el

personales de EL DOCENTE, resulta obligatoria para la ejecucion de dichas actividades.

crediticio y financiero del xii) trasladar su

personal y

de los datos

KARINA FLOR CARDENAS RUIZ
DNI 18120413

PAOLA GRACIELA POZADA RAMIREZ

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR DNI 72496258

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades
habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o

proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador

designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, seré considerada

como informacién confidencial y en tal condicién no podré ser revelada por EL DOCENTE con excepcion

de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual

deberd necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
que reciba de LA

propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, piblica o privada, ni podré

a que no podré comunicar divulgar o utilizar para beneficio

duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad
regird durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la relacién laboral.

El incumplimiento de la presente cldusula por parte de EL DOCENTE, es causal de extincién del contrato
Frmads sachiricamante por PAOUA GRACIELA POZADA RAVIREZ

de trabajo. CHPER: Tt
EL DOCENTE ser4 responsable de todos los dafios y perjuicios que para LA UNIVERSIDAD, se deriven Pty

como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de lo pactado en esta cldusula, ello de Fostay hore: 00804 Sh41:14

conformidad con la legislacién vigente.

DEC| Q INCH DE OBL
El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente y

especialmente las indicadas en las dlausulas: cuarta, quinta, sétima y décima, asi como en caso que
incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacién laboral vigente, originaré la resolucién
del presente contrato.

RTINS
Duc M43 601413 s
B R e e

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de
conformidad, en la Ciudad de CHICLAYO , el 01 de setiembre de 2024.

LCV, licenciada para que
puedas salir adelante
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FOLIO 11

ﬁ Universidad César Vallejo

A IALY APLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81 y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

00397 TRy de una parte, | CESAR
VALLEJO SAC, con RUC N° 20164113532, con domicilo fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés Sta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, jilo y La Libertad,

representada por su Directora de Gestion del Talento Humano, Mg. Grekka Makoxa Veillet Macas,
identificada con DNI N* 43996308, facultada segin poder inscrito en el Asiento C00157 de la Partida
Registral N° 11000289, de los Registros de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le
‘denominaré "LA UNIVERSIDAD y de la otra parte, PAOLA GRACIELA POZADA RAMIREZ , identificado(a)
con DNI N° 72496258 y con domicilio en CALLE TACNA 1055 DETRAS DE MACRO DEPARTAMENTO
LAMBAYEQUE-CHICLAYO-CHICLAYO , a quien en adelante se le denominaré "EL DOCENTE'; en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacién de actividades educativas de educacién superior
correspondientes a ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL , las mismas que por su naturaleza
s0n permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA UNIVERSIDAD de conformidad
con o dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con la parte in
fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Leyde y Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha visto
en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases en esta irea, ello
segin el requerimiento de los alumnos, sin embargo por la naturaleza del servicio su contratacién es a

X . onee fi o

pl ¥
SEGUNDA: OBJETO

€n virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento e este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas

i i | plazo qu terceray enla forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademds, de las establecidas y acordadas en el presente
contrato.

‘TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA, PERIOI Y
€l pl ige p 15 Septiembre 2023 y culmina el 25 Diciembre 2023,

UCY, licenciada para que
a5 salir adelante
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las necesidades
prueba serd d de conlo pérrafo del

articulo 10° de a Ley y i by N 003.97-TR.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucion de su contrato, deberd ingresar a una

capacitacién de induccién, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas

necesarias para el desempefio de sus funciones, por o que ambas partes reconocen que este lapso de

induccién no se considera parte de la relacién laboral, sino na preparacién necesaria para el inicio de la

misma; comunicarg y

ES AL DESARROL
LA UNIVERSIDAD suministraré a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM y otros aplicativos para el desarrollo de sus
funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a
isi i EL DOCENTE, 4n utilizad
p sus de tiempo, y cantidad,

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO
EL DOCENTE debera cumplir el horario asignado por la ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

de LA segn la necesidad y académico, el mismo que no podré superar el
i iempo parcial, esto 3
dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la
i académi
SEXTA: REMUNERACION

LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente y a la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
Pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra
disgregada de la forma siguiente:

25.00( « ) por hora
Remuneracion complementaria :/10.00 ( DIEZ CON 00/100 SOLES ) por hora.

€l incumplimiento de las actividades asumidas, por parte de EL DOCENTE, implican la pérdida de la
remuneracién proporcional a lafs) actividad (es) omitidas respecto del total e éstas, sin perjuicio del

7-TRy el Regla de Trabajo de LA
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

pucdas salir adelante
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SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las.
demss que su superior jerérquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales

per ¥y

Las son:

1. Elaborar y ejecutar la programacién silébica.

2. Presentar a los estudiantes, el slabo de 1a asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

3. Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justficadas.

4. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de eximenes

establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Revisién, y los trabajos

6. Elaborar pruebas, y otros asi como respetar de
exémenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

7. Subir las notas al sistema de LA y firmar las dentro de los
plazos establecidos.

8. Informar ante el respor 1a unidad académica, delas 48 y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectdie con motivo de la ejecucién de los trabajos académicos.

uidos, a fin doal i

igente.
9. Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacion docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA

UNIVERSIDAD.

10. Acusar recit i le curse, i d
recibida; se presume recibida toda comunicacion cursada al correo electrénico ue le brinde LA
UNIVERSIDAD.

11. Cumplir con | [ de LA & q de aplicaci
ylas que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracién
e LA UNIVERSIDAD.

12. Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovacion de su contrato,
cuando corresponda.

13. Asistic jo. previa

14. Efectuar labores de consejeria y orientacion.
15. Las demds que sean proplas de su funcién.

UCY, licenciada para que 0voe
puedas salir adelante =a
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Ademis, debers cumpi s sguientes funcones especicas:

oictar
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en s aula v, pudiendo complementarios, de acuerdo 3 1a programacién sisbica y segin s

EL DOCENTE 1o podr funciones lsborsles M

of anjad 18" del Texto Unico Ordenado del Decreto Legiiatho N* 728, Ley de Productnidad y.
Competiinidad Laboral, 3probado por Decreto Supremo I OU397.TR, slempre y cusndo su retko

stabo

Evahia af estudiante en forma permanente; para elo considerars de modo enunciatho, 1 reviién y

'DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS.
LA UNNERSIDAD, 31 inio de Ia retacén laboral entregard 3 EL TRABAADOR, mediante correo

anslsis, Informes de.

producto integrado, entre otros), particpacidn en videoconferenc © revisién de videos, exémenes.

(cvarenta y ocho) boras.

funcién de s requerimientos detectados 3l momento de su admisién o durante el proceso de

Trabajo, siendo el presente documento consanca sufiente de la entrega de los mismas. EL
TRABAADOR, se biga & mantener una Conducta acorde 1 imvestiura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD 3 cumpir con Ias obigacones, prohbiciones y demds contenidas en los reglamentos
antes mendonados, bojo responsablidad disciplnaria

Asimismo, LA UNVERSIDAD pone a disposicén de EL TRABRADOR los reglamentos sefaados en el
ol

Asimismo, EL DOCENTE, se obiga, mantener una Conducta acorde a la investidura de un docente

Tala cual L
cortrasens insttucional

proceders a resolver el Contrato de manera inmedata, s peruido de iniiarse 1as accones legales.
comespondientes.

‘OCTAVA EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

e conformicad con el numeral 803 del articuio 80° de ia Ley N° 30220 - Ley Universtaria, queds

Las partes acuerdan, en méko a lo prescrto por ef segundo piTalo del artculo 19° Gl Decreto
Supremo N* 001.88.TR, modificado por el ariculo 1* del Decreto Supremo N* 009-2011-TR, que LA

UNVERSIOND, DOCENTE, en
“ 'DOCENTE declara ser ¢l
thutar,

'DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES
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otros: ) gestion de recursos humenos, i) administrackin de benefcos aborales y sodles para los

entendido que término del a o3 que ésta
1a ejecucidn del contrato de trabajo se encuentran Icorporados en el

tercera, Aseismo, EL DOGENTE, acepta que. por s £DOCENTE

relcién contractual esth fuera de los alcances de por Loy,
e pane y siendo entre
ovos ovoe

O, ernciad pars que CY, Rencinda pars.

pacin sube st == oo o bt ==
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regrs duranie ef tempo que dure relscin laboral ente EL DOCENTE y LA UNIERSIOAD, hasts un

e programas corporathvos, V) manelo de accones comecths, W) procesamiento y gestién de

Vi) evabusciones de ingresa, sakda y controles periGaicos de sakid, ) gestn de capacitacones y

empresas o entidades que requieran senvcos de LA UNIVERSIOAD e los que solcte contar con la
nformacin personl y profesionsl de Jos colaboradores de LA UNIVERSIOAD y 1) ofrecimiento y
prestacion de servidos bindados por LA UNVERSIDAD 0 por terceros con los que este ha suscrto
programas en beneficdo de sus colaboradores. L Siodactn para of amiento de los dates

'DACIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE comnviene en ceder & LA UNVERSIDAD, en forma ratusa, Smtads y 10 exchisha

an

'DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIOAD

proveida por LA UNVERSIOAD, por su jefe inmediato o por cuslauier funconario o colsborador
Gesgnaco por b5, asi como ol ¥1os términos en &l contenidos,

ol
debers necesariamente constar po excro:

EL DOCENTE, 5o compromets n forms express a guardar estricta confdencalidad respecto 3 Ia

i podrd

upleart, grabara, copiara ora forma,

et s ==

detrabaro

o o3 daios y pefucis que. . 50 dertven
<omo consecuenda el ncumplimients doloso 0 Culposo de 10 PIctado en esta cllusula, ¢lo de
conformided con b egstackn viperte.

'DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

B Inumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus oblgaciones senaladss anteriormente y
especalmente las Indicadas en as clusulas: cuana, quina, skima y dbcma, 3s come en Cas0 que

delpresente conrate

Suscrito en tres ejempiares de un mismo tenor y para un Solo efects, que e fiman en senal de
conformicded, en a Gudad de CHICLAYO., o § Septiemtre 2023

Py bt on 72696258




Adjunto link de constancias.
https://drive.google.com/drive/folders/1Ro0qo6tX9pNv-paub-3DuO4ejxtWYOMA?usp=sharing



