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Resumen 
Responsable en mi trabajo con 

mucha iniciativa, creativa, 

proactiva y buena disposición 

para trabajar en equipo 

colaborativo, con más de 27 

años de trayectoria 

profesional en la docencia. 

Continuamente en constante 

capacitaciones.  Apoyar 

siempre a los estudiantes 

cuando requieren una 

asistencia relacionada a lo 

cognitivo, afectivo siempre 

desarrollando la empatía y el 

buen trato. 

 

Formación Profesional 

→ 2025 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Licenciada en Educación 

→ 2016 

Universidad Cesar Vallejo 

Magister en Educación con Mencíón en “Docencia y Gestión Educativa” 

→ 2008 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Bachiller en Ciencia de la Educación 

 

→ 1995 
Instituto Superior Pedagógico “Sagrado Corazón de 

Jesús” 

Profesor de Educación Primaria 

Experiencia Profesional 

→ 2020 – 2025 
I.E.P.Pr. Internacional Elim 

Docente Formador – Especialidad en Ed. Primaria 

→ 2022 – 2022 
I.E.11528 Señor de Sipán 

Director Encargado- Periodo vacacional 

→ 2022 – 2024 
Universidad Pedro Ruiz Gallo 

Docente invitado LEMM 

 

→ 2021- 2021 
I.E.10824  

Director Encargado por periodo vacacional 

→ 2021– 2025 
I.E.P. Pr. Internacional Elim 

Asesor y Jurado de tesis – Especialidad en Ed. Primaria 

→ 2017– 2017 
I.E 1021 Docente Fortaleza 



 Especialidad en Ed. Primaria 

 

 

 

  

 
 

 

→ 2012 – 2022 
I.E 10021 San José 

Docente de aula 

 

→ 1999-2011 
I.E. Augusto Vargas Alzamora 

Docente de aula 

Especializaciones 

→ 2021 

 

→ 2021 
Diplomado Gestión Educativa 

 Organizado por: UN. Enrique Guzmán y Valle  

 

→ 2014-2015 
Diplomado en Didáctica de la Comunicación, Matemática y 

Ciudadanía 

Organizado por: Universidad Nacional de Trujllo 

Capacitaciones 
→ 2025 
Programa para el buen inicio del año escolar 

Organizado por Minedu 

Condición : Autoformativo 

 

Soporte socioemocional a través de la tutoría 

Organizado por Minedu 

Condición : Autoformativo 

 
Inteligencia Artificial en la Práctica Docente 

Organizado por Minedu 

Condición : Autoformativo 

 

→ 2021 

Capacitación Virtual en el uso y manejo de software Turnitin 

Organizado por I.E.P.Pr. Internacional Elim 

 

→ 2020 
Capacitación en la tecnología de la información y Comunicación 

para la Formación no Presencial. 

Organizado por: I.E.P.Pr. Internacional Elim 

 → 2021 
Gestión de la Convivencia Escolar 

Organizado por: MINEDU 

Condición: Autoformativo 

→ 2020 

 

 

 

 

Dominios 

 

   IDIOMAS: 

• Ingles - Básico I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
OFIMATICA y 

HERRAMIENTAS TIC 

•   M. Word Básico  

• M. Excel Básico 

• M. Power Point 

Intermedio 

• Kaoot! 

• Google Meet 

• Zoom 

• M. Team 

• Google Forms 

• Prezi 

• Canvas 

• Mentimeter 
 
 

 

Hobby 

• Viajar 

• Leer 

• Ver peliculas 

• Gym 

 
→ 2020 
Evaluación Formativa: Retroalimentación. 

Organizado por MINEDU 

Condición: Autoformativo 

 

→ 2020 
Resilencia y liderazgo integral 

Organizado por: MINEDU 

Condición: Autoformativo 

 

→ 2020 
Desarrollando Habilidades Para la Ciudadanía Digital En Los 

Estudiantes 

Organizado por: MINEDU 

Condición:Autoformativo 

 

→ 2020 
Rol del Docente En La Enseñanza Aprendizaje a Distancia. 
Organizado por MINEDU 

 Condición: Autoformativo 

→ 2020 
Alfabetización Digital 

Organizado por MINEDU 

Condición :Autoformativo 

 

→ 2020 
Tutorial Para El Diseño y Gestión De Proyectos De Aprendizaje. 

Organizado por:Minedu 

Condición :Autoformativo 

 

→ 2020 
Producción de Contenidos Digitales 

Organizado por: MINEDU 

Condición: Autoformativo 

→ 2020 
Pensamiento Crítico y Creatividad. 

Organizado por MINEDU 

Condición: Asistente 

→ 2020 
Resilencia y Liderazgo Integral. 

Organizado por MINEDU 

Condición: Asistente 

→ 2020 
Evaluación Formativa: Retroalimentación. 

Organizado por MINEDU 

Condición: Asistente 
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→ 2020 
Pensamiento Crítico y 
Creatividad. 
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→ 2017 
Currículo Nacional De La Educación Básica 

Organizado por: MINEDU 

Condición: Asistente 

Producciones Intelectuales 

→ 2018 
Producción Intelectual Monografía 

Depósito legal N°2018-09479 “Más y más problemas matemáticos 

En su calidad de Autor/Editor 

 

Reconocimientos 
→ 2025  
                 Abril 2025 

Diploma de reconocimiento en las mejoras de los aprendizajes de la 

 provincia de Chiclayo 

→ 2024 
           Diciembre 2024 

Condecoración Apapek  

Reconocimiento al incremento en las mejoras de los aprendizajes del plan Chijllu 

 
 

 
 

monicasuyon560@gmail. 

951028248 

M ó n i c a  G i s e l a  S u y ó n  S a l d a ñ a 



 



 



 



 
 
 

 

 



 



 



 



 



Atentamente, 

Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

educación primaria desde el periodo octubre del 2020 hasta la 

actualidad”. 

 

En los cuales ha demostrado responsabilidad en el desempeño de 

sus funciones. 

 

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada 

para los fines que estime conveniente. 

 
 

 
 

 

DIRECTORA GENERAL 

Chiclayo 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

Chiclayo, 29 de agosto de 2022 

HACE CONSTAR: 

Que, La Mg. SUYÓN SALDAÑA MÓNICA GISELA, identificada con 

DNI N°16726028, labora en nuestra institución como formadora de 

 
Central Telefónica: (074)271641 

E-mail: institutochiclayo@ipcielim.edu.pe 

Web: Chiclayo.ipcielim.edu.pe 
Sede Chiclayo: Av. Bolognesi N°1207, Chiclayo 

mailto:institutochiclayo@ipcielim.edu.pe
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Unidad: DIRECCION - UGEL CHICLAYO 
Cargo: DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO 
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Id seguridad: 6469558 Año del fortalecimiento de la Soberanía Nacional Chiclayo 20 septiembre 2022 

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005058-2022-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4316670 - 1] 

 
Vistos, los expedientes N°s. 4316670-0, 4016299-26, en 09 folios adjuntos, y el Informe del Comité de 

Selección de la Unidad de Gestión Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo 

directivo; 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado 

y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos públicos de educación 

básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educativa descentralizada; así como, regular sus 

deberes y derechos, la formación continua, la carrera pública magisterial, la evaluación, el proceso 

disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos; 

 
Que, el artículo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la acción de personal que consiste en 

ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar 

funciones de mayor responsabilidad. Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede 

exceder el periodo del año fiscal; 

 
Que, el Art. 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 

004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institución educativa tiene asignada una jornada 

de trabajo de cuarenta (40) horas cronológicas semanal-mensual. 

 
Que, mediante Resolución Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del 2019, se 

aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor 

responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma 

Magisterial”. 

 
Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la selección 

del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de 

desempeño laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial. 

 
Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de 

mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma 

Magisterial” Resolución Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolución 

Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, 

 
Resolución Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolución Viceministerial N° 322-2021-MINEDU 

establecen el proceso de selección del encargo para el año 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: 

Selección Regular y Etapa II: Selección especial; 

 
Estando a lo informado por el Comité de Selección de la Unidad de Gestión Educativa Local, y visado por 

las Áreas de Administración y Gestión Institucional de la UGEL; y, 

 
De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, Ley Nº 28044, Ley 

General de Educación, Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley Nº 30541 que modifica la Ley Nº 

29944, el Decreto Supremo Nº 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus 

modificatorias, el Decreto Supremo Nº 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124- 

2019, que establece montos, condiciones, características y vigencia de la asignación por jornada de trabajo 

adicional y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de 

Reforma Magisterial y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; 

 
SE RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1º.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO al personal que a continuación se indica, de 
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 005058-2022-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4316670 - 1] 

acuerdo al siguiente detalle: 

 
1.1. DATOS PERSONALES: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES : SUYON SALDAÑA MONICA GISELA 

DOC. DE IDENTIDAD  16726028 

SEXO : FEMENINO 

FECHA DE NACIMIENTO : 06/02/1975 

CODIGO MODULAR 1016726028 

ESCALA MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA 

INSTITUCION EDUCATIVA : 10021 SAN JOSE 

CODIGO DE PLAZA  028811213911 

CARGO : PROFESOR 

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagógicas 

 
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: 

 
ETAPA : REGULAR 

NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA 

UGEL/DRE : Unidad de Gestión Educativa Local Chiclayo 

INSTITUCION EDUCATIVA : 11528 SEÑOR DE SIPAN 

CODIGO DE PLAZA 024811215913 

CARGO : DIRECTOR I.E. 

JORNADA LABORAL : 40 hrs. Cronológicas 

VIGENCIA : Desde el 01/09/2022 hasta el 30/09/2022 

 
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las causales señaladas en el 

numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolución Viceministerial N° 255-2019-MINEDU y su 

modificatoria la Resolución Viceministerial N° 322-2021-MINEDU. 

 
ARTICULO 3°.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto 

del Sector Público para el Año Fiscal 2022. 

 
ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolución a la parte interesada y áreas administrativas 

pertinentes para su conocimiento. 

 
Regístrese y comuníquese, 

 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente 

ALI MARTIN SANCHEZ MORENO 

DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO 
Fecha y hora de proceso: 20/09/2022 - 21:38:45 

 
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 

070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 

siguiente dirección web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/ 
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE 

UGEL CHICLAYO 

DIRECCION - UGEL CHICLAYO 

Firmado digitalmente por PUELLES GONZALES Henry Edwin FIR 
16657774 hard 
Unidad: DIRECCION - UGEL CHICLAYO 
Cargo: DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO 
Fecha y hora de proceso:07/03/2022 - 16:20:24 

 
Id seguridad: 5933741 Año del fortalecimiento de la Soberanía Nacional Chiclayo 7 marzo 2022 

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001464-2022-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4071354 - 461] 

 
Visto, el INFORME TECNICO N° 00001-2022-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP [4071354 - 27] en (04) 

folios la publicación de resultados del Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de 

Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial 2021, en aplicación de la Norma Técnica aprobada por 

Resolución Viceministerial Nº 057-2021-MINEDU; y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, conforme a lo dispuesto por los artículos 26 y 30 de la Ley de Reforma Magisterial Nº 29944, que 

establecen que el ascenso es el mecanismo de progresión gradual en las escalas magisteriales, mejora la 

remuneración y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través de 

concursos públicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educación, en 

coordinación con el Ministerio de Economía y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones; 

 
Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del artículo 52 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial 

N°29944, aprobado con Decreto Supremo Nº 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para el ascenso 

de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educación Básica, se desarrolla únicamente a nivel 

descentralizado mediante la aplicación de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a través de 

sus instancias de gestión educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU; 

 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 063-2021-MINEDU y sus modificatorias, el Ministerio de 

Educación convoca a Concurso Público para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de 

Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial 2021; 

 
Que, asimismo, con la mencionada resolución, se aprueba el cronograma del Concurso Público para el 

Ascenso de Escala de los profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial 2021; 

 
Que, concluido el proceso de evaluación de la Etapa Descentralizada, corresponde a la Instancia de Gestión 

Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso de cada región, emitir la 

resolución de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma, según lo 

dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y, 

 
De conformidad con la Ley Nº 28044, Ley General de Educación, Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial 

y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo Nº 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma 

Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063 
-2021-MINEDU y sus modificatorias; 

 
SE RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1º.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a continuación se indica: 

 
1.1. DATOS PERSONALES: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES : SUYON SALDAÑA MONICA GISELA 

DOC. DE IDENTIDAD : 16726028 

SEXO : FEMENINO 

CODIGO MODULAR : 1016726028 

 
1.2- DATOS LABORALES : 

 
NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR Primaria 

DRE/UGEL : CHICLAYO 

INSTITUCION EDUCATIVA : 10021 SAN JOSE 

CÓDIGO DE PLAZA : 028811213911 
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001464-2022-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4071354 - 461] 

CARGO : PROFESOR 

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagógicas 

ESCALA MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA 

VIGENCIA : A partir del 01/03/2022 

 
ARTÍCULO 2º.- La presente resolución está sujeta a verificación posterior conforme a lo señalado en el 

numeral 6.9 de la Resolución Viceministerial Nº 115-2019-MINEDU. 

 
ARTÍCULO 3º.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado 

del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público vigente. 

 
Regístrese y Comuníquese. 

 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente 

HENRY EDWIN PUELLES GONZALES 

DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO 

Fecha y hora de proceso: 07/03/2022 - 16:20:24 

 
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 

070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 

siguiente dirección web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/ 

 

 
VoBo electrónico de: 

 
- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

JHONY HENRY ALCANTARA MONDRAGON 

DIRECTOR DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

04-03-2022 / 16:41:21 

- OFICINA DE ADMINISTRACION 

JANER BARBOZA DIAZ 

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACIÓN - UGEL CHICLAYO 

03-03-2022 / 18:49:53 

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

CARLOS ALBERTO GONZALES NUÑEZ 

JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO 

03-03-2022 / 17:31:45 

- AREA DE RECURSOS HUMANOS 

CIRO ABAD GALVEZ ALCANTARA 

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

02-03-2022 / 23:56:46 
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CERTIFICADO 
O T O R G AD O A: 

Mónica Gisela Suyón Saldaña 

Por su participación en la “Capacitación virtual en el uso y manejo del Software 

Turnitin”; dirigido a directivos, docentes y administrativos de nuestra institución, 

realizado en las fechas 16 al 27 de agosto de 2021, con una duración de 48 horas 

cronológicas. 

 
Chiclayo, 10 de setiembre de 2021 

 
 
 
 

 

Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso 
DIRECTORA GENERAL 

IESPPr. INTERNACIONAL ELIM 

Ing. Luis Aldo Sánchez Yovera 
JEFE DE INFORMÁTICA 

IESPPr. INTERNACIONAL ELIM 



 
CERTIFICADO 

O T O R G A D O A : 

MONICA GISELA SUYON SALDAÑA 

Por su participación en el taller de “Capacitación en Tecnologías de la Información y 
Comunicación para la Formación no Presencial”; dirigido a directivos, docentes y 

administrativos de nuestra institución, realizado el 16, 23 y 30 de mayo de 2020, con una 
duración de 30 horas cronológicas. 

Chiclayo, 10 de junio de 2020 
 

 
 _  _ 
Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso 

DIRECTORA GENERAL 
IESPPr. INTERNACIONAL ELIM 

 
 
 
 
 

Ing. Luis Aldo Sánchez Yovera 
JEFE DE INFORMÁTICA 

IESPPr. INTERNACIONAL ELIM 
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MONICA GISELA SUYON SALDAÑA 



 



 
 
 
 
 
 

 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 023-22-DG-IESPPr. “IE”-CH. 

Chiclayo, 12 de febrero de 2022 

Visto el informe N° 003-2022-JUIIP-IESPPr Internacional Elim, de fecha 12 de febrero de 2022, la 

jefatura de la Unidad de Investigación, designa a los miembros del jurado evaluador de la sustentación de 
tesis titulada: “LENGUAJES ARTISTICOS Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NIÑOS DE 4 AÑOS DE LA IEI 008 - 
CHICLAYO 2021”. 

CONSIDERANDO: 
 

Que, la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior, mantienen su vigencia en el 
artículo 28, en lo que respecta a los IESP, la misma que regula el proceso de titulación y certificación 
otorgados por los institutos. 

 
Que mediante resolución directoral N° 0020-2020-DG/IESPPr “Internacional Elim” aprueba el 

documento de regulación interna “Reglamento de investigación”, en el cual se especifica las consideraciones 
para la sustentación de tesis, con fines de titulación. 

 
Que, es necesario designar al Jurado evaluador para la sustentación de tesis elaboradas por 

egresados de acuerdo a las exigencias establecidas en el reglamento interno de nuestra institución. 
 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, al Jurado Evaluador para la sustentación de Tesis titulada: “LENGUAJES 
ARTISTICOS Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NIÑOS DE 4 AÑOS DE LA IEI 008 -CHICLAYO 2021”, presentado 

por las egresadas ACOSTA CARDENAS ALIZON NICOLE y LLANOS RODRIGUEZ ELVIA MARUJA, la misma que 
está conformado por los docentes: 

 
➢ Mag. Mónica Fabiola Barrantes Huertas Presidente 

➢ Mag. María Evelin Castro Tiznado Secretario 
➢ Mag. Mónica Gisela Suyón Saldaña Vocal 

ARTÍCULO 2°.- Hacer de conocimiento a los responsables de las diversas oficinas, áreas, jefaturas, 
etc. para cumplir con lo dispuesto. 

 
ARTICULO 3°.- Transcribir la presente Resolución a la Unidad de Investigación 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, ARCHÍVESE. 
 
 
 
 

 
_  

Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso 
DIRECTORA GENERAL 

D/KGPC 

Chiclayo 

S/MJPLL 

Central Telefónica: (074)271641 
E-mail: institutochiclayo@ipcielim.edu.pe 

Web: Chiclayo.ipcielim.edu.pe 
Sede Chiclayo: Av. Bolognesi N°1207, Chiclayo 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 031-22-DG-IESPPr. “IE”-CH. 

Chiclayo, 12 de febrero de 2022 

Visto el informe N° 004-2022-JUIIP-IESPPr Internacional Elim, de fecha 12 de febrero de 2022, la 

jefatura de la Unidad de Investigación, designa a los miembros del jurado evaluador de la sustentación de 
tesis titulada: “PRÁCTICA DEPORTIVA Y APTITUD FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES DE 3º DE SECUNDARIA DE LA 
I.E.P. INTERNACIONAL ELIM, CHICLAYO - 2019”. 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior, mantienen su vigencia en el 
artículo 28, en lo que respecta a los IESP, la misma que regula el proceso de titulación y certificación 
otorgados por los institutos. 

 
Que mediante resolución directoral N° 0020-2020-DG/IESPPr “Internacional Elim” aprueba el 

documento de regulación interna “Reglamento de investigación”, en el cual se especifica las consideraciones 
para la sustentación de tesis, con fines de titulación. 

Que, es necesario designar al Jurado evaluador para la sustentación de tesis elaboradas por 
egresados de acuerdo a las exigencias establecidas en el reglamento interno de nuestra institución. 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, al Jurado Evaluador para la sustentación de Tesis titulada: “PRÁCTICA 

DEPORTIVA Y APTITUD FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES DE 3º DE SECUNDARIA DE LA I.E.P. INTERNACIONAL ELIM, 
CHICLAYO - 2019” presentado por los egresados HUAMÁN CHUQUIPOMA, IRMA Y SAMPÉN SÁNCHEZ, ISSAC 
MOISES; la misma que está conformado por los docentes: 

➢ Mag. Juan Miguel Ángel Farro Torres Presidente 

➢ Dr. Juan Arturo Vásquez Velásquez Secretario 
➢ Mag. Mónica Gisela Suyón Saldaña Vocal 

ARTÍCULO 2°.- Hacer de conocimiento a los responsables de las diversas oficinas, áreas, jefaturas, 
etc. para cumplir con lo dispuesto. 

ARTICULO 3°.- Transcribir la presente Resolución a la Unidad de Investigación 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, ARCHÍVESE. 
 
 
 

 
_  

Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso 
DIRECTORA GENERAL 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 035-22-DG-IESPPr. “IE”-CH. 

Chiclayo, 12 de febrero de 2022 

Visto el informe N° 005-2022-JUIIP-IESPPr Internacional Elim, de fecha 12 de febrero de 2022, la 

jefatura de la Unidad de Investigación, designa a los miembros del jurado evaluador de la sustentación de 
tesis titulada: “EL MÉTODO DIRECTO Y LA HABILIDAD ORAL EN SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INTERNACIONAL ELIM MANCHAY Y PUENTE PIEDRA DE LIMA, 2021”. 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior, mantienen su vigencia en el 
artículo 28, en lo que respecta a los IESP, la misma que regula el proceso de titulación y certificación 
otorgados por los institutos. 

Que mediante resolución directoral N° 0020-2020-DG/IESPPr “Internacional Elim” aprueba el 
documento de regulación interna “Reglamento de investigación”, en el cual se especifica las consideraciones 
para la sustentación de tesis, con fines de titulación. 

 
Que, es necesario designar al Jurado evaluador para la sustentación de tesis elaboradas por 

egresados de acuerdo a las exigencias establecidas en el reglamento interno de nuestra institución. 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, al Jurado Evaluador para la sustentación de Tesis titulada: “EL MÉTODO 
DIRECTO Y LA HABILIDAD ORAL EN SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
INTERNACIONAL ELIM MANCHAY Y PUENTE PIEDRA DE LIMA, 2021”, presentado por la egresada ROMAN 
PASAPERA, CESIA CARMEN; la misma que está conformado por los docentes: 

➢ Dra. Karina Giovana Paredes Cardoso Presidente 

➢ Mag. Adriana Carolina Martínez Chepe Secretario 
➢ Mag. Mónica Gisela Suyón Saldaña Vocal 

ARTÍCULO 2°.- Hacer de conocimiento a los responsables de las diversas oficinas, áreas, jefaturas, 
etc. para cumplir con lo dispuesto. 

ARTICULO 3°.- Transcribir la presente Resolución a la Unidad de Investigación 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, ARCHÍVESE. 
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