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Visto, el informe N° 013-2025-JUA-EESPPr.“IE”-CHICLAYO, el cual hace referencia sobre los
resultados de la revisidon del Plan Anual de Trabajo — PAT 2026

CONSIDERANDO

Que, segln mediante MEMO. MULT. N° 026-2025 DG - EESP. “IE” — CH, se dispone la
revisar los documentos de gestidn 2026 -2028, con el propdsito de evaluar, analizar y actualizar
el documento PAT 2026

Segun la RM N2 130-2025-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas,

De conformidad con lo anterior, y el informe de la Jefa de Administracion de N° 012-2025-
JA-EESPPr.“IE”-CHICLAYO,

SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026, de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgico Privado “Internacional Elim” de Chiclayo, para el periodo correspondiente del
01 de enero del 2026 al 31 de diciembre 2026. Establecidas en la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a los érganos de la Escuela de Educacién Superior Pedagdégico
Privado “Internacional Elim”, de su competencia, para su aplicacién y cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién y anexos en la pagina
web de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Internacional Elim”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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== DIRECTOR GENERAL

DG/GFCL
SA/MJPLL
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Chiclayo - Lambayeque - Peru
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L. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion

RUC

Resolucion de creacion:

Direccion de la sede central

Lista de servicios

Nombre del director

INSTITUTO PEDAGOGICO PRIVADO “INTERNACIONAL ELIM”

20515531107

D.S. N° 003-94-ED.

Av. Prolongacion Bolognesi #1147- Chiclayo — Lambayeque
Educacion Inicial: D.S. N° 003-94-ED

Educacion Primaria: D.S. N° 003-94-ED

Educacion Matematica: D.S. N° 003-94-ED

Educacién Fisica: R.D. N° 0007-2015-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID

Idiomas Extranjeros, Especialidad Inglés: R.D. N° 395-2016-
MINEDU/VMGPDIGEDD-DIFOID

Dr. CABRALES LARA GIANCARLOS



II. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS AL 2026

Tipo de
procesos

Macro
Proceso

Proceso

Gestion de necesidades

Objetivos Estratégicos

OE.l. Desarrollar un sistema integral y permanente
de estrategias para atenderlas necesidades formativas

Acciones Estratégicas

AE 1. Disenar e Implementar estrategias para atender las

Meta
Multianual

2026

60%

. formativas de los estudiantes de la EESP necesidades formativas de los estudiantes de la EESP
Ges.tlon .de la . | AE 2. Estableceracuerdoscon las instancias organizativas
Direccion OE.2. Implementar el proyecto educativo . .
. N S de la EESP para implementar el proyecto educativo o
Condiciones favorables | institucional en un clima institucional favorable. T L 60%
institucional en un clima institucional favorable.
Gestionar el cambio 3Ec.aira‘r.lt]))i§sarrollar un sistema integral para gestionar A;Em?b.ilzlsenar e Implementar estrategias para gestionar el 70%
ESTRATEGICO IR 1 1
. . . . Diseflar e implementar un sistema integral para
. OE. 4. Desarrollar un sistema integral para planificar . p ’u. a integral p
Planificar L. .. planificar los procesos estratégicos, misionales y de 6
los procesos estratégicos, misionales y de soporte.
soporte.
. . AE 5.Diseflar e implementar un sistema integral de
. . . OE. 5. Desarrollar un sistema integral para . p” . . &
Gestion dela | Monitoreo y evaluacion . RO monitoreo y evaluacion a la implementacion de los 6
. monitorear y evaluar los procesos institucionales. . e e e
Calidad instrumentos de gestion institucional
AE 6.Disefiar e implementar un sistema de mecanismos
. OE. 6. Desarrollar un sistema integral pam | que permitan identificar buenas practicas, necesidades y
Retroalimentar . Lo . . 6
retroalimentar los procesos institucionales. propuestas de mejora y retroalimentar los procesos
institucionales de la EESP.
Y OE. 7. Incrementar el nimero de estudiantes con | AE 7.Disefiar e implementar estrategias para la atraccion
Admision . ., . . 130
aptitudes docentes en el proceso de admision. de estudiantes de la EBR con aptitudes docentes.
Gestion Qe la Formacién Académica OE 8. Incrementar el desarrollo del aprendizaje | AE 8. Desarrollo de procesos de E-A enfocados en el R0%
MISIONAL Formacion critico reflexivo en los estudiantes de la EESP desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes. °
Inicial
OE. 9. Fortalecer la practica pre profesional en los | AE 9.Implementar un sistema de estrategias para el
Practica Pre — profesional | estudiantes de la EESP. monitoreo y acompafiamiento oportuno y pertinente de la 10

practica pre profesional en los estudiantes.




Investigacion e innovacion

OE.10. Mejorar la calidad de investigacion e

AE 10. Desarrollo de investigaciones a través de los

) . : semilleros de investigacion e mejoren la practica 5
en FID innovacion de los estudiantes. L veshg 1 ! P
pedagégica de la EESP
AE. 11. Disefiar e Implementar un sistema de estrategias
OE. 11. Fortalecer el desarrollo socioemocional de [ para fortalecer el desarrollo socioemocional de los o
Desarrollo Personal . . . . . 30%
los estudiantes de la EESP estudiantes a través del servicio complementario de
Bienestary Psicopedagogia de la EESP.
Empleabilidad
Seeuimiento d ad OE. 12. Mejorar la insercion laboralde los egresados | AE 12. Diseflo e implementacion de una comunidad de 50%
cgummiento de cgresados | jeo la EESP egresados enfocado en la mejora de la insercion laboral. ’
.. OE. 13. Fortalecer las competencias de los docentes .13' . Disefiar N ool e un '51stema @
Fortalecimiento de . . . capacitaciones, monitoreo y acompaflamiento de la
. ] formadores en funcion de las necesidades formatvas | __, . . 60%
Gestion del competencias . oo practica pedagogica de los docentes formadores, en
identificadas. . . . oo
Desarrollo funcién de las necesidades formativas identificadas.
Profesional |Investigacione innovacion |OE. 14. Mejorar la cantidad y calidad de las |AE 14.Implementar mecanismos para el desarrollo de
en el desarrollo investigaciones e innovaciones de docentes | investigaciones que mejoren la practica pedagogica de la 40%
profesional formadores EESP
OE. 15. Implementarel proceso de admision del PPD . . .
. . AE 15 Disefiar e implementar estrategias para el proceso
para egresados de Institutos Pedagogicos vy Iy ]
., .o e ., de admision del PPD para egresados de Institutos
Admision Universitarios de carreras distintas a Educacion que , . . e 150
" : " ] Pedagogicos y Universitarios de carreras distintas a
le permita obtener el grado de Bachiller y licenciado >,
o Educacion.
en Educacion.
Gestlon”de Progamas de [OE 16 Fortalece; la's'compete’nmas pedagogicas de AE 16 Disefiar, implementar y evaluarlos programas de
. Programa de | Formacion Continua para |los docentes en ejercicio, a través de los programas de . ., . . 5
Gestion de la . . Lo . . i . profesionalizacion docente y formaciéon continua.
formacion Profesionaliza docentes en ejercicio profesionalizacion docente y formacion continua.
. cion Docente - ) AE 17. Impl i i 1
continua PPD OE. 17. Implementar el proceso de monitoreo y .7 P ementaf un.s1stema de estrateg@s para
. . . e . monitoreo y acompafiamiento oportuno y pertinente de la
Practica Pre — profesional | acompafiamiento de la practica pre profesionalenlos | , . . . 4
. practica pre profesional en los estudiantes del programa
estudiantes del programa PPD. PPD
AE 18. Desarrollo de investigaciones a través de los
Investigacion e innovacion [ OE.18. Mejorar la calidad de investigacion e |programas de profesionalizacion docente y formacion 30%

en la Formacion Continua

innovacion de los docentes en ejercicio.

continua que mejoren la practica pedagogica de los
docentes en ejercicio.




SOPORTE

Gestion de
Procesos de
Soporte (3)

Gestion de recursos
econdémicos y financieros

OE. 19.Fortalecer el proceso de administracion de los
Recursos Econémicosy Financieros de la institucion.

AE 19. Implementacion de mecanismos de capacitacion al
personal administrativo enfocados en el manejo eficiente
de los recursos financieros en la institucion.

Gestion de personas

OE. 20. Fortalecer los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP.

AE 20. Disefiar e Implementar un sistema de atencion y
seguimiento a los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP.

70%

Gestion de mantenimiento
a la infraestructura,
equipamiento, recursos
tecnologicos y mobiliario.

OE. 21. Mantener en buen estado la infraestructura,
equipamiento, recursos tecnologicos y mobiliario de
la Institucion.

AE 21.Disefiar e Implementar un plan de Mantenimiento
preventivo de la infraestructura, equipamiento recursos
tecnologicos y mobiliario, para asegurar la calidad del
servicio educativo de la institucion.
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II. ACTIVIDADES. TAREAS, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO PAT 2026

Objetivos estratégicos

priorizados

Acciones
estratégicas

Actividades operativas

Indicadores de produccion
fisica

Meta
Fisica

Area o equipo
responsable o
vinculados

Bienesy
servicios

Cronograma

Presupuesto

priorizadas

Conformacién del comité para el disefio de estrategias de
diagndstico de necesidades formativas, expectativas e
intereses del estudiante.

IrT;F;Li;Zn;‘:SCiéarl:e Ndmero de estrategias Elaboracién de estrategias de diagnéstico de necesidades S(;/ri\zléitciicoocsje
. glasp aplicadas para diagnosticar las formativas, expectativas e intereses del estudiante. Director General Inicio: marzo
diagnosticar las . . — — — - Imprenta,
: : necesidades formativas, 1 Aprobacién por parte de direccién del disefio de estrategias 2024 S/ 150.00
necesidades formativas, expectativas e intereses de los iaendsti i i i Area de Calidad Plataforma web, Fin: junio 2024
expectativas e intereses p e de diagndstico dfe necesidades formatlvas, expectativas e proyectory 4
de los estudiantes. . intereses del estudiante. laptop
OE.1. Desarrollar un AE 1. Disenar e Aplicacién de la propuesta estratégica aprobadas para
sistema integral y Implementar diagnosticar las necesidades formativas, expectativas e
permanente de estrategias para intereses del estudiante.
estrateglas para atenc!er i Andlisis de los datos recogidos de la propuesta estratégica
atender las necesidades . . . . .
dad ; tivas de | para diagnosticar las necesidades formativas, expectativas e
nece.5| ades orma. lvas de los intereses del estudiante.
formativas de los estudiantes de la — - - -
saurlErEe de o [H550 EESP ) de inf del _ Evaluacion de las ne9e5|dade§ fgrm.atlvas, expectatllvas.el ticos Servid
y NUmero de informes de intereses de las estudiantes prioritarias encontrar aplicacion Viaticos Servicio PSR
Atencion de las 9 . Inicio: junio
. . balance sobre la atencién de de las estrategias Director General de Imprenta,
necesidades formativas . . HES, 2024
. . necesidades formativas, 1 . P , Plataformaweb,| _. . S/.150.00
identificadas en los . . Actualizacién de los documentos de gestion segun las . _ Fin: noviembre
. expectativas e intereses de los . . . . Unidad Académica proyectory
estudiantes. . necesidades formativas, expectativas e intereses del 2024
estudiantes. . . laptop
estudiantes encontradas y priorizadas.
Implementacién de las estrategias para atender las
necesidades formativas encontradas.
Balance sobre el desarrollo de la implementacion
Establecer cronogramas para la ejecucién de las mesas de
trabajo con las instancias organizativas. .
Viaticos,
Gestién para el Ndmero de actas que Convocar a las instancias organizativas a la participacion de Servicio de Inicio: Marzo
establecimiento de contengan los acuerdos las mesas de trabajo. . . Imprenta, )
. . . & . . 8 Direccion General P 2024 S/.100.00
e acuerdos a las instancias | establecidos con las instancias Establecer acuerdos con las instancias organizativas sobre la Plataformaweb, Fin: abril 2024
. Establecer N T : - . S :
organizativas de la EESP organizativas de la EESP. implementacion PEl, en un ambiente Institucional favorable. proyectory
acuerdos con las laptop
; i Generary suscribir las actas de acuerdos establecidos con
OE.2. Impl | instancias
2. Implementar e organizativas de la las instancias organizativas.
proyecto educativo EESP para | | " — 7 bl
institucional en un - Iemepntarel Imp ementar'e gEI en }Jn C |m'a Instltuc‘lon.a avorable a
clima institucional p ' través de sus instancias organizativas.
proyecto educativo : . - . .
favorable. nstitucional eh un Monitorear y evaluar a las instancias organizativas sobre el Viaticos,
L Implementacién del . . avance de laimplementacion del PEI. Servicio de Inicio: Abril
clima institucional rg ecto educativo Mo el lifenies selsis [ R li las i i izati | de | Imprenta 2024
favorable. _ Prove ) implementacion del proyecto 8 etroalimentara las instancias organizativas efprocesode i | piraccign General > ’ o $/.150.00
institucional en un clima s implementacién del PEI. Plataformaweb, | Fin: Diciembre
institucional f bl educativo institucional. ’ 2024
Institucionattavorable. Exorar por instancia organizativa el informe sobre el proceso pr?yetc ory
aptop

de laimplementacién del PEI.

Emitir a Direcciéon General el informe de laimplementacion
del PEI.




OE. 3. Desarrollar un
sistema integral para
gestionar el cambio

AE 3.Disefiar e
implementar
estrategias para
gestionar el cambio

Socializacién de los Objetivos estratégicos del PEl a las

OE. 4. Desarrollar un
sistema integral para
planificar los procesos
estratégicos,
misionales y de
soporte.

AE 4. Disefiar e
implementar un
sistema integral para
planificar los
procesos
estratégicos,
misionales y de
soporte.

OE. 5. Desarrollar un
sistema integral para
monitorear y evaluar
los procesos
institucionales.

AE 5.Disefiar e
implementar un
sistema integral de
monitoreoy
evaluacion ala
implementacion de
los instrumentos de
gestion institucional

., i : Direccion General, Viaticos,
Implementacién de jefaturasy areas Servicio de
planes de trabajo para el Numero de informes por Analisis de los Objetivos estratégicos del PEIl por jefaturasy . L -
cumplimiento de los jefaturas y areas del area Unidad Académica, Imprenta, Inicio: enero
o o o T i movilidad, 2024 $/.250.00
objetivos estrategicos | cumplimiento de los objetivos Elaboracién del plan de cumplimiento de los Objetivos Area de calidad, | Plataformaweb, | Fin: Junio 2024
del PEI. estratégicos del PEI. estratégicos del PEl por jefaturas y areas proyectory
Implementacién del plan de cumplimiento de los Objetivos | Areade investigacidn laptop
estratégicos del PEl por jefaturas y dreas
Conformar el comité de diagndstico de la realidad educativa
los procesos estratégicos, misionales y de soporte.
Convocar a los integrantes del comité para elaborar el plan Viaticos
.y . . de accién para el diagnéstico. S
Elaboracion de Numero de informe P & Servicio de
Diagnéstico de la Diagnostico de la realidad Identificar criterios de busqueda y seleccion para el Imprenta, Inicio: marzo
realidad educativa los educativa los procesos diagnostico. Area de Calidad copias, 2024 S/.200.00
procesos estratégicos, | estratégicos, misionalesy de Elaborar instrumentos para el diagnéstico. Plataformaweb,| Fin abril 2024
e e soporte Aplicar los instrumentos para identificar la realidad proyectory
. L. . laptop
educativalos procesos estratégicos, misionalesy de soporte.
Redactar el informe de Diagndstico de la realidad educativa
los procesos estratégicos, misionales y de soporte.
Gestion del Analizar el informe de Diagndstico de la realidad educativa
planeamiento los procesos estratégicos, misionales y de soporte. Viaticos
. |nst|.t,uuonal enla Numero de informes de identificar debilidades en los procesos estratégicos, Servicio de .. .
dimension de desarrollo actualizaciones en una légica de misionales y de soporte Imprenta Inicio: abril
institucional y curricular . . g - Area de Calidad P ! 2024 S/.150.00
.. ) mejora continua de los Plataformaweb, | _.
en una légica de mejora . Fin: mayo 2024
ti de | documentos de gestion proyectory
continua de 0s procesos Actualizar los documentos de gestién institucional laptop
estratégicos, misionales
y de soporte.
Garantizar la coherencia Evaluar la disponibilidad de los recursos humanos, para los
entre planes, procesos estratégicos, misionales y de soporte. Viaticos
organiz‘a.cion o Nt.Jr.n,ero de informes de Ia Evaluar la disponibilidad presupuestal para los procesos Semide de Inicio: junio
responsab|I|dadels asi | previsién de recursos humanos estratégicos, misionales y de soporte. ) T 2024
como la disposicién de y presupuestal para los Area de Calidad ’ . S/.150.00
h . . Plataformaweb,| Fin: agosto
FEERIEEE Lo v procesos estrategicos, Emitir informe a direccién general de la IESP de la previsidn proyectory 2024
presupuestales para los misionales y de soporte. de recursos humanos y presupuestal para los procesos laptop
procesos estratégicos, estratégicos, misionales y de soporte.
misionales y de soporte.
Conformar el comité de medicidn, evaluaciény
autoevaluacion del logro de las competencias esperadas en
Implementar estrategias el perfil de egreso Viaticos,
e |r15.tlrumentos .d,e Numero. f:ie mforme.s,de la Convocar a los integrantes del comité. Servicio de B .
medicién, evaluacién y medicién, evaluaciéon y — — : Imprenta, Inicio: abril
autoevaluacion del logro | autoevaluacion del logro de las Ide.nfc[ﬂcar cr|ter|9,s de busqueda y.sl,elecuon parala Area de Calidad copias, 2024 S/.200.00
de las competencias | competencias esperadas en el medicion, evallfauon y autoevaluaaon.del logro de las Plataformaweb, | Fin: junio 2024
esperadas en el perfil de perfil de egreso competencias esperadas en el perfil de egreso proyectory
Elaborar instrumentos para la medicién, evaluacién y laptop

egreso

autoevaluacién del logro de las competencias esperadas en
el perfil de egreso




el perfil de egreso

Aplicar los instrumentos para la medicién, evaluacién y
autoevaluacién del logro de las competencias esperadas en

Elaborar informe de la medicidn, evaluaciony

el perfil de egreso
Conformar el comité de medicidn, evaluacién y

autoevaluacion del logro de las competencias esperadas en

Implementar estrategias
e instrumentos de
medicidn, de evaluacion
y de autoevaluacién de
desarrollo institucional

NUmero de informes de

institucional

medicidn, de evaluacidn y de
autoevaluacion de desarrollo

desarrollo institucional

autoevaluacién de evaluacién y de autoevaluacion de

Convocar a los integrantes del comité.

autoevaluacion de desarrollo institucional

Identificar criterios de busqueda y seleccion para la
medicién, evaluacién y autoevaluacién de evaluacion y de

desarrollo institucional

Elaborar instrumentos para la medicién, evaluacién y
autoevaluacién de evaluacidn y de autoevaluacion de

Area de Calidad

Aplicar los instrumentos para la medicién, evaluacion

desarrollo institucional

autoevaluacién de evaluacidn y de autoevaluacion de

y

Elaborar informe de la medicion, evaluacidn y
autoevaluacién de evaluacidn y de autoevaluacion de
desarrollo institucional

Conformar el comité de permiten identificar buenas

OE. 6. Desarrollar un
sistema integral para

retroalimentar los
procesos
institucionales.

OE. 7. Incrementar el

numero de
estudiantes con

aptitudes docentes en

AE 6.Disefar

sistema de

mejoray

retroalimentar los

procesos

institucionales del

EESPPr.

AE 7.Disefiar e
implementar
estrategias para la

implementar un

mecanismos que
permitan identificar
buenas pricticas,
necesidadesy
propuestas de

e

Desarrollar mecanismos
gue permiten identificar
buenas practicas,
necesidadesy

propuestasde mejorade
los estudiantes, docentes
formadores y docentes
en ejercicios de la IESP

Numero de informe de los
mecanismos que permiten
identificar buenas prdacticas,
necesidades y propuestas de
mejora de los estudiantes,
docentes formadoresy
docentes en ejercicios de la
IESP

Elaboracion de un plan

. Numero de plan de elaboracion
estratégico parala

practicas, necesidades y propuestas de mejora de los

de la IESP

estudiantes, docentes formadores y docentes en ejercicios

Convocar a los integrantes del comité.

en ejercicios de la IESP

Identificar criterios de busqueda y selecciéon que permiten
identificar buenas practicas, necesidades y propuestas de
mejorade los estudiantes, docentes formadores y docentes

Elaborar instrumentos que permitan identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas de mejora de los

estudiantes, docentes formadores y docentes en ejercicios

de la |IESP

Area de calidad

Aplicar los instrumentos que permitan identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas de mejora de los
estudiantes, docentes formadores y docentes en ejercicios

de la IESP

Elaborar informe de los mecanismos que permiten

identificar buenas practicas, necesidades y propuestas de

mejorade los estudiantes, docentes formadores y docentes
en ejercicios de la IESP

Conformar una comisidn para la elaboracién del plan de

el proceso de
admision.

atraccion de
estudiantes de la

atraccion de estudiantes
de la EBR con aptitudes
docentes.

para la atracciéon de estudiantes
de la EBR con aptitudes
docentes.

atraccion de estudiantes de la EBR con aptitudes docentes

Disefiar el contenido del plan con estrategias de atraccion
de estudiantes de la EBR con aptitudes docentes

Aprobar el plan de atraccién de estudiantes de la EBR con

aptitudes docentes.

Unidad Académica

Area de Marketing

Viaticos,
Servicio de
Imprenta, Inicio: junio
copias, 2024 S/.200.00
Plataformaweb, | Fin julio 2024
proyectory
laptop
Viaticos,
Servicio de . .
Imprenta, Inicio: abril
copias, . 2.0.24 S/.150.00
Plataformaweb Fin: diciembre
! 2024
proyectory
laptop
Servicio de In|C|<2)(:)2e:ero
Imvl?;fi:z y Fin: febrero SLNEE
2024




EBR con aptitudes

Difusiéon de la campafia publicitaria del proceso de admision

docentes. através de las redes sociales Servicio de
Ejecucién del plan NG de inf d Realizar charlas motivacionales y vocacionales en las s Irppr(;nta,
estratégico para la umero de Im Iorme el Instituciones Educativas de la EBR. edrVICIO € P3O | hicio: marzo
- . ejecucion del plan parala — — - - " . e campafa
atraccion de estudiantes Jeet P Volanteo en los distritos aledafios a la EESPPr. “Internacional | Area de Marketing P 2024 S/.8,000.00
de |a EBR con aptitudes atraccion de estudiantes de la Elim” Sobre | ; q difusion Fin: abril 2024
docenter) EBR con aptitudes docentes. Im” Sobre los programas ofertados publicitaria, )
’ Habilitar una mesa de admisién en el EESPPr. “Internacional Viaticos y
Elim” exclusivo para la atencién de estudiantes interesados Merchandising.
en el proceso de admisién.
Realizar un balance sobre el desarrollo del proceso de
g NGmero de informe de admision. . . . .
Evaluacidn del proceso evaluacion del roceso de Unidad Académica Inicio: abril
de admision de la EBR admisién de |§ EBR con Refrigerios 2024 S/.100.00
con aptitudes docentes. aptitudes docentes. Elaborar informe de resultados con propuestas de mejoray | Areade Marketing Fin mayo 2024
elevar a Direccién General.
Diagndstico de necesidades de capacitacion de los docentes,
sobre el desarrollo del pensamiento critico a los estudiantes.
AE 8. Desarrollo de Eiecucion de Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion. Servicio de
OE 8. Incrementar el } J. . . o Unidad Académica contratacion
desarrollo de enfocados en el docentes en temas de docentes en temas de parafa Inicio: abri
aprendizaje critico . Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los Coordinadores de capacitacion, 2024 S/.2,000.00
reflexivo en los desarrollo del desarrollo del desarrollo del pensamiento - junta or/exp roeramas de Vidticos Fin: iunio 2024
estudiantes de la EESP pensamiento critico | pensamiento critico a los critico a los estudiantes disefios metodoldgicos de la capacitacion P Sstudio Servicio di )
de los estudiantes. estudiantes Convocar a las capacitaciones con anticipacion Imprenta
Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma
Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacién
Gestion de suscripcion de convenios con instituciones
educativas de la region para el desarrollo de la practica de
los estudiantes.
Asignar de Instituciones Educativas a los estudiantes, de : &
’ Unidad Académica
AE 9.Imp|emeantarun acuerdo a los programas de estudios.
sistema de Gestion, monitoreo . o . Inicio: marzo
estrategias para el asesor’amiento dely Numero de informes del Organizar talleres de actualizacion para docentes de practica| Coordinadores de 2024
: desarrollo de la practica segun e investigacion. rogramas de Viaticos . .. S/.3,500.00
OE. 9. Fortalecer la monitoreoy desarrollo de las q P di & g PIO& di Fin: Diciembre /
préactica pre acompafiamiento | practicas pre profesional. programa de estudios. Disefiar e implementarde instrumentos y herramientas para estudio 2024
profesional en los oportunoy el monitoreoy asesoramiento de la practica pre profesional.
estudiantesdela EESP.|  pertinente de la Ejecutar el Monitoreo y asesoramiento de la practica pre BT EITES
practica pre profesional
profeSIS.naI en los Generarespacios de reflexidn en las horas colegiadas para la
2SLelETEEE, mejora de la practica pre profesional.
Elaborar informe general del desarrollo de la practica.
. - numero de informes de Analisis del informe general . - - .
Retroalimentacion a la . L e . . Unidad Académica . Inicio: abril
.. L. retroalimentacion ala Identificar fortalezas y necesidades formativas. Viaticos S/.500.00
formacién académica 2024

formacion académica

Establecer mecanismos de retroalimentacidon efectivas




Aplicar los mecanismos de retroalimentacién efectivas Docentes Fin: noviembre
Elaborar informe de retroalimentacién a la formacion Formadores 2024
académica
Diagndstico de necesidades de capacitacion de los docentes
Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion
Numero de capacitaciones a Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones
docentes en temas de X - -
. . . Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los
investigacidon formativa 5 . L . o
. . disefios metodoldgicos de la capacitacion
ejecutados en cada ciclo
académico. Convocar a las capacitaciones con anticipacién Servicio de
. L Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma contratacion
Ejecucion de S
capacitacion alos Unidad de SRS Inicio: junio
Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion ) 8 ER capacitacion y 2024 S/.2,000.00
docentes en investigacion. s L
. . . - . . . talleres. Vidticos| Fin: julio 2024
investigacion formativa Determinar los criterios para evaluacién investigacion .
. y Servicio de
formativa
—— — = Imprenta
Disefiar instrumentos en base a los criterios de evaluacion
Numero de docentesde la EESP Monitorear y acompafiar a los docentes en la investigacién
capacitados en temas de ;
_ Capacita _ 11 formativa
investigacion formativa en cada ; . . .
. . Analizar las producciones y actuaciones de los estudiantes
ciclo académico. . o .
en investigacion formativa
AE 10. Desarrollo de
OE.10. Mei I investigaciones a Determinar la muestra de docentes que desarrollan la
.10. Mejorar la ‘s de | investigacion formativa con eficiencia.
. través de los
calidad de .
. N semilleros de
Investigacion e investigacidon que
innovacién de los me'orei N ré?:tica Fomentar el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes. joreniap estudiantes en los cursos o médulos
pedagodgica de la
EESP .7 . . .7 . . e
Implementacion de Fomentar la socializacién de las producciones cientificas por
mecanismo y estrategias Numero de investigaciones parte de los estudiantes. Reconocimiento| Inicio: abril
ara el desarrollo de la ublicada en el repositorio P ; Unidad de econdémico a 2024
para sarrol publicada PO; 5 Establecer criterios para evaluar la calidad de las _ ad ae _ omic oA 5/.5,000.00
investigacion e institucional o revistas investigaciones investigacion. investigaciony | Fin: Diciembre
innovacién en cientificas - . . . Viaticos 2024
) Seleccionar las investigaciones para el repositorio
estudiantes o . e
institucional o revista cientificas
Reconocimiento institucional a las investigaciones que son
publicadas en el repositorio institucional o revistas
cientificas, a través de resolucion directoral , asi como,
econdmico a los estudiantes.
Diagnéstico de necesidades para la implementacion del
) » ) o repositorio institucional. Unidad de .
Ejecucion del plan de Numero de repositorios investigacion Inicio:
repositorio institucional | institucionales para la difusiéon Implementacion del repositorio en la institucidon g Servicio setiembre
ara la difusion de las de las investigaciones o 1 - - — - ‘ . . rogramador 2024 S/.15,000.00
P . . & Gestion para implementar el repositorio Institucional al Area Administrativa pros s /35,
investigaciones o proyectos de la EESP N web Fin: diciembre
) repositorio Alicia
proyectos implementados — - — — ‘ (e 2024
Implementacidn y ejecuciéon del procedimiento para la Area de Informatica
recepcion y edicion trabajos investigacion.




Establecer el diagrama de informes y trabajos de
investigacidon en Corel Draw o Photoshop usados en el
repositorio.

Socializacién del repositorio institucional a la comunidad
educativa.

AE. 11. Diseiar e

Diagndstico de necesidades sobre el desarrollo
socioemocional en los estudiantes a cargo del Servicio
complementario de Psicopedagogia

Disefio de contenido y estrategia del taller desarrollo

Imp.Iementjr un Ejecucion de talleres socioemocional a cargo del Servicio Servicio de
S|stema € enfocados en el complementario de Psicopedagogia contratacion
estrategias para desarrollo lecci fesional idé la ej ién del tall Unidad de bienestar para la
OE. 11. Fortalecer el fortalecer el . . . Seleccionar profesional idoneo para la ejecucion del taller o capacitacion,
socioemocional de los | Numero de taller enfocados en desarrollo y Empleabilidad .. - .
desarrollo desarrollo . . . . Servicio de Inicio: abril
. . . . estudiantes brindados | el desarrollo socioemocional de socioemocional . S/.2,800.00
socioemocional de los | socioemocional de .. . : tutoria 2025
. . por el Servicio los estudiantes de la EESP ) " - .
estudiantes de la EESP los estudiantes a . Elaborar de manera conjunta con el facilitador los disefios personalizada
. . complementario de . Docentes Tutores. ey
través del Servicio . , metodoldgicos del taller. Viaticos y
| tario d Psicopedagogia de la Servicio d
compiementario de EESP Convocar con anticipacion a los estudiantes al taller. ervicio ae
Psicopedagogia de la Imprenta
EESP Implementar el desarrollo del taller de acuerdo al
cronograma.
Realizar un balance sobre el desarrollo del taller en el
desarrollo socioemocional de los estudiantes.
Elaborar y aplicar instrumento de las necesidades para la
creacion de la
plataforma web del egresado. Servicio de
Sl e Analisis del diagndstico de las necesidades para la creacion creacién de la | "
isefo de la plataforma , . . . nicio: febrero
P . Numero de plataforma web de de la plataforma web para la comunidad de egresados Unidad de bienestar | plataforma web
web de la comunidad de . — — . . 2025 S/.2,000.00
la comunidad de egresados Aprobacién de la propuesta para la creacion de la y empleabilidad y dominio. . .
egresados Fin abril 2025
plataforma web para la Laptop e
comunidad de egresados. internet
Ejecucion de la propuesta para creacion de la plataforma
AE 12. Disefio e web para la comunidad de egresados.
OE. 12. Mejorar la |mplementa.C|on de Creacidn de la data virtual de egresados.
. L, una comunidad de - -
insercién laboral de los Establecer reglamento interno de la comunidad de
egresados enfocado
egresados de la EESP . egresados.
enlamejorade la - Servicio de
insercién laboral y i Emite resolucidon directoral reconociendo la comunidad de ) Inicio: abril
: Implementacién de la Numero de egresados que . . capacitador,
. o i egresado de la EESPPr Unidad de bienestar - 2025
comunidad de egresados | participan en las comunidades c I Jos del EESPP ; empleabilidad Servicio de Fin: noviembre S/.500.00
de la EESPPT. de egresados. onvocar a los egresados de r para que formen parte yemp merchandising y :
de la comunidad y se registren en la plataforma web como Viaticos 2025
miembros activos.
Informe del nimero de egresados participantes en la
comunidad egresados.
Evaluacion de la Numero de egresados que se Elaborar la encuestade la situacion laboral de los egresados. ) ) Viaticos, o
. L . . - - — Unidad de bienestar . Inicio: mayo
insercién laboral de los | insertan laboralmente a través Aplicar la encuesta de la situaciéon laboral de los egresados. . Material S/.300.00
y empleabilidad 2025

egresados que

de la comunidad de egresados

Determinarde los egresados que no laboran como docente.

Impreso, copias,




pertenecen ala

Establecer mecanismos para dar a conocer las plazas

Plataformaweb,

Fin: diciembre

comunidad de egresados docentes ofertadas de la |.E. publicas y privadas de la regidn proyectory 2025
ala comunidad de egresados. laptop
Realizar seguimiento a los egresados que lograroninsertarse
a las plazas docentes ofertadas en la comunidad de
egresados.
Informe del nimero de egresados que se insertaron
laboralmente a través de la comunidad de egresados.
AE 13. Disefiar e Planificacion y ejecucion del acompafiamiento y
implementar un retroalimentacion a la practica pedagdgica de los docentes
sistema de formadores.
capacitaciones . . Creacion de espacios de reflexion e interaprendizaje para -
OE. 13. Fortalecer P . ! Ejecucion de un plan . , p ) . P . 1€P Servicio de
. monitoreo y L , L mejorar la practica formativa en horarias colegiadas y CPA. g
competencias de e CE estratégico de Numero de planes estratégico contratacion Inicio: abril
docentes formadores la practica capacitacion, de capacitacion, Elaboracion y aplicacion de instrumentos pertinentes para | Unidad Académica parala 20'25
en funcion de las L . perfeccionamiento, perfeccionamiento, medir el desarrollo del acompafiamiento pedagdgico. capacitacion, . . S/.3,000.00
. pedagodgica de los o S L — - - < . s Fin: diciembre
necesidades AT seguimientoy seguimiento y reconocimiento Identificacidon de las necesidades formativas en docente Area de Calidad Viaticos y 5025
formativas reconocimiento docente docente formadores. formadores. Material
. e formadores, en —— —
identificadas. funcién de las formadores. Capacitacion para fortalecer el desempefio docente de Impreso
necesidades acuerdo al diagndstico de necesidades formativas.
formativas Identificacidon y reconocimiento a la buena practica
identificadas. pedagodgica de los docentes formadores
Diagndstico de necesidades de capacitaciéon de los docentes
Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion
Seleccionar expositores idéneos para las capacitaciones
Numer itacion . - .
Umero de capacitaciones a Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los
docentes en temas de N . o
. L, . disefios metodoldgicos de la capacitacion
investigacion formal ejecutados — —
T ey e Convocar a las capacitaciones con anticipacion S e
Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma contratacion
Ejecucion de Desarrollo de talleres de la investigacion formal. Unidad de parala Inicio: marzo
capacitacion a los Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion Investigacion capacitacion y 2025 $/.3,000.00
AE 14.Implementar docentes en ] —— Py E—— talleres Fin: Diciembre e
OE. 14 Meiorar la mecanismos para el ) AN Determinar los criterios para evaluacién investigacion , ) ar=TEe :
8 Ic P investigacién formal formal Area de calidad Vidticos y 2025
cantidad y calidad de desarrollo de Material
las investigaciones e | investigaciones que Disefiar instrumentos en base a los criterios de evaluacion
. . . i Numero de docentes de la EESP : = : i Impreso
innovaciones de mejoren la practica - Monitorear y acompanfiar a los docentes en la investigacién
- capacitados en temas de f |
docentes formadores pedagodgica de la i DR i orma
investigacion formativa en cada ; X .
EESP . . Analizar las producciones y actuaciones de los docentes en
ciclo académico. . N
investigacidon formal
Determinar la muestra de docentes que desarrollan la
investigacidon formal con eficiencia.
» Fomentar el desarrollo de habilidades investigativas en los
melgfwli(sezsntzgcigt:eias docentes. Pago por Inicio: marzo
y g Numero de investigaciones Fomentar la socializacién de las producciones cientificas por Unidad de & o 2025
para el desarrollo de la ) ) > . ., reconocimiento | _. . S/.6,000.00
. ., publicada en revistas indexadas parte de los docentes. investigacion. s Fin: Diciembre
investigacion e y Viaticos 5025

innovacion

Establecer criterios para evaluar la calidad de las

investigaciones




Seleccionar las investigaciones paralas revistas cientificas en
base a los criterios.

Reconocimiento institucional a las investigaciones que
mejoran la practica pedagdgica, a través de resolucion
directoral , asi como, econdmico a los docentes.

Elaboracion de un plan
estratégico para la
atraccién de postulantes

Numero de planes estratégicos

Conformar una comision para la elaboracién del plan de
atraccion de postulantes titulados de Institutos Pedagédgicos
y bachilleres y/o titulados Universitarios de carreras
distintas a Educacién

titulados de Institut para la atraccion de postulantes F i6n Conti Servicio d Inicio: Junio
Itulados de Institutos rbdes A neiiies Disefar el contenido del plan con estrategias de atraccion | "Ormaciontontinua j — Servicio de 2025
X h:Iedagoglco.s yI . Pedagbgicos y bachilleres y/o de de postulantes titulados de Institutos Pedagdgicos y frea de Marketi 'mVF?fe,”ta y Fin: Agosto 5/.100.00
aCU' eres X(/O_t'tlga OS | titulados Universitarios de bachilleres y/o titulados Universitarios de carreras distintas | Areade Marketing laticos 2025
niversitarios de . - )
OE. 15. Impl tarel carreras distintas a carreras distintas a Educacion. a Educacion.
. 15. Implementare L o . -
P . AE 15 Disefiar e » Emitir el plan de atraccion de postulantes a Direccion
proceso de admision . Educacion. > _
del PPD para implementar General para su aprobacién mediante RD.
egresados de estrategias para el Ejecucion del plan Difusién de la campafia publicitaria del proceso de admisién Servicio de
Institutos Pedagogicos proceso de admision estratégico para la Numero de informe de PPD a través de las redes sociales Imprenta
. o del PPD para i i i4 )
y Universitarios de d P d atr_acaon de postL'JIantes eJecuc.|lon delplan parala Volanteo en los distritos aledafios a la EESP. “Internacional Servicio de pago| Inicio: Agosto
disti egresados ae titulados de Institutos atraccion de postulantes ., -
carreras distintas a Institut o . ; Elim” Sobre los programas del PPD ofertados . , de campafiia 2025
Educacién que le ;‘5 Irtutos Pedagdgicos y titulados de Institutos Area de Marketing difusion Fin: Setiembre S/.4,000.00
. Pedagogicos ; ; Ao ; . “ . :
permita obtener el Univeriitirios Ze bachilleres Y/o.t|tulados Pedagogicos y bachilleres y/o Habilitar una mesa de admision en el EESP. “Internacional publicitaria, 2025
grado de Bachillery |~ Universitarios de titulados Universitarios de Elim” exclusivo para la atencion de postulantes interesados Vidticos y
licenciado en it carreras dls't’mtas a carreras distintas a Educacion. en el proceso de admisién. Merchandising.
Educacién. ' Educacion.
Evaluacién del proceso , .
ep Numero de informe de _ ‘
dle adm|5|or|1 ie . evaluacién del proceso de Elaborar informe de resultados con propuestas de mejora. Iifetar
ostulantes titulados de . o . .
Ipnstitutos Pedagdeicos admision de postulantes Formacién Continua Setiembre
o T— %itﬁladoz titulados de Institutos Refrigerios 2025 S/.100.00
Universitarios de Pedagdgicos y bachilleres y/o Emitir informe a direccién general de los resultados del Area de Marketing Fin: Setiembre
Educacion carreras distintas a Educacion.
Conformar una comisién para la elaboracién del plan de
acompafiamiento y retroalimentacion a la practica
pedagdgica de los docentes formadores del PPD
Elaboracidn y aplicacidon de instrumentos pertinentes para
OE 16 Fortalecer las . ., . o L. .
. L Ejecucion de un plan medir el desarrollo del acompafiamiento pedagdgico. Servicio de
competencias AE 16 Diseiar, . , L . .,
. . estratégico de Numero de planes estratégico — - . contratacion e
pedagogicas de los implementary capacitacion de capacitacion Identificacion de las necesidades formativas en docente | £oorocict continua para la Inicio: abril
docentes en ejercicio, evaluar los . ! ) ! o 2025
 través deJ os roeramas de perfeccionamiento, perfeccionamiento, formadores del PPD capacitacion, | . oo S/.3,000.00
P g. ., seguimientoy seguimiento y reconocimiento - N . ., Area de Marketing Viaticos y )
programas de profesionalizacion > Disefar el plan de acompafiamiento y retroalimentacién a . 2025
! N reconocimiento docente docente formadores. o - Material
profesionalizacion docente. la practica pedagdgica de los docentes formadores del PPD
formadores. Impreso

docente.

Ejecutar el plan de acompafiamiento y retroalimentacién a
la practica pedagdgica de los docentes formadores del PPD

Identificacidn y reconocimiento a la buena practica
pedagdgica de los docentes formadores




Emitir informe a direccién general de los resultados del plan
de acompafiamiento y retroalimentacién a la practica
pedagdgica de los docentes formadores del PPD

Gestidn de suscripcién de convenios con instituciones
educativas regionales y/o nacionales para el desarrollo de la
practica de los estudiantes del programa PPD.

Designar las Instituciones Educativas a los estudiantes, de
acuerdo a los programas de estudios.

Induccién sobre la actualizacion del monitoreo y
asesoramiento de la practica pre profesional a los docentes

Formacion Continua

Gestion, monitoreo y NG de inf del e - e Coordinador de Inicio: marzo
asesoramiento del tMEro de informes aet formadores de practica e investigacion. practica pre e 2025
desarrollo de la practica segun - - - . Viaticos L S/.3,500.00
desarrollo de las programa de estudios Actualizar los instrumentos y herramientas para el profesional Fin: Diciembre
practicas pre profesional. monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional. 2025
AE 17. Implementar = e - proE— Docentes
un sistema de jecutar el Monitoreo y asesoramiento de la practica pre
OE. 17. Implementar el . areatanal Formadores
. estrategias para el P
proceso de monitoreo y . ] » ]
acompafiamiento de la monlt?req y Generarespacios de reflexion en las horas colegiadas para la
practica pre acompanam@nto mejora de la practica pre profesional.
fosi len 1 oportuno y pertinente
prod.esmnad eln 0s de la practica pre Emitir informe a direccién general de los resultados del
estudiantes del PPD. profesional en los desarrollo del monitoreo y asesoramiento de la practica pre
estudiantes del PPD. profesional
Andlisis del informe general resultados del desarrollo del
monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional
Identificar fortalezas y necesidades formativas.
Retroalimentacién de la ndimero de informes de . . . . Formacién continua Inicio: abril
- . L, L . Establecer mecanismos de retroalimentacion efectivas
practica parala retroalimentacion de la practica Viticos 2025 $/.500.00
fortale€er laformaciéon | parala for‘tlalecer la formacion Aplicar los mecanismos de retroalimentacién efectivas Docentes Fin: noviembre AR
académica del PPD académica del PPD Formadores 2025
Evaluar los aspectos de la formacién académica del PPD
mejorados
Emitir informe a direccidon general de retroalimentacién a la
formacion académica
Diagnéstico de necesidades de capacitaciéon de los docentes
Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion
AE 18. Desarrollo de . . . o Servicio d
investigaciones a Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones efvicioae
OE.18. Mejorar la | travésde los programas . ., Numero de capacitaciones a contratacion
. progr Ejecucion de Elab d iunt | facilitador/ itor | S
calidad de de profesionalizacion capacitacion a los docentes en temas de apborar de manera conjunta con el racilitaaor/exposIitor 10s Unidad de para la Inicio: junio
investigacion e docente y formacion F(;ocentes en investigacion formativa disefios metodoldgicos de la capacitacion investigacion capacitacion y 2025 S/.2,000.00
innovacion de los contmua que mejoren ejecutados en cada ciclo 8 ' talleres. Vidticos | Fin: julio 2025

docentes en ejercicio.

la practica pedagogica
de los docentes en
ejercicio.

investigacion formativa

académico.

Convocar a las capacitaciones con anticipacion

Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma

Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion

y Servicio de
Imprenta




Numero de docentes de la EESP
capacitados en temas de

Determinar los criterios para evaluacion investigacion
formativa

Disefiar instrumentos en base a los criterios de evaluacion

Monitorear y acompaiiar a los docentes en la investigaciéon

. . . 18 .
investigacion formativa en cada formativa
ciclo académico. Analizar las producciones y actuaciones de los estudiantes
en investigacidon formativa
Determinar la muestra de docentes que desarrollan la
investigacidon formativa con eficiencia.
Diagndstico de necesidades para la implementacién del
repositorio institucional.
Implementacién del repositorio en la institucion
. .y , o Gestidn para implementar el repositorio Institucional al Unidad de .
Ejecucion del plan de NuUmero de repositorios N . D Inicio:
repositorio institucional | institucionales para la difusion el peshie o Allide Investigacion Servicio setiembre
para la difusion de las de las investigaciones o 1 Implementacion y ejecucion del procedimiento para la ’ o programador 2025 S/.15,000.00
investigaciones o proyectos de la EESP recepcion y edicion trabajos investigacion. ACEIL N ENE web Fin: diciembre
proyectos implementados Establecer el diagrama de informes y trabajos de , . 2025
investigacion en Corel Draw o Photoshop usados en el Area de Informatica
repositorio.
Socializacién del repositorio institucional a la comunidad
educativa.
Identificacidn y estimacién de necesidades presupuestales
institucionales.
Elaboracion del e s Elaboracion del presupuestg gnual, considerando ingresos, R
AE 19, presupuesto anual para . egresos y actividades anuales. ] Vidticos y '
. . presupuesto anual del eficiente — - — Area de . 2025
Implementacion de | €l eficiente mane’Jo'de manejo de los recursos 1 Aprobacion del presu.pu.(?stf) anual por la direccion generaly | 4 ministracion. MELEITE] Fin: Diciembre SEDIEE
OF. 19. Fortalecer el mecar!isrrT(,)s de |los recufr.sos economicos econémicos y financieros. la asociacion internacional ELIM Impreso 2025
proceso de capacitacion al y financieros. Ejecucion del gato financiero aprobado en el presupuesto
administracion de los pgr§onal_ anual.
Recursos Econémicosy ac]Icmln(ljstratlvol Elaboracién de informe del presupuesto anual.
Financieros de la m::e?cfaefic::?een::de Elaboracion del plan de estr?té.gico para generar recursos
institucion. econémicos.
los recursos - =~ P
financieros en la Ejecucion de un plan Numero de plan estratégico Ejecucion del plan de estra:ceg'|co para generar recursos ] Viticos y Inicio: Enero
institucion. estratégico para un para un manejo eficiente de los 1 economicos. Areade Material 2025 5/.150.00
generar recursos recursos economicos y Evaluacion del plan de estratégico para generar recursos administracion. Impreso Fin: Diciembre R
econdmicos. financieros. econdmicos. y propuesta de mejora. 2025
Planificacion y ejecucion de actividades que generen
recursos propios
AE 20. Disefiar e Ejecucion de Diagndsticos (?e necesidades de los respo’n.sables de los servicios Servicio de
OE. 20. Fortalecer los | . Implementar url, capacitacion para ) Numero de capacitacioNnes para efificac.llonales Comple.me.rjtarlos ,baSICOS ?Ie la EESP. contratacion
servicios sistema de atencion | fortalecer el desempefio | fortalecer el desempefio de los Planificacion de la CElpREE D SEEl necesidades de |0§ P ara la inicio: abril
. y seguimiento alos | de los responsablesde | responsables de los servicios responsables de los servicios educacionales complementarios o - paras
educaC|onaIe§ servicios los servicios educacionales 1 basicos de la EESP. gdmmlstraqon. capac'lt'auon. ‘ 2025 S/.1,000.00
;z;?czljaneelgt:g); educacionales educacionales complementarios basicos de la . Ejecucidn d‘.a‘ las cfpadtado”es' — ACEICOEELE Si;r;/;g(;tié Fin: mayo 2025
complementarios complementarios EESP. Elaborar informe de ejecucidn de las capacitaciones. Refrigerios

basicos de la EESP

basicos de la EESP.

Elevar informe a Direccion General.




Implementacién de
materiales y recursos a

los servicios
educacionales
complementarios
basicos de la EESP.

Numerode informe de entrega

de materiales y recursos a los
servicios educacionales
complementarios basicos de la
EESP.

Identificacidn de necesidades de materiales y recursos en los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESP

Requerimiento de materiales y recursos en los servicios
educacionales complementarios basicos de la EESP al area de
administracion.

Ejecucion de la compra de los materiales y recursos

Area de

materiales y recursos.

Dar conformidad al area de administracion sobre la adquisicién de

Elaborar el informe de entrega de materiales y recursos en los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESP.
Disefio de instrumento de evaluacién para el seguimiento a la

administracion.

Seguimiento a la
atencion de los
estudiantes basados en
las actividades previstas
en sus protocolos de los
servicios educacionales
complementarios
basicos de la EESP.

Numero de informes del
seguimiento a la atencidn de
los estudiantes basados en las
actividades previstas en sus
protocolos de los servicios

educacionales
complementarios basicos de la
EESP. .

atencion de los estudiantes en los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP. Basados en las actividades
previstas en sus protocolos.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion para el seguimiento
a la atencidn de los estudiantes en los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP.

Analisis de datos e informacidn de la atencién a los estudiantes en
los servicios educacionales complementarios basicos de |la EESP.

Identificacion de debilidades en la atencion a los estudiantes en
los servicios educacionales complementarios basicos de |la EESP.
Basados en las actividades previstas en sus protocolos.

Retroalimentacion a los servicios educacionales complementarios
basicos de la EESP sobre las debilidades en la atencion a los
estudiantes.

Seguimiento y acompafiamiento a la atencién de los estudiantes,
basados en las actividades previstas en sus protocolos de los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESP.

Elaboracidn de informe sobre la atencién a los estudiantes,
basados en las actividades previstas en sus protocolos de los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESP.

Unidad de bienestar
y empleabilidad

Inicio: Abril
Comprade 5025
su;r;:;ztr?ss a Fin: Octubre S/.500.00
2025
Material Inicio: Abril
Impreso, copias, 2025
Plataformaweb,| .. ... S/.300.00
- Fin: diciembre
proyectory 2025
laptop

AE 21. Disefare
Implementarun plan

Planificacion y Ejecucién

Elaboracién de un plan integral de mantenimiento
recurrente y preventivo de la infraestructura.

Plan integral de mantenimiento de edificacionesy de

el ol NUmero de planes de prevencion de eventos adversos. (Inspeccion de terrenoy ¢ read Servicios de | 'Micio: Febrero
elplande L fisi ; ; di Areade 2025
imi . mantenimiento de entornos fisico, sismo e incendio) . . terceros. L S/.10,000.00
de Mantgn|m|ento mantenimiento de infraestructura £ o delolni » — administracién. Viticos Fin: Diciembre /
OE. 21. Mantener en preventivo de la Infraestructura jecucion del plan |nt.egra e mantenlmlento recurrente y 2025
buen estado la infraestructura, preventivo de la infraestructura.
infraestructura, equipamiento Control de reporte periddico de la infraestructura.
equ|pam|entlo,. reculrs.os Evaluacidn del plan integral de mantenimiento recurrente y
recursos tecnoldgicos tecnologicos y . . )
e . preventivo de la infraestructura y propuesta de mejora.
y mobiliario de la mobiliario, para
Institucion. asegurar la calidad Elaboracién de un plan integral de mantenimiento
ici e s . ., recurrente y preventivo delequipamiento del Equipamiento,
ddel S?WIZIOI HEGDIEEEL 7 EOEE Numero de planes de ’P recurso fisic?)s pdi itales e Inicio: Febrero
€ .uca.tlvo” €la del plan de mantenimiznto del _ _ _ ydie : _' Area de Servicios de 2025
Institucion. mantenimiento del L fisi 1 Ejecucion del plan integral de mantenimiento recurrentey | administracién y terceros. Bt S/.40,000.00
Equipamiento, recurso EqU|pam|ent‘o{ EELIEe B Ees preventivo del equipamiento del Equipamiento, recurso logistica. Ve Fin: Diciembre
fisicos y digitales SIS fisicos y digitales. AN
Implementacién de equipos segln necesidad de las areas.




Control de reporte periddico del equipamiento, recurso
fisicos y digitales.

Evaluacién del plan integral de mantenimiento del
equipamiento, del Equipamiento, recurso fisicos y digitales,
y plan de mejora.

Planificacion y Ejecucién
del plan de
mantenimiento
mobiliario.

Numero de planes
mantenimiento mobiliario.

Elaboracion de un plan integral de mantenimiento
recurrente y preventivo del mobiliario.

Ejecucion del plan integral de mantenimiento recurrente y
preventivo del mobiliario.

Control de reporte periddico del mobiliario.

Evaluacidn de un plan integral de mantenimiento recurrente
y preventivo del mobiliario y plan de mejora.

Areade
administracion.

Servicios de
terceros.
Viaticos

Inicio: marzo
2025

Fin: Diciembre
2025

S/.4,500.00

S/.140,450.00




I11.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.
El Instituto establece el seguimiento del PAT con el fin de identificar el grado de avance de las metas y el cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma establecido, con la intencién de tomar medidas

correctivas para mejorar la gestion.

Son responsables del seguimiento del PAT el Area de Calidad y Administracién, cuya temporalidad del seguimiento sera cuatrime stral. Para ello se tomara en cuenta la siguiente metodologia:
Paso 1: Indicador: Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

Paso 2: Meta Fisica: Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica y metas

fisicas en el tiempo establecido en el cronograma.

Paso 3: Factores o Desviaciones: Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades operativas se ejecuten.

Paso 4: Informe del Seguimiento: Consta de un formatosobrela base de informacion precisay oportunarespectoa las actividades operativas y tareas realizada s, asi como el sustentode las acciones realizadas, los responsables

del seguimiento utilizaran ANEXO 1,2y 3

La Institucion usalos resultados del seguimiento del PAT, para ello establece la conformacion de una mesa de trabajo para comparar lo planeado o presupuestado por actividad o tarea planificada, teniendo como punto de
partida las metas de produccion fisica. En ese sentido, la mesa de trabajo realizara el analisis, discusion, y toma de decisiones sobre los resultados y, en consec uencia, hara los ajustes que sean necesarios, si el balance de los

resultados lo amerita.



ANEXO 1: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

item

Tipo de

Proceso

0JI1931VvHl1S3

PEI PAT
Objetivos . s
L . Acciones estratéegicas .. . < . . . . Fuente de Presupuesto . 2
Macroproceso Proceso estratégicos . . Actividades operativas Area vinculados Bienes y servicios . . Presupuesto . % de ejecucion
Sl priorizadas financiamiento Ejecutado
OE.1. Desarrollar Implementacion de estrategias Viaticos
un sistema para diagnosticar las Director General Servicio de
integral y AE 1. Disenar e necesidades formativas, Arca de Calidad Imprenta, S/. 150.00
Gestion de permanente de | Implementar estrategias | expectativas e intereses de los Plataforma web,
dad estrategias para para atender las estudiantes. proyector y laptop
I}Zﬁ;tfavazs atender las necesidades formativas Refriceri
necesidades | delos estudiantes de la| Atencién de las necesidades | . .~ U Mat c illgerlo
formativas de los EESP formativas identificadasen los | ;. 1% 200 | HE e PR S. 150.00
estudiantes de la estudiantes. ’
EESP proyector y laptop
Gestion para el Vikieee
Gestion de la AE 2. Establecer 1 i lecimiento de acuerdos a| . -, Servicio de
. ., acuerdos con las . ; . Direccion General Imprenta, S/.100.00
Direccion OE.2. Implementar| . . L las instancias organizativas de
el proyecto instancias organizativas la EESP Plataforma web,
Condiciones educativo de la EESP para proyector y laptop
favorables | institucional en un implementar e.l oy
clima institucional | Proyecto educativo Viaticos
favorable ln.StltU(.JIOI}al enun | Implementacion del proyecto Servicio de
' clima institucional | educativo institucional en un| Direccion General Imprenta, S. 150.00
favorable. clima institucional favorable. Plataforma web,
proyector y laptop
Direccidon General Viaticos
OE. 3. Desarrollar AE 3.Disenar e . ecclon reneral, Servicio de
. . . . .| Adecuacion de la IESP para | Unidad Académica,
Gestionar el |un sistema integral | implementar estrategias ) o ; ) Imprenta,
. . . responder al licenciamiento | Area de calidad, - S/.250.00
cambio para gestionar el para gestionar el L ‘ movilidad,
. 3 institucional. Area de
cambio cambio . . Plataforma web,
investigacion
proyector y laptop
Elaboracion de Diagndstico Vla.t Ic0S
de la realidad educativa | Servicio de
¢ larealidad educativa fos | = 405 de Calidad | Imprenta, copias, S/. 200.00
procesos estrategicos,
- Plataforma web,
misionales y de soporte.
OE. 4. Desarrollar AE 4. Disefiar e proyector y laptop
un sistema integral | . ‘ .
. . implementar un sistema
Gestion de la lanifi para planificar los | . ! lanifi on del pl :
Calidad Planificar Procesos integral para planificar | Ggsthn el planeamiento -
estratéaicos los procesos institucional en la dimension Viaticos
misionai S Zie estratégicos, misionales| de desarrollo institucional y ' Servicio de
50p0 Itey y de soporte. curricular en una logica de | Area de Calidad Imprenta, S/. 150.00

mejora continua de los
procesos estratégicos,
misionales y de soporte.

Plataforma web,
proyector y laptop




10

Garantizar la coherencia entre

11

12

13

14

TVYNOISIN

Gestion de la
Formacion
Inicial

planes, organizacion y Viaticos
responsabilidades asi como la Servicio de
disposicion de recursos Area de Calidad Imprenta, S/. 150.00
humanos y presupuestales Plataforma web,
para los procesos estratégicos, proyector y laptop
misionales y de soporte.
instmentos de medicion Vidticos,
_— evaluacion y autoevaluaci(),n ; . Servicio de_
OE. 5. Desarrollar | AE 5.Dlsenar. g del logro de las competencias Area de Calidad Imprenta, copias, S/.200.00
un s‘ist'ema integral }mplementar un‘s1stema esperadas en el perfil de Plataforma web,
N htioRe0 57 || o e integral de rppnltoreo y egreso proyector y laptop
evaluacion evaluar los . evaluacpr’l 2l
procesos ¥mplementacmn & !(,)S Implementar estrategias e Viaticos
R instrumentos de gestion| . N S
institucionales. S — instrumentos de medicién, de| Servicio de
evaluacion y de Area de Calidad Imprenta, copias, S/.200.00
autoevaluacion de desarrollo Plataforma web,
institucional proyector y laptop
AE 6.Disenar ¢
implementgr un sistema Desarrollar mecanismos que
OE. 6. Desarrollar de mecanismos que permiten identificar buenas Viaticos
un s‘ist'ema integral pErmnan 1d’ent.1flcar practicas, necesidades y Servicio ée
Retroalimentar | para retroalimentar lileercl:zssilcjiilcet?;s, propuestas de mejora de los | Area de calidad Imprenta, copias, S/.150.00
los procesos X estudiantes, docentes Plataforma web,
institucionales. pr(;ggzsatﬁfniigfjlgr: Y| formadores y docentes en proyector y laptop
procesos institucionales cjercicios de la EESP
de la EESP.
Elaboracion de un plan Servicio de
estratégico para la atraccion | Unidad Académica imprenta. S/.100.00
de estudiantes de la EBR con |y area de Marketing T
aptitudes docentes. Viaticos
Servicio de
OE@':AEJ;:?;?“ _ AE 7.Disefiar e ' ' . . Irn.prenta
o | S |l s ol e
mision . ara la atraccion de : :
aptitudes docentes esmdiantes de la EBR | estudiantes de la EBR con drea de Marketing difusion $/.8000.00
il ehprpggso de con aptitudes docentes. aptitudes docentes. publicitaria.
admision. Viaticos
Merchandising.
Evaluacion del proceso de ; Brn
admision de lapEBR con Urlndad Academl‘ca Refrigerios S/.100.00
aptitudes docentes. 7 £ €8 Mg
OE 8. Incrementar| AE 8. Desarrollo de SerVIC.I(,) de
el desarrollo del procesos de E-A Ejecucidn de capacitaciones a | Unidad Académica, contratac!on para
Formacion | aprendizaje critico enfocados en el los docentes en temas de coordinadores de la capacitacion.
. - . S/.2000.00
Académica reflexivo en los desarrollo del desarrollo del pensamiento programas de

estudiantes de la
EESP

pensamiento critico de
los estudiantes.

critico a los estudiantes

estudio y docentes

Viaticos, Servicio
de Imprenta




15

16

AE 9.Implementar un

Gestion, monitoreo y
asesoramiento del desarrollo

Coordinador de
practica pre

17

18

19

20

21

OE. 9. Fortalecer I sistema de es.trategias de las practicas pre profesional y Viaticos §/.3 500.00
o practica pre para el m9n1t9re0 y profesional. Formadores
Practlca. Pre — R M g acompanamle.nto
profesional estudiantes de la oportuno y p_ertlnente . .
de la practica pre . ., Unidad Académica
EESP. . Retroalimentacion a la .
profesional en los ., .. y docentes Refrigerios S/.500.00
. formacion académica
estudiantes. Formadores
Servicio de
contratacion para la
capacitacion y
Ejecucion de capacitacion . talleres.
a los docentes en . Umtc.lad c.l,e S/.2,000.00
investigacion formativa fnvestigacion.
Servicio de imprenta.
AE 10. Desarrollo de Refrigerios
, investigaciones a Reconocimiento
| figacic OE'1()deM§erar la través de los Implementacion de econdémico a
nvestigacién e inVceas L i aacié?‘ . semilleros de mecanismo y estrategias Unidad de investigacion.
1nnovl?I<]:3on en | 9 o investigacion que para el desarrollo de la investigacion $/.5,000.00
mng;/ti%lgr]]tees 95| mejoren la practica | investigacion e innovacion :
. pedagdgica de la en estudiantes
EESP Viaticos
Unidad de
Ejecucion del plan de investigacion.
repositorio institucional A -
P rea Servicio
para la difusion de las - , S/.15,000.00
investigaciones o Administrativa programador web
proyectos Area de
Informatica
AE. 11. Disenar e Servicio de
Implementar un sistema contratacion para
OE. 11. Fortalecer de estrategias para Ejecucion de talleres Unidad de la capacitacion.
él désarrollo fortalecer el desarrollo | enfocados en el desarrollo bienestar y
esarrollo . . socioemocional de los socioemocional de los mpleabilidad. ervicio de tutoria
D u socioemocional de ' ol e | . lonal de | Empleabilidad S de fut S/. 2800.00
Personal los estudiantes de estudiantes a través del| estudiantes brindados por el personalizada ’ '
la EESP Servicio Servicio complementario de
complementario de | Psicopedagogia de la EESP | Docentes Tutores. Viaticos y
Psicopedagogia de la Servicio de
EESP. Imprenta
OE. 12. Mgjorar la AE 12. Disefio e Cliearc\:/ig:r;odcéela
Seguimiento de | insercion laboral de | implementacion de una | Disefio de la plataforma web | Unidad de bienestar plataforma web y $/.2,000.00

egresados

los egresados de la
EESP

comunidad de
egresados enfocado en

de la comunidad de egresados

y empleabilidad

dominio.
Laptop e internet




22

23

24

la mejora de la

25

26

insercion laboral. Servicio de
Implementacion de la . . capacitador,
comunidad de egresados de la Huidadice bl'e'nestar Servicio de S/.500.00
y empleabilidad -
EESPPr. merchandising y
Viaticos
., : ., Viaticos,
Evaluacién de la insercion Material Impreso
laboral de los egresados que | Unidad de bienestar mp '
ertenecen a la comunidad de| y empleabilidad copias §/.300.00
p coresados Plataforma web,
er proyector y laptop
AE 13. Disefiar e
OE. 13. Fortalecer implementar un sistema
1as‘cori1 : de capacitaciones, Servici
petencias . . ., ervicio de
monitoreo y Ejecucion de un plan >
.. de los docentes Y. . .., contratacion para
Fortalecimiento acompafiamiento de la | estratégico de capacitacion, ; . o,
formadores en . e . . Area de Calidad la capacitacion.
de funcién de las practica pedagogica de perfeccionamiento, - S/.3,000.00
competencias necesidades los docentes g seguimiento y reconocimiento Unidad Académica Viticos y
. formadores, en funcion docente formadores. -
formativas . Material Impreso
identificadas de las necesidades
’ formativas
identificadas.
Gestion del Servicio de
Desarrollo Unidad de contratacion para
Profesional Ejecucion de capacitacion a investigacion. la capacitacion y
. los docentes en investigacion talleres. S/.3,000.00
OE. 14 Megjorar la ‘ . ’
cantidad Jc alidad AE 14.Implementar formal Area de calidad
Investigacion e de )lfas mecanismos para el Viaticos y
innovacionen | . o Lo desarrollo de Material Impreso
el desarrollo innovaﬁ:iones de investigaciones que
profesional docentes mejoren la practica Implementacion de
formadores pedaggica de la EESP mecanispmo estrategias para ikl ge EED (20l
y £asp investigacion. reconocimiento. S/.6,000.00
el desarrollo de la
investigacion e innovacion
Viaticos
OE. 15. Implementar Elaboracion de un plan
el proceso de estratégico para la atraccion
admision del PPD o de postulantes titulados de Servicio de imprenta
AE 15 Disefiar e Institutos Pedagogicos y L S/. 100.00
para egresados de ol . . . y Viaticos
Institutos implementar estrategias bachilleres y/o titulados
Gestion de la Peda ebeicos para el proceso de Universitarios de carreras
formacion (TN Univegrs%tariosy s admisién del PPD para distintas a Educacion. Formaciéon Continua
continua e egresados de Institutos Ejecucion del plan estratégico
Educacién que le Pedagogicos y para la atraccion de Servicio de Imprenta,
ermita obtener el Universitarios de carreras postulantes titulados de Servicio de pago de
. distintas a Educacion. Institutos Pedagdgicos y campaia difusion S/. 4000.00

grado de Bachiller y
licenciado en
Educacion.

bachilleres y/o titulados
Universitarios de carreras
distintas a Educacion.

publicitaria, Viaticos
y Merchandising.




Evaluacion del proceso de
admision de postulantes
titulados de Institutos

Pedagodgicos y bachilleres y/o efTpeos E
titulados Universitarios de
carreras distintas a Educacion.
OE 16 Fortalecer las
. competencias .
Gestion de edapo’ cas de los AE 16 Disenar, . 60 d 1 icio d
Programas de peagog . implementary evaluar los EJ?CPCIOH ¢ unP a‘?, SerVI_C,IO ¢
., docentes en ejercicio, estratégico de capacitacion, . . contratacion para la
Formacioén i programas de . . Formaciéon Continua ..,
) a través de los . L perfeccionamiento, capacitacion, S/.3000.00
Continua para profesionalizacion P L. . .
programas de . seguimiento y reconocimiento Viaticos y Material
docentes en . L, docente y formacion
.. profesionalizacion , docente formadores. Impreso
€]€ercIC10 ., continua.
docente y formacion
continua.
Gestion, monitoreo y
OE. 17. Implementar | AE 17. Implementar un asesoramlentq d.el desarrollo Viaticos S/.3500.00
. . de las practicas pre
el proceso de sistema de estrategias para .
. . profesional.
monitoreo y el monitoreo y
Practica Pre — acompafiamiento de | acompafiamiento Formacioén Continua
profesional la practica pre oportuno y pertinente de
profesional en los la practica pre profesional
estudiantes del en los estudiantes del Retroalimentacion de la
programa PPD. programa PPD. practica para la fortalecer la Viaticos S/.500.00
formacion académica del PPD
Servicio de
Ejecucion de capacitacion a contratacion para la
AE 18. Desarrollo de los docentes en investigacion capacitacion y S/.2000.00
investigaciones a través 1 14ti
o OE.18. Mcjorar la vestig v formativa tallejre.s. Viaticos y
Investigacion e idad d de los programas de Servicio de Imprenta
. . calida ¥ . . .
innovaciéonenla | . ., profesionalizacion Formacion Continua
., mvestigacion € .,
Formacion . ., docente y formacion
. innovacion de los . .
Continua . continua que mejoren la . .,
docentes en ejercicio. |, . L Ejecucion del plan de
practica pedagbgica de los ST o, . .
. repositorio institucional para Servicio
docentes en ejercicio. L S/. 15000.00
la difusion de las programador web
investigaciones o proyectos
OE. 19. Fortalecer AE 19. Implementacion | Elaboracién del presupuesto
27 wn el proceso de de mecanismos de anual para el eficiente Areade Viaticos y S/ 150.00
o - Gestion de bracid capacitacion al manejo de los recursos administracién Material Impreso /150,
o Gestion de administracion de N J : P
o Procesos de rec’urs'os los ReCUrsos personaladministrativo|  econémicos y financieros.
o Soporte econdmicos y Econdmicos enfocados en el - »
- P financieros i ancieros d yI manejo eficiente de los - BRI de un plan AzEale Vidticos y
28 m Financieros de la recursos financieros en | €stratégico para un generar S/.150.00

institucion.

la institucion.

recursos econémicos.

administracion.

Material Impreso




29

30

31

33

Ejecucidon de capacitacion
para fortalecerel desempefio
de los responsables de los

Area de
administracion.

Servicio de
contratacion para
la capacitacion.

34

35

. ) - S/.1,000.00
servicios educacionales Servicio de /
complementarios basicos de Area de calidad. imprenta.
la EESP.
Refrigerios
AE 20. Disefare J
OE. 20 Forjca.lecer . Implementar un Implementacién de
Gestion de los servicios sistema dg atenciony | materiales y recursos a los I Compra de
personas educaC|onaIe§ s?gU|mle nto :?\ los setans cdiendansles i s sl RS & S/.500.00
complementarios | servicios educacionales complementarios bésicos de terceros
basicos de la EESP. complementarios la EESP.
basicos de la EESP
Seguimiento a la atencién de
los estudiantes basados enlas
actividades previstas en sus Unidad de Servicio de
protocolos de los servicios bienestar y contratacién para S/.300.00
educacionales empleabilidad la capacitacion
complementarios basicos de
la EESP.
WE AL Beefar e Planificacion y Ejecucion del Area de S?gé(;'l?ossde
plan de mantenimiento de . ., ’ S/.11,000.00
. Implementar un plan administracién
mantenimiento| en buen estado la . Viaticos
. preventivo de la e . L, ..
ala infraestructura, . Planificacion y Ejecucion del . Servicios de
. . . infraestructura, . Areade
infraestructura,| equipamiento, . . plan de mantenimiento del . L terceros.
. . equipamiento recursos . . . administracién y $/.1100,000.0
equipamiento, recursos . Equipamiento, recurso fisicos .
.. tecnolégicos y . logistica. . 0
recursos tecnolégicos y o y digitales Viaticos
tecnoldgicos mobiliario de la SIS, PRI
. .g . Y Y asegurar la calidad del | pianificacién v Ei i5n del Servicios de
mobiliario. Institucién. i educativo de | SlIERIE I 1 (Lol Bl Aresde terceros
servicio educativo de la plan de mantenimiento : S/.5,000.00

institucion.

mobiliario.

administracion.

Viaticos




ANEXO 2: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA DEL PAT

Tipo de
Proceso

001931Vvdls3

Macroproces
o

Gestion de la
Direccion

PEI

Proceso

Gestion de
necesidades
formativas

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.1. Desarrollar
un sistema integral
y permanente de
estrategias para
atender las
necesidades
formativas de los
estudiantes de la
EESP

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE 1. Disefar e
Implementar
estrategias para
atender las
necesidades
formativas de los
estudiantes de la
EESP

Actividades operativas

Implementacion de estrategias para
diagnosticar las necesidades
formativas, expectativas e intereses de
los estudiantes.

Responsable

PAT

Indicador Produccion Fisica

Numero de estrategias aplicadas
para diagnosticar las necesidades
formativas, expectativas e intereses
de los estudiantes.

Fecha del logro
de la meta

Atencion de las necesidades formativas
identificadas en los estudiantes.

Numero de informes del balance
sobre la atencién de necesidades
formativas, expectativas e intereses
de los estudiantes.

Condiciones
favorables

OE.2. Implementar
el proyecto
educativo

institucional en un

clima institucional
favorable.

AE 2. Establecer
acuerdos con las
instancias
organizativas de la
EESP para
implementar el
proyecto educativo
institucional en un
clima institucional
favorable.

Gestién para el establecimiento de
acuerdos a las instancias organizativas
de la EESP

Numero de actas que contengan los
acuerdos establecidos con las

instancias organizativas de la EESP.

Implementacion del proyecto educativo
institucional en un clima institucional
favorable.

Numero de informes sobre la
implementacién del proyecto
educativo institucional.

Gestionar el
cambio

OE. 3. Desarrollar
un sistema integral
para gestionar el
cambio

AE 3.Disefiar e
implementar
estrategias para
gestionar el cambio

Adecuacion de la IESP para responder
al licenciamiento institucional.

Numero de informes por documento
de gestién del proceso de
licenciamiento institucional

Gestion de la
Calidad

Planificar

OE. 4. Desarrollar
un sistema integral
para planificar los
procesos
estratégicos,
misionales y de
soporte.

AE 4. Disenar e
implementar un
sistema integral para

planificar los procesos

estratégicos,
misionales y de
soporte.

Elaboracién de Diagndstico de la
realidad educativa los procesos
estratégicos, misionales y de soporte.

Numero de informe Diagnostico de
la realidad educativa los procesos
estratégicos, misionales y de
soporte

Gestion del planeamiento institucional
en la dimensidn de desarrollo
institucional y curricular en una légica
de mejora continua de los procesos
estratégicos, misionales y de soporte.

Numero de informes de
actualizaciones en una logica de
mejora continua de los documentos
de gestién

Garantizar la coherencia entre planes,
organizacién y responsabilidades asi
como la disposicién de recursos
humanos y presupuestales para los
procesos estratégicos, misionales y de
soporte.

Numero de informes de la prevision
de recursos humanos y
presupuestal para los procesos
estratégicos, misionales y de
soporte.




AE 5.Disefar e

Implementar estrategias e instrumentos
de medicién, evaluacién y

Numero de informes de la medicion,
evaluacién y autoevaluacion del

8 OE. 5. Desarrollar implementar un autoevaluacion del logro de las -
un sistema integral | sistema integral de | competencias esperadas en el perfil de esFI)oegr;argadseelsselcg?rﬁ;ege;céls\rseso
Monitoreo y para monitorear y monitoreo y egreso
evaluacion evaluar los evaluacion a la
procesos implementacién de
institucionales. los instrumentos de Implementqr _e:-strategias e inls:,trumentos Numero de informes de medicién
9 gestion institucional de ntwedlmlon, (.j,e e(;/algamon ?/| de ¢z vsliEetin y O arioevalisen
autoevaiuacion de gesarrolio de desarrollo institucional
institucional
AE 6.Disefiar e
implementar un
sistema de
OE. 6. Desarrollar mecgnismos que Desa_rrollgr_mecanismos que permiten N_l]mero de informe dg Ios_ _
un sistema integral permitan |dlenF|f|car |d.ent|f|car buenas practicas, _ mecanismos que permlten_ identificar
10 Retroalimentar | para retroalimentar buenas practicas, necesidades y propuestas de mejora buenas practicas, necesidades y
los procesos necesidades Y de los estudiantes, dogentgs pr.opuestas de mejora de los
institucionales propuestas de mejora | formadores y docentes en ejercicios de estudiantes, docentes formadores y
' y retroalimentar los la [ESP docentes en egjercicios de la IESP
procesos
institucionales de la
EESP.
Elaboracién de un plan estratégico para Numero de plan de elaboracion para
11 la atraccion de estudiantes de la EBR la atraccion de estudiantes de la
con aptitudes docentes. EBR con aptitudes docentes.
OE. 7. Incrementar A.E 7.Disenar e
el numero de |mple_‘mentar |
Admisién estudiantes con est;a}:t:g:gnpj;a @ Ejecucion del plan estratégico para la Nimero de informe de ejecucion del
12 aptitudes docentes : atraccion de estudiantes de la EBR con plan para la atraccion de
en el proceso de estudiantes de la EBR aptitudes docentes estudiantes de la EBR con aptitudes
admision con aptitudes : docentes.
' docentes.
L _ Numero de informe de evaluacion
= . Evaluacion del proceso de admision de s
(7] Gestion de la la EBR con aptitudes docentes. e preciso de sdiielin dela LR
13 o Formacion con aptitudes docentes.
£ Inicial
=
AE 8. Desarrollo de
OE 8. Incrementar procesos de E-A
el desarrollo del enfocados en el Ei ion d itaci | Numero de capacitaciones a
Formacion aprendizaje critico desarrollo del jecucion de capacitaciones a los docentes en temas de desarrollo del
14 Académica reflexivo en los ensamiento critico docentes en temas de desarrollo del ient iti I
: P . pensamiento critico a los estudiantes pensamiento critico a los
estudiantes de la de los estudiantes. estudiantes
EESP
OE. 9. Fortalecer | AE 9.Implementar un
Practica Pre — la practica pre sistema de Gestién, monitoreo y asesoramiento del Numero de informes del desarrollo
15 rofesional profesional en los estrategias para el desarrollo de las practicas pre de la practica segun programa de
P estudiantes de la monitoreo y profesional. estudios.

EESP.

acompanamiento




16

17

oportuno y pertinente
de la practica pre
profesional en los

Retroalimentacion a la formacion

nimero de informes de

18

19

20

21

22

23

24

estudiantes. académica retroalimentaciérl a la formacion 5
académica
Numero de capacitaciones a
docentes en temas de investigacion 5
formativa ejecutados en cada ciclo
académico.
Ejecucion de capacitacion a los
docentes en investigacion formativa
Numero de docentes de la EESP
AE 10. Desarrollo de capacitados en temas de 11
OE.10. Mejorar la investigaciones a investigacion fm;jm’atl_va en cada ciclo
investigacione | calidad de través de los scacemiee.
. - . S semilleros de
innovacion en investigacion e investigacion que
FID innovacion de los mejoren la practica L .
estudiantes. pedagdgica de la ;Qg;ggg?;; e?%;i?;r::zn;% Blla Numero de investigaciones
EESP investigacién e innovacion en publicada en el repositorio 5
. institucional o revistas cientificas
estudiantes
Ejecucion del plan de repositorio NUmero de repositorios
institucional para la difusidn de las ST positorio
investigaciones o proyectos |qst|tu0|_onal_es para la difusion de las 1
investigaciones o proyectos de la
EESP implementados
AE. 11. Disefiar e
Implementar un
sistema de
estrategias para
fortalecer el desarrollo
OE. 11. Fortalecer | socioemocional delos | Ejecucion de talleres enfocados en el
Desarrollo gl desar.rollo estudiantes E_ﬂravés desgrrollo sqcioemocional de Iols. Numero de taII_er enfo_cados en el
Personal socioemocional de del Servicio estudiantes brindados por el Servicio desarrollo socioemocional de los 2
los estudiantes de | complementario de | complementario de Psicopedagogia de estudiantes de la EESP
la EESP Psicopedagogia de la la EESP
EESP.
Disefo de la plataforma web de la Numero de plataforma web de la 1
AE 12. Disefo e comunidad de egresados comunidad de egresados
OE. 12. Mejorar la implementacion de
Seguimiento de | insercion laboral una comunidad de Implementacién de la comunidad de NQmero de egresadgs que
egresados de los egresados | egresados enfocado participan en las comunidades de 8

de la EESP

en la mejora de la
insercion laboral.

egresados de la IESPPr.

egresados.

Evaluacion de la insercién laboral de
los egresados que pertenecen a la
comunidad de egresados

Numero de egresados que se
insertan laboralmente a través de la
comunidad de egresados




25

26

27

28

29

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

OE. 13. Fortalecer
las competencias
de los docentes
formadores en
funcién de las
necesidades
formativas
identificadas.

AE 13. Disenar e
implementar un
sistema de
capacitaciones,
monitoreo y
acompafamiento de
la practica
pedagdgica de los
docentes formadores,
en funcién de las
necesidades
formativas
identificadas.

Ejecucion de un plan estratégico de
capacitacion, perfeccionamiento,
seguimiento y reconocimiento docente
formadores.

Numero de planes estratégico de
capacitacion, perfeccionamiento,
seguimiento y reconocimiento
docente formadores.

Investigacion e
innovacion en el

OE. 14 Mejorar la
cantidad y calidad
de las
investigaciones e

AE 14.Implementar
mecanismos para el
desarrollo de
investigaciones que

Ejecucion de capacitacion a los
docentes en investigacién formal

Numero de capacitaciones a
docentes en temas de investigacion
formal ejecutados en cada ciclo
académico.

Numero de docentes de la EESP
capacitados en temas de
investigacion formativa en cada ciclo
académico.

desarrollo ; ! ; o
profesional innovaciones de mejoren Iq practica
docentes pedagdgica de la
formadores EESP = _
Implementacion de mecanismo y
estrategias para el desarrollo de la
investigacion e innovacién
Numero de investigaciones
publicada en revistas indexadas
OE. 15. Implementar AE 15 Disefiar e
el proceso de implementar estrategias o -
admision del PPD para el proceso de Elaboracién de un plan estratégico para Eu;g;)c%i Fg:nejsfjlt;ittzg";?ja%a;:
para egresados de | admision del PPD para | la atraccion de postulantes titulados de de Institutosp Pedaadaicos
Admision Institutos egresados de Institutos | Institutos Pedagdgicos y bachilleres y/o 909 y

Pedagbgicos y
Universitarios de
carreras distintas a
Educacion que le

Pedagogicos y
Universitarios de
carreras distintas a
Educacion.

titulados Universitarios de carreras
distintas a Educacion.

bachilleres y/o titulados
Universitarios de carreras distintas a
Educacion.




permita obtener el
grado de Bachiller y
licenciado en
Educacion.

Ejecucion del plan estratégico para la
atraccion de postulantes titulados de

Numero de informe de ejecucion del
plan para la atraccion de
postulantes titulados de Institutos

30 Inst_ltutos Peda_gogpoe; y bachilleres y/o Pedagégicos y bachilleres y/o
titulados Universitarios de carreras titulados Universitarios de carreras
distintas a Educacion. L o
distintas a Educacion.
Evaluacion del proceso de admision de i LSOy
P . del proceso de admisiéon de
POSMIEES NS 6 Meiilies ostulantes titulados de Institutos
31 Pedagdgicos y bachilleres y/o titulados P o .
Universitarios de carreras distintas a FEUEGOEERS Y BEE IS 10
i titulados Universitarios de carreras
Educacion. - e
distintas a Educacion.
OE 16 Fortalecer las
. competencias N
Gestion de ’p . AE 16 Disefiar,
pedagogicas de los | . . e - , s
Programas de docentes en implementary evaluar Ejecucion de un plan estratégico de Numero de planes estratégico de
32 Formacion ciercicio. a través de los programas de capacitacion, perfeccionamiento, capacitacion, perfeccionamiento,
Continua para Jlos ro’ amas de profesionalizacion seguimiento y reconocimiento docente seguimiento y reconocimiento
docentes en rofre)siognralizaci(')n docente y formacion formadores. docente formadores.
ejercicio P ., continua.
docente y formacion
continua.
OE. 17. Implementar Alf:t”' In:lplentlelzta?un Gestidn, monitoreo y asesoramiento del Numero de informes del desarrollo
33 el proceso de sistema de estrateglas desarrollo de las practicas pre de la practica segun programa de
. para el monitoreo y f : .
monitoreo y amient profesional. estudios.
Practica Pre — acompafiamiento de acompanamiento
. L . oportunoy pertinente de
profesional la practica pre la practi
rofesional en los a practica pre { de inf d
pestudiantes del profesional en los Retroalimentacion de la practica para la t linum(taro” e('j” (|)rme§ t'e
34 roorama PPD estudiantes del fortalecer la formacion académica del relfoalmentacion de 'a practica para
progr . programa PPD. la fortalecer la formacion académica
PPD del PPD
Numero de capacitaciones a
35 docentes en temas de investigacion
AE 18. Desarrollo de formativa ejecutados en cada ciclo
; foa el ; . L . académico.
OE.18. Mejorar la mvestigaciones a traves | Ejecucién de capacitacion a los
o i o de los programas de docentes en investigacion formativa
Investigacion e calidad de profesionalizacion 9 Numero de docentes de la EESP
36 innovacionen la | investigacion e docente v formacion capacitados en temas de
Formacién innovacion de los " Y i L investigacion formativa en cada ciclo
. contmua que mejoren la (.
Continua docentes en o d ) J_ académico.
ejercicio practica pedagogica de
los docentes en , . o Numero de repositorios
ejercicio. SHEUEON Il [P C1E [EAERIeH institucionales para la difusion de las
37 institucional para la difusion de las : o
investigaciones o proyectos investigaciones o proyectos de la
EESP implementados
. OE. 19. Fortalecer AE 19.
(7 . Gestion de i e . .
le) Gestidon de rECUISOS el proceso de Implementacién de | Elaboracion del presupuesto anual para Numero de informe de presupuesto
38 m 8 Procesos de 6CONGMICOS administracion de mecanismos de el eficiente manejo de los recursos anual del eficiente manejo de los
=_U| Soporte financieros y los Recursos capacitacion al economicos y financieros. recursos econémicos y financieros.

Econdémicos y

personal




39

Financieros de la
institucion.

administrativo
enfocados en el
manejo eficiente de
los recursos
financieros en la
institucion.

Ejecucion de un plan estratégico para
un generar recursos econdémicos.

Numero de plan estratégico para un
manejo eficiente de los recursos
economicos y financieros.

40

41

42

Gestion de
personas

OE. 20. Fortalecer
los servicios
educacionales
complementarios
basicos de la
EESP.

AE 20. Disenar e
Implementar un
sistema de atencion y
seguimiento a los
servicios
educacionales
complementarios
béasicos de la EESP

Ejecucion de capacitaciéon para
fortalecer el desempefio de los
responsables de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESP.

Numero de capacitaciones para
fortalecer el desemperio de los
responsables de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESP.

Implementacion de materiales y
recursos a los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP.

Numero de informe de entrega de
materiales y recursos a los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESP.

Seguimiento a la atencién de los
estudiantes basados en las actividades
previstas en sus protocolos de los
servicios educacionales
complementarios basicos de la EESP.

Numero de informes del
seguimiento a la atencion de los
estudiantes basados en las
actividades previstas en sus
protocolos de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESP. .

43

44

45

Gestion de
mantenimiento a
la
infraestructura,
equipamiento,
recursos
tecnolégicos y
mobiliario.

OE. 21.Mantener
en buen estado la
infraestructura,
equipamiento,
recursos
tecnologicos y
mobiliario de la
Institucion.

AE 21.Disenar e
Implementar un plan
de Mantenimiento
preventivo de la
infraestructura,
equipamiento
recursos tecnoldgicos
y mobiliario, para
asegurar la calidad
del servicio educativo
de la institucion.

Planificacion y Ejecucion del plan de
mantenimiento de Infraestructura

Numero de planes de
mantenimiento de infraestructura

Planificacién y Ejecucion del plan de
mantenimiento del Equipamiento,
recurso fisicos y digitales

Numero de planes de
mantenimiento del Equipamiento,
recurso fisicos y digitales.

Planificacion y Ejecucion del plan de
mantenimiento mobiliario.

Numero de planes mantenimiento
mobiliario.




ANECO 3: REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCION:

JEFE O AREA RESPONSABLE:

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

Tipo de
Proceso

Macroproces
o

PEI

Proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

AREA
VINCULADA

Responsable

PAT

indicador
Produccion Fisica

Fecha del logro
de la meta

Estado

Observaciones

OIJIOHALVILSH

Gestion de la
Direccion

Gestion de
necesidades
formativas

priorizados

OE.1. Desarrollar un
sistema integral y
permanente de
estrategias para
atenderlas
necesidades
formativas de los
estudiantes de la
EESP

AE 1. Disefiar e
Implementar estrategias
para atender las
necesidades formativas

de los estudiantes de la
EESP

Implementacion de estrategias
para diagnosticar las
necesidades formativas,
expectativas e intereses de los
estudiantes.

Director General
Area de Calidad

Atencidn de las necesidades
formativas identificadas en los
estudiantes.

Director General
Unidad Académica

Condiciones
favorables

OE.2. Implementarel
proyecto educativo
institucional en un
clima institucional
favorable.

AE 2. Establecer
acuerdos con las
instancias organizativas
de la EESP para
implementar el proyecto
educativo institucional
en un clima institucional
favorable.

Gestion para el establecimiento
de acuerdos a las instancias
organizativas de la EESP

Direccion General

Implementacion del proyecto
educativo institucional en un
clima institucional favorable.

Direcciéon General

Gestionar el
cambio

OE. 3. Desarrollar un
sistema integral para
gestionar el cambio

AE 3.Disenar e
implementar estrategias
para gestionar el cambio

Adecuacion de la IESP para
responder al licenciamiento
institucional.

Direcciéon General,
Unidad Académica,
Area de calidad,
Area de

investigacion




10

Gestion de la
Calidad

Planificar

planificar los procesos

OE. 4. Desarrollar un
sistema integral para

estratégicos,
misionales y de
soporte.

AE 4. Disefiar e
implementar un sistema
integral para planificar
los procesos
estratégicos, misionales
y de soporte.

Elaboracion de Diagnostico de
la realidad educativa los

procesos estratégicos,

misionales y de soporte.

Area de Calidad

soporte.

planes, organizacion y

responsabilidades asi como la

Gestion del planeamiento
institucional en la dimension de
desarrollo institucional 'y
curricular en una logica de
mejora continua de los procesos
estratégicos, misionales y de

Garantizar la coherencia entre

Area de Calidad

disposicion de recursos humanos
y presupuestales para los

procesos estratégicos,
misionales y de soporte.

Implementar estrategias ¢
mstrumentos de medicion,

Area de Calidad

Monitoreo y
evaluacion

OE. 5. Desarrollar un
sistema integral para
monitoreary evaluar

los procesos
institucionales.

AE 5.Disenar e
implementar un sistema

evaluacion a la
implementacion de los
instrumentos de gestion
institucional

evaluacion y autoevaluacion del
logro de las competencias

esperadas en el perfil de egreso
integral de monitoreo y

Implementar estrategias e

Area de Calidad

instrumentos de medicion, de

evaluacion y de autoevaluacion

de desarrollo institucional

Area de Calidad




OE. 6. Desarrollar un
sistema integral para

AE 6.Disefar e
implementar un sistema
de mecanismos que
permitan identificar
buenas practicas,

Desarrollar mecanismos que
permiten identificar buenas
practicas, necesidades y

11 Retroalimentar retroalimentar los necesidades propuestas de mejora de los Area de calidad
procesos ropuestas de me}']ora estudiantes, docentes
institucionales. P rrc):troalimentarjlos Y formadores y docentes en
S ejercicios de la IESP
procesos institucionales !
del IESPPr.
Elaboracion de un plan
12 estratégico para la atraccion de | Unidad Académicay
estudiantes de la EBR con area de Marketing
aptitudes docentes.
OE. 7. Incrementar el AE 7 Disefiar e
numero de estudiantes [ implementar estrategias | Ejecucion del plan estratégico
13 Admision con aptitudesdocentes| para la atraccion de para la atraccion de estudiantes srea de Marketin
en el proceso de estudiantes de la EBR de la EBR con aptitudes &
admision. con aptitudes docentes. docentes.
Evaluacion del proceso de Unidad Académica
14 admision de la EBR con area de Marketin y
H aptitudes docentes. &
m OE 8. Incrementar el AE 8. Desarrollo de
H Gestién de la desarrollo del procesos de E-A Ejecucion de capacitacionesa | Unidad Académica,
15 Fes 0 ,? Formacion aprendizaje critico enfocados en el los docentes en temas de coordinadores de
o;m.a.mlon Académica reflexivo en los desarrollo del desarrollo del pensamiento programas de
icia estudiantes de la pensamiento critico de critico a los estudiantes estudio y docentes
Z EESP los estudiantes.
. . Coordinador de
> A0 O] . Gestion, monitoreo y Fdction bre
16 ot ‘ mé) emtentar.un asesoramiento del desarrollo de pro fesionl; :
OE. 9. Fortalecer la sistema de estrategias las practicas pre profesional. P M
. para el monitoreo y p prep Formadores
, . practica pre .
Préactica Pre — . acompafiamiento
rofesional profesional en los oportuno y pertinente de
P estudiantes de la Ia préctica pre s Ao
. . nidad Académica
17 EESP. profesional en los Retroalimentacion a la docentes y
esrcnmics. formacion académica Formadores
. AE 10. Desarrollo de
OE.10. Mgjorar la . L ,
., . investigaciones a través . o .
Investigacion e calidad de de los semilleros de Ejecucion de capacitacion a los Unidad de
18 innovacion en investigacion e . ., docentes en investigacion . N
investigacion que investigacion.

FID

innovacion de los
estudiantes.

mejoren la practica
pedagogica de la EESP

formativa




19

20

21

22

23

24

Implementaciéon de mecanismo

y estrategias para el desarrollo Unidad de
de la investigacion e innovacion investigacion.
en estudiantes
Ejecucion del plan de repositorio .
deemanes Lo Unidad de
institucional para la difusion de . .,
investigacion.

las investigaciones o proyectos

Desarrollo
Personal

OE. 11. Fortalecer el
desarrollo
socioemocional de los
estudiantes de la
EESP

AE. 11. Disenar e
Implementar un sistema
de estrategias para
fortalecer el desarrollo
socioemocional de los
estudiantes a través del
Servicio
complementario de
Psicopedagogia de la
EESP.

Ejecucion de talleres enfocados
en el desarrollo socioemocional
de los estudiantes brindados por
el Servicio
complementario de
Psicopedagogia de la EESP

Unidad de bienestar
y Empleabilidad.

Docentes Tutores.

Disefio de la plataforma web de

Unidad de bienestar

25

26

27

Gestion del
Desarrollo
Profesional

la comunidad de egresados y empleabilidad
OE. 12. Mejorarla | . AE 12. Dl.s’eno © 27
. . S implementacion de una Implementacion de la . .
Seguimiento de | insercion laboralde . : Unidad de bienestar
comunidad de egresados | comunidad de egresados de la .
egresados los egresados de la . IESPP y empleabilidad
EESP enfocado en la mejora .
de la insercion laboral. Evaluacion de la insercion
laboral de los egresados que Unidad de bienestar
pertenecen a la comunidad de y empleabilidad
egresados
AE 13. Disefiar e
OE. 13. Fortalecer las implementar un sistema
competencias de los & (1:1?(1: sicfti)?ec;o;es, Ejecucion de un plan estratégico
.. tes fi .. itacion, ‘ .
Fortalecimiento docentes formadores acompafiamiento de la de capacitacion Area de Calidad

en funcion de las

perfeccionamiento, seguimiento

de competencias . ractica pedagogica de ..
p necesidades p pecaogt y reconocimiento docente . Yoo
. los docentes Unidad Académica
formativas ., formadores.
. o formadores, en funcion
identificadas. .
de las necesidades
formativas identificadas.
Unidad de

Ejecucion de capacitacion a los investigacion.

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional

OE. 14 Mejorar la
cantidad y calidad de
las investigaciones e
innovaciones de
docentes formadores

AE 14.Implementar
mecanismos para el
desarrollo de
investigaciones que
mejoren la practica
pedagbgica de la EESP

docentes en investigacion formal

Area de calidad

Implementacion de mecanismo
y estrategias para el desarrollo
de la investigacion e innovacion

Unidad de
investigacion.
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34

35

36

37

LIO

dOS

Elaboracion de un plan
estratégico para la atraccion de

postulantes titulados de Formacion
OE. 15. Implementar Institutos Pedagogicos y Continua
el proceso de AE 15 Disefiar e bachilleres y/o titulados
admision del PPD ol ) Universitarios de carreras
para egresados de implementar estrategias distintas a Educacion.
. L. para el proceso de Fi T T
Institutos Pedagogicos .., JEEIom QL I EHIEEE390
y Universitarios de admision del PPD para | para la atraccién de postulantes Formacidn
Admision disti egresados de Institutos titulados de Institutos Conti
czzlrreras” 1st1ntals a Pedagdgicos y Pedagogicos y bachilleres y/o ontinua
Educacion que le Universitarios de titulados Universitarios de
permita obtener el carreras distintas a carreras distintas a Educacion.
grado de Bachiller y Educacién Evaluacion del proceso de
licenciado en : admision de postulantes Formacidn
Educacién. titulados de Institutos Conti
Pedagdgicos y bachilleres y/o ontinua
titulados Universitarios de
carreras distintas a Educacion.
OE 16 Fortalecer las
. competencias ..
Gestion de d P ‘wicas de | AE 16 Disenar,
edagogicas de los ) : Y fo
Programas de pedagogicas €c 108 implementary evaluar | Ejecucion de un plan estratégico .,
. docentes en ejercicio, de capacitacion Formacion
Formacion través de | los programas de fecci ot > ‘ )
oy . a través de los ; ., erfeccionamiento, seguimiento
Formacion Continua para d profesionalizacion P S anooenn d%)liente Continua
Continua docentes en programas de docente y formacion f d
N profesionalizacion i OIS
ejercicio ., continua.
docente y formacion
continua.
OE. 17. Imol ¢ AE 17.Implementar un
L HMPIEMENAT Y Gotema de estrategias Gestion, monitoreo y Formacién
el proceso de para el monitoreo y asesoramiento del desarrollo de Continua
monitoreo y acompafiamiento las practicas pre profesional.
Practica Pre — acompafiamiento de la .
. .. oportuno y pertinente de
profesional practica pre ..

; la practica pre . . . F ¥
profesional en los fesionalen | Retroalimentacion de la practica ormacion
estudiantes del profesionaten fos para la fortalecer la formacion Continua
programa PPD estudiantes del académica del PPD

' programa PPD.
AE 18. Desarrollo de _
]‘_nvestigaciones a través E_]eCuCK')n de Capacﬁamén a IOS FormaCIOn
L OE.18. Mejorar la de los programas de docentes en investigacion Continua
Investigacion e . . ., formativa
. ., calidad de profesionalizacion
innovacionenla |, ., .
., investigacion e docente y formacion
Formacion innovacion de los continua que mejoren la
Continua L. L. b . J_ Ejecucion del plan de repositorio Formacion
docentes en ejercicio. | practica pedagogica de institucional para la difusién de Continua
los docentes en las investigaciones o proyectos
ejercicio.
. AE 15. Implementacion
o Gestion de OE. 15. Fortalecer el pe . . o
Gestion de eCUISOS roceso de de mecanismos de Ejecucion del plan de repositorio Area de
Procesos de . I . capacitacion al personal | institucional para la difusion de .. .
econémicosy | administracion de los oo 3 . L administracion.
Soporte financieros Recursos Econémicos administrativo las investigaciones o proyectos

enfocados en el manejo
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y Financieros de la

eficiente de los recursos

40
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mstitucion. financieros en la Ejecucion de un plan estratégico ;
o stitucis Area de
mstitucion. para un generar recursos dministracié
ST EES. aaministracion.
Ejecucion de capacnaflon para Area de
fortalecer el desempetio de los .. .
administracion.

OE. 16. Fortalecer los

AE 16. Diseflar e
Implementar un sistema

responsables de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESP.

Area de calidad.

Implementacién de materiales y
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44

Gestién de servi.cios de .at§nci(')n y ; g hroa d
personas educacionales seguimiento a los ISR & 108 HarEs \rea de
complementarios servicios educacionales | €ducacionales complementarios administracion
basicos de la EESP. complementarios basicos de la EESP.
basicos de la EESP Seguimiento a la atencion de los
estudiantes basados en las
actividades previstas en sus Unidad de bienestar
protocolos de los servicios y empleabilidad
educacionales complementarios
basicos de la EESP.
. Planificacion y Ejecucion del Area d
AE 17.Disefiar e plan de mantenimiento de rea ée ,
Implementar un plan de Infraestructura administracion.
Gestion de OE. 17. Mantener en Mantenimiento
mantenimiento a buen estado la preventivo de la Planificacion v Ei 60 del :
la infraestructura, infraestructura, mnfraestructura, anttieacion y Jec.umon N Area de
. . . . . . plan de mantenimiento del - e
equipamiento, equipamiento, equipamiento recursos | . . . . administracion y
. L. quipamiento, recurso fisicos y L
recursos recursos tecnologicos tecnologicos y digitales logistica.
tecnologicos y y mobiliario de la mobiliario, para
mobiliario. Institucion. asegurar la calidad del
servicio educativo de la | Planificacion y Eje’cu'ci(')n del Area de
institucion. plan de mantenimiento administracion.

mobiliario.
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Conclusiones y recomendaciones
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